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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primeérné narocné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Zadani spodivajici v analyze systému hodnoceni pracovnik( ve vybraném podniku hodnotim jako pfimérené
narocné téma, odpovidajici poZzadavkim na diplomové prace.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Podle mého ndzoru byly vSechny body zaddani splnény. V teoretické ¢3sti je pfehledné charakterizovana
problematika fizeni pracovni vykonnosti se zamérenim na pfistupy k hodnoceni pracovnik(l. V praktické c¢asti
prace byla provedena analyza soucasného stavu systému hodnoceni pracovnik(, byl proveden rozsahly
prizkum ndazor(i zaméstnancl v oblasti motivace, odmérnovani a hodnoceni, problematika byla rovnéz
analyzovana prostfednictvim rozhovoru s personalni manazerkou podniku. Prace obsahuje i navrhovou ¢ast.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své feseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Ondrej Vesely byl pfi zpracovani prace velmi aktivni, konzultace byly pravidelné a byl na né dobfe ptipraven. Postup praci
byl velmi dobfe rozvrzen.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odborna uroven prace je velmi dobra. Teoreticka ¢ast je prehledné a detailné zpracovana, vychazi z velkého mnozstvi
zdroj(, je Ctiva. Prakticka ¢ast obsahuje vysledky z prizkumu ndzort zaméstnancl na problematiku motivace a systému
hodnoceni pracovnikd v podniku, vysledky jsou analyzovany podle pracovni pozice, podle véku, podle pohlavi a podle
délky setrvani v podniku a predstavuji tak komplexni pohled dlleZity pro analyzovany podnik. V nékterych pfipadech byl
rovnéz aplikovan Chi kvadrat test pro posouzeni statistické vyznamnosti v odpovédich dle jednotlivych kategoriich.

V zavéru prace jsou uvedena doporuceni v oblasti zmén systému hodnoceni a odmériovani pracovnikl, jsou téZ stanoveny
naklady vztahujici se k nékterym navrhim. Podle mého nazoru by viak nékteré navrhy mohly byt vice rozvedeny.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Rozsah prace je pfiméreny, teoreticka i prakticka ¢ast plsobi vyvazené. Formalni a jazykova Uroven préce je velmi dobra.
Prace plsobi prehledné, u kazdé kapitoly je uvedeno, co bude obsahem.

| Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné
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Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidl( k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Prace vychazi z relevantnich zdrojt, zdroje odpovidaji zaméreni prace. Citace jsou uvedeny v souladu s cita¢nimi
zvyklostmi.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptum, experimentdlIni zrucnosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

Il. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

PredloZend prdce, zamérend na analyzu systému hodnoceni v priimyslovém podniku, je velmi dobrd, jak po
obsahové, tak po formdlni strance. Prdce obsahuje zajimavd a rozsdhla data z priizkumu ndzort zaméstnanct

v podniku, kterd jsou cennd pro dany podnik. Prace md priméreny obsah a vyvdZenou teoretickou a praktickou
Cdst. Pristup ke zpracovadni prdce Ize povazovat za vyborny, proto se prikldnim k celkovému hodnoceni stupném A.

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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