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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
prace se jedna o kombinovanou formu préce typu navrhové —implementacni. Zadanini odpovida oboru a
stupni studia.

Spinéni zadani splnéno
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splfiuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které
nebyly zcela spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se
posoudit zdvaznost, dopady a pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Prace spliiuje zadani; bez vétsich nedostatka cil je spinén.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.
Metody kvalitativni analyzy byly zvoleny vhodné a plan je zpracovan v pfimérené podobnosti
Pfi analyze rozhodovani o implementaci systému socialni odpovédnosti v podniku by bylo mozné rozsirit
kvantitativni a kvalitativni metody, véetné vedeni rozhovor( a vedeni dotazniku zahrnujiciho zaméstnance
podniku.

Odborna uroven C - dobfe
Posudte uroven odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti
podkladi a dat ziskanych z praxe.
Odbornd Urover prace odpovidd znalostem ziskanym v rdmci studia na VS. Podle mého nazoru je pro takovy
naléhavy problém nutné pouZit vice zdrojl védecké literatury.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdvnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace nema zasadni chyby, rozsah je ptiméreny, prakticka ¢ast mohla byt rozsahlejsi.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materidli k Ffeseni zavérecné prdce.
Charakterizujte vybér pramenu. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny
prevzaté prvky radné odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou
bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi zvyklostmi a normami.
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Volba zdrojl je spravna, nedochazi k vyznamnéjsimu poruseni citacni etiky, bibliografické citace jsou Upiné a
v souladu s citaénimi zvyklostmi a normami.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k trovni teoretickych vysledkt, nebo
k drovni a funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim,
experimentdlni zru¢nosti apod.

Bakaldrska prace byla zpracovana na velmi relevantni téma, provedena na vysoké Urovni a splnila sv(j cil

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Prace splnila vytyceny cil a doufam, zZe ji student v rozvinutéjsi formé bude schopen poutzit i v praxi.

OTAZKY K OBHAJOBE

1. Jak byla metoda benchmarkingu pouZita pfi rozhodovani o implementaci systému odpovédnosti podnik
ve vasi spole¢nosti?

2. Uspésna implementace systému managementu socidlni zodpovédnosti ve firmé predpoklada zvyseni
podvédomi zaméstnancu, zvySeni motivace a zapojeni zaméstnancl do procesu implementace. Jak byste
vidéli feSeni této problematiky v analyzovaném podniku?

3. Kde vidite klicové kritické misto vaseho navrhu, jaka jsou rizika pfi realizaci projektu?

Predlozenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 21.5.2021 Podpis: Ostapenko Galina
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