
Zavedení systému managementu sociální zodpovědnosti ve firmě Gentherm Ukraine
Abstrakt

Tato bakalářská práce se zabývá problematikou sociální odpovědnosti ve vybrané společnosti.
Na základě analýzy dotazníkového šetření byl navrhnut způsob implementace CSR do
vybraného podniku a systém jeho kontroly. Práce se skládá se dvou častí: teoretické a
praktické. Teoretická část obsahuje vysvětlení nejdůležitějších pojmů, které souvisí se sociální
odpovědnosti firem, a je zpracována za základě odborné literatury. V praktické části práce se
seznámíme s globální zprávou o CSR společnosti Gentherm s.r.o. Následuje analýza výsledků
dotazníkového šetření s manažerem společnosti v lokaci Gentherm Ukraine. Na jejím základě
byl navržen postup implementace systému managementu CSR a systému kontroly tak, aby
management přinášel společnosti pozitivní výsledky.

***
The present bachelor thesis focuses on social responsibility at a particular company. Based on
conversation analysis, a method of corporate social responsibility and the system of its control
have been recommended at a chosen company. This work consists of two parts – a theoretical
and a practical one. The theoretical part is a professional literature review and contains the
explanation of the main notions connected to corporate social responsibility. The practical part
deals with the global report of CSR at Gentherm Inc. In addition, the results of a conversation
with the manager of Gentherm Ukraine are demonstrated. Based on these results, an
implementation process of CRS control system has been developed so that the management
can bring positive results.
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