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Metodika pruzkumu

Cilem bakaldiské prace je prozkoumat zmény a The aim of the bachelor thesis is to examine the K prizkumu uplatnéni zmé&n a trend(
trendy, které ovliviiuji soucasny management a changes and trends affect the current management v organizaci byla pouzita metoda
posoudit uplatn&ni té&chto zmén a trendd ve and assess the application of these changes and dotaznikového &etfeni a hloubkového
vybrané organizaci. Bakaldfskd prace se trends in the selected organization. The theoretical rozhovoru. Prlzkum se sklddd ze tif c¢asti.
v teoretické ¢asti zabyvd analyzou zmén a part of the bachelor thesis deals with the analysis of Prvni &ast zahrnuje dotaznik rozeslany
trendl, které ovliviiuji management 21. stolet. changes and trends that affect the management of managementu firmy. Druhd &3ast zahrnuje
Praktickd Cast prozkoumava pomoci 21t century. The practical part examines using dotaznik rozeslany zamé&stnancim. Treti ¢ast

dotaznikového setfeni a hloubkovych rozhovoru
zmeny a trendy analyzované v teoretické Casti a

a questionnaire survey and in-depth interviews
changes and trends analysed in the theoretical part

zahrnuje hloubkové rozhovory s vybranym
vedenim organizace, které navazovaly na

jejich  uplatnéni ve vybrané organizaci. and their application in an organization. The survey dotazniky.
Z prizkumu vyplyvd, Ze organizace vnima shows that the organization perceives important

dllezité trendy a zmé&ny 21. stoleti a taktéz se ve trends and changes in the 21° century and is also

veétsiné z nich angazuje. Na trendech, ve kterych involved in most of them. However, the organization is

mé& mezery, vsSak usilovné pracuje a navrhy working hard on trends which are its weakness and

vyplyvajici z prlzkumu maji firmé pomoci the suggestions resulting from the survey should help

k jejimu dalSimu rozvoji. the company to further develop it.

Nahled pruzkumu
Dotaznikové setrené Dotaznikové sSetfeni poskytlo prehled zmén a trendl, které

zameéstnanci a vedeni organizace vnimaji. Z dotaznikd vyplynulo, na
jaké zmeény je firma pripravena/ nepripravena a na jaké trendy
reaguje/nereaguje.

Z vysledkU dotaznikl byly zjistény rozpory
a nedostatky v nékterych trendech/zmeénach..

mezi odpovedmi

Na zdkladé vysledkl z dotaznikl byly nedostatky a rozpory rozebirany

Hloubkové rozhovory
v ramci hloubkovych rozhovoru.

Jak moc je podle Vas firma pfipravena na zmeény v téchto oblastech?
(obodujte: T — nejméné, 5 — nejvice)

47
41
38 38 38
33

Politika

Jak moc se podle Vas mé&ni celospoledenskd situace v CR v téchto
oblastech? (obodujte: 1 — nejméné, 5 — nejvice)

50
44
38
35 34
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Které z uvedenych trendd vnimate jako nejvyznamnéjsi pro fungovani
firmy? (Vyberte top 10)

Jak na tyto trendy reaguje firma?
(obodujte: T — nejméné, 5 — nejvice)
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Vyhodnoceni

Z prUzkumu v organizaci vyplynulo, ze zameéstnanci i management organizace vnimaji dllezité trendy a zmény, ve kterych by se firma méla angazovat,
a kterym by v soucasné dobé& méla dat prioritu jedna. Organizace se angazuje v dulezitych trendech pro fungovani firmy, které byly zjistény v teoretické
c¢asti bakalarské prace, jako je CSR, zdravy Zivotni styl zaméstnancd, vzdélavani zameéstnancd, homeoffice, work-life balance, robotizace, automatizace
a cybersecurity. Trend cybersecurity se vsak projevil jako trend, ktery je nezbytny dostat do vétSiho povédomi zaméstnancl i managementu. Nové
technologie a s tim souvisejici digitalizace, jsou vsak pro organizaci nezbytna témata, na kterd se musi soustredit. Firma by se méla nadale aktivné
zapojovat v digitalizaci a zrychlit tempo pro jeji implementovani. Budouci vyvoj firmy je zavisly na soucasnych reakcich v oblasti novych technologii.
V soucasné chvili je pro orgnizaci dulezita prioritizace trendU, ve kterych je ve srovndni s konkurenci pozadu a uvolnéni kapacit zameéstnancl nadbérem

specialistd ¢i zvySenou robotizaci rutinnich Ukol{



