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Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni — ndsledujici skdlou 1 aZ 4:

1. Splnénizadani 1=zaddni splnéno,
2=zaddni splnéno s mensimi vyhradami,
3=zaddni spInéno s vétsimi vyhradami,
4=zaddni nesplnéno

Popis kritéria:

Posudte, zda predlozend ZP dostatecné a v souladu se zadanim obsahové vymezuje cile, spravné je formuluje a v dostatecné kvalité naplnuje. V komentafi uvedte body zadani,
které nebyly splnény, posudte zdvaznost, dopady a pfipadné i pfi¢iny jednotlivych nedostatkd. Pokud zadani svou narocnosti vybocuje ze standard( pro dany typ prace nebo
student pfipadné vypracoval ZP nad ramec zadani, popiste, jak se to projevilo na pozadované kvalité splnéni zadani a jakym zplsobem toto ovlivnilo vysledné hodnoceni.

Komentadr:
Student zadani prdace splnil ve vSech bodech vyborné.

Hodnotici kritérium: Zplsob hodnoceni — bodové hodnoceni 0 aZ 100 bod
(zndmka A aZ F):

2. Pisemna c¢ast prace 100 (A)

Popis kritéria:

Zhodnotte primérenost rozsahu ptedlozené ZP vzhledem k obsahu, tj. zda vechny ¢asti ZP jsou informacné bohaté a ZP neobsahuje zbyte¢né ¢asti. Dale posudte, zda predlozena
ZP je po vécné strance v poradku, pfipadné vyskytuji-li se v préci vécné chyby nebo nepfesnosti. Zhodnotte dale logickou strukturu ZP, ndvaznosti jednotlivych kapitol a
pochopitelnost textu pro ¢tenafe. Posudte spravnost pouzivani formalnich zapist obsaZzenych v préci. Posudte typografickou a jazykovou stranku ZP, viz Smérnice dékana ¢.
26/2017, ¢lanek 3. Posudte, zda student vyuzil a spravné citoval relevantni zdroje. Ovéfte, zda jsou viechny pfevzaté prvky Fadné odliseny od vlastnich vysledkd, zda nedoslo k
poruseni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace GpIné a v souladu s citaénimi zvyklostmi a normami. Zhodnotte, zda pfevzaty software a jind autorska dila, byly v ZP pouZity v
souladu s licen¢nimi podminkami.

Komentadr:

Prace je bohata na informace a po vécné i formalni strance v poradku. Vénuje se vSem bodlim zadani od analyzy staré
aplikace, pres navrh nového reseni az k implementaci a testovani nové verze. Pozitivné vnimam priloZzené nahledy nové
aplikace, pomoci kterych si mlze udélat predstavu o aplikaci i ¢tenar, ktery neni clenem organizace a nema k aplikaci pfistup.
Soucasti je i dostatecny seznam poufZité literatury (kladné hodnotim pouZiti literatury vesmés v podobé webovych odkazd,
protoZe prace stavi na modernich webovych technologil'ch).

Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni — bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodu
(zndmka A aZ F):

3. Nepisemna c¢ast, prilohy 100 (A)

Popis kritéria:

Dle charakteru prace se pfipadné vyjadrete k nepisemné ¢asti ZP. Napfiklad: SW dilo — kvalita vytvoreného programu a vhodnost a pfimérenost technologii, které byly vyuzité od
vyvoje az po nasazeni. HW — funkéni vzorek — pouzité technologie a nastroje, Vyzkumna a experimentalni prace

— opakovatelnost experiment(

Komentadr:

Velkd pozornost byla vénovana optimalizaci databaze a ukladani dat, které bylo z historickych divod roztfisténé a zbytecné
duplicitni, nasledné konsolidaci funkci do jednoho celku a celkovému ocisténi stavajicich dat. V tomto spatfuji nejvétsi prinos

prace. Vysledna aplikace nepostrada zadnou ze stavajicich funkci a prinasi jejim uzivateliim vétsi prehlednost a snadnéjsi
pouzitelnost.

Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni — bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodi
(zndmka A aZ F):
4. Hodnoceni vysledkd, 100 (A)

jejich vyuzitelnost

Popis kritéria:
Dle charakteru prace zhodnotte moZnosti nasazeni vysledkl prace v praxi nebo uvedte, zda vysledky ZP rozsituji jiz publikované zndmé vysledky nebo pfindsejici zcela nové
poznatky.




Komentdr:

Vznikla nova verze aplikace byla predstavena vSem jejim budoucim uZivatelim v testovacim mdédu s fingovanymi daty, aby si
na jeji vzhled a funkce mohli zvyknout jesté pred findlnim pfechodem ze staré verze. Vétsina uZivatell se rada zapojila do
testovani a vsichni testujici si novou verzi chvéli a doposud nikdo neohlasil Zadnou nalezenou chybu. Pfechod na novou verzi
v ostrém provozu probéhne v letnich mésicich, kdy je diky Gtlumu aktivity ¢lend organizace jeji vyuZziti minimalni.

Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni — ndsledujici skdlou 1 aZ 5:
5. Aktivita a samostatnost 5a:
studenta 1=vybornd aktivita,

2=velmi dobrd aktivita,

3=priimérnd aktivita,

4=slabsi, ale jesté dostatecnd aktivita,
5=nedostatecnd aktivita

5b:

1=vybornd samostatnost,

2=velmi dobra samostatnost,

3=primérnd samostatnost,

4=slabsi, ale jesté dostatecnd samostatnost,
5=nedostatecnd samostatnost

Popis kritéria:

V souvislosti s pribéhem a vysledkem prace posudte, zda byl student béhem Feseni aktivni, zda dodrzoval dohodnuté terminy, jestli své feseni priibézné konzultoval a zda byl na
konzultace dostatecné pfipraven (5a). Posudte schopnost studenta samostatné tviréi prace (5b).

Komentdr:

Student byl velmi aktivni a vZdy plnil zadané ukoly v domluvenych terminech a velmi kvalitné. Zaroven projevil znacnou
samostatnost pfi zjistovani potfebnych informaci a resersi pouzitelnych technologii. Na vSechny domluvené konzultace byl
dobfre pfipraven a efektivné vyuzival ¢as vedouciho.

Hodnotici kritérium: Zpusob hodnoceni — bodové hodnoceni 0 aZ 100 bodu
(zndmka A aZ F):
6. Celkové hodnoceni 100 (A)

gﬁ’r)éstgr;ﬁra'lﬁ.ky ZP, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Celkové hodnoceni nemusi byt aritmetickym pramérem ¢i jinou hodnotou vypoétenou z hodnoceni v
predchozich jednotlivych kritériich. Obecné plati, Ze bezvadné splnéné zadani je hodnoceno klasifikacnim stupném A.

Text hodnoceni:

Vysledkem préce je velice kvalitni aplikace, kterd pIné nahradi svou zastaralou predchldkyni. Zaroven diky spravnému pou?ziti
vhodnych navrhovych vzoru a technik je nova aplikace mnohem lépe udrZovatelnd a rozsifitelna pro pripadné budouci
potreby. Samostatné je potieba zminit i oCisténi a konsolidaci stavajicich dat, coz vedlo k jejich vyrazné lepsi organizaci a
prehlednosti.

Podpis vedouciho prace:



