METODY A NASTROJE

NA PODPORU KREATIVITY

ABSTRAKT cz

Diplomova prace se zabyva zhodnocenim a implementaci technik
na podporu tvorivosti v konkrétni spolecnosti. V teoretické Casti
jsou vysvétleny terminy jako tvofivost, kroky kreativniho procesu
a faktory ovliviujici kreativitu. Na tvofivost je nahlédnuto
znékolika Uhld pohledd od kreativity ve vztahu k jedindi,
kreativity ve vztahu k tymu a kreativity na Urovni celé organizace.
V zavéru teoretické casti je prostor vénovan zpusobUm, jak
rozvijet tvorivy potencidl jedincl a technikdm, které aktivuji
kreativitu prfi tymové spolupraci. Prakticka cast diplomové prace
obsahuje aplikaci kvalitativniho vyzkumu, popis jednotlivych
technik a metod na podporu tvofivosti vcetné vyhodnoceni
dopadu vyzkumu ve spolecnosti. Hlavnim pfinosem prace je
analyza kultury organizace anavrh implementace kreativnich
technik navrZzeny pro zlepSeni produktivity tymu i celé
organizace.

~Rozumny clovék se pFizplUsobuje svétu
kolem sebe. Nerozumny se vytrvale snazi

pFizplUsobovat svét sobé. Proto veskery
pokrok zavisi na nerozumnych lidech.”

- George Bernard Shaw (1903)

VYBRANE

KREATIVNI TECHNIKY

PFiklad doporucenych technik na podporu kreativity v tymu:
Individualni mentalni cviceni:
- Asocicani fady - Vymyslete nové nazvy

- Centrované asociace - \iymyslete synonyma
- Vymyslete vyuZiti - Co by se stalo kdyby

- Sest myslisich kloboukd
- Metoda SCAMPER
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Podpora kreativniho procesu pfi hledani FeSeni:

ABSTRACT en

The diploma  thesis deals with the  evaluation
and implementation of creative techniques in a specific
company. The theoretical part includes chapters such
as creativity, steps of the creative process and factors
thatinfluence creativity. It is viewed from several perspectives
starting from creativity of the individual, creativity of the team
and creativity at the level of the entire organization. At the end
of the theoretical part are presented ways of developing creative
potential of individuals and techniques that activate creative
process inteamwork. The practical part of the thesis
is the application of qualitative research, description
of individual techniques and methods to support creativity,
including the evaluation of the creative experiment. The main
contribution of this work is enhancing creativity in the team
and proposed improvement for the company.

ZAVER

Cilem prace bylo na zakladné analyzy organizacni kultury
doporucit metody anastroje na podporu tvorivosti, které
budou pfrispivat ke zvySovani kreativniho potencidlu pracovnik(
v projektovém tymu.

Diky doporucenym technikdm se povedlo pomoci zvysit
kreativitu lidi ve vybraném tymu, coz bylo otestovano
Urbanovym testem kreativniho mysleni.

Cil prace byl splnén a nasledné bylo navrzeno doporuceni pro
spoleCnost. Vramci vyzkumu bylo zjiSténo, Ze postoje
pracovnikl a predstava vedeni spole¢nosti nebyly v souladu.
Doporuceni obsahovalo seznam krok( pro transformaci
organizacni  kultury, kritické zhodnoceni implementace
vybranych metod, navrzeni konkrétnich akci pro eliminaci
nezadoucich jevd, analyzu potencialnich problémd a navrh pro
pouZiti metod na podporu tvofivosti béhem online konferenci.
Dale bylo navrzeno doporuceni na dalSi postup.
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