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I. IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev prace: Inovace ziskavani, vybéru a pfijimani zaméstnanci ve vybraném podniku
Jméno autora: Bc. Pavla Jirouskova

Typ prace: diplomova

Fakulta/ustav: Masarykv Ustav vyssich studii (MUVS)

Katedra/uastav: Oddéleni manazerskych studii

Vedouci prace: prof. Ing. Zuzana Dvorakova, CSc.

Pracovisté vedouciho prace:  Oddéleni celoZivotniho vzdélavani

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

DP se vénuje tématu, ktery patti ke stale aktualnim pro personalni fizeni/Fizeni lidskych zdroja. Je dostatek
sekundarnich zdroju a je nutné ho umét analyzovat a inovovat v podminkach konkrétni organizace.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

DP spliiuje poZadavky zadani.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobfe
Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Diplomantka byla béhem reseni cile aktivni, pribézné konzultovala a materidly pfipravené pro konzultaci poskytovaly
dostatecnou predstavu o stavu analyzy v daném podniku.

Odborna uroven B - velmi dobre

Posudte troveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Diplomantka prokazuje svou DP velmi dobrou uroven odbornych znalosti a také schopnosti kombinovat znalosti

s dovednostmi, které jsou nezbytné pro prevedeni znalosti do praxe. Slabiny existuji v pojeti metodologie prace, jejiho
vykladu a zplsobech aplikace. Misi se obecny vyklad védeckych metod s metodickym navodem pro personalisty, resp.
vedouci zaméstnance.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobre

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Typografickd a jazykova Uroven je na velmi dobré Urovni, vyskytuji se drobné redakéni nedostatky, napf. pfi strukturovani
textu a ve stylu psani textu.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich materiali k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Diplomantka vyuZiva rozsahlé sekundarni zdroje, které dlsledné cituje. DodrZuje etické zasady pro psani
zavérecné prace.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdveérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
DP pfinasi navrh inovaci operativniho a taktického charakteru v ziskavani a vybéru zaméstnancd, hlavni pozornost se
vénuje vyuziti chatbota.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.
DP splnuje pozadavky na zpracovani zavérecné prace, a to jak z formalniho, tak obsahového hlediska. Pfinosem je
rozbor procestll ziskavani a vybéru ve vybrané spolecnosti a navrh na implementaci chatbota.

Otdzky k diskuzi:
Jak budete hodnotit efektivnost zavedeni chatbot do ziskavani a vybéru zaméstnanc(?

Které z metod sbéru Udajl o ziskavani a vybéru Ize hodnotit jako nejvhodnéjsi z hlediska jejich objektivizace?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 9.6.2020 Podpis: Zuzana Dvorakova
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