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Abstrakt:

Diplomova prace se zabyva koncepci Prumyslu 4.0.
Cilem je analyzovat dopady rozSifovani koncepce
Prumyslu 4.0 na pracovni prilezitost: v Ceské republice,

Abstract:

The master's thesis deals with the concept of Industry
4.0. The aim 1s to analyse the effects of expanding the
concept of Industry 4.0 on job opportunities 1n the

Czech Republic, to specify the most and least
endangered professions and to evaluate the changing
requirements for workers. The theoretical part
summarizes the basic knowledge of the concept of
Industry 4.0 using literary and Internet resources. The
practical part uses analysis and synthesis using
secondary and primary data. Subsequently, the ways to
achieve permanent employability of workers in the
labor market are defined.

specifikovat nejvice a nejmené ohrozené profese a
zhodnotit ménici se pozadavky na pracovniky.
Teoreticka Cast shrnuje zdkladni poznatky koncepce
Prumyslu 4.0 za vyuziti literarnich a internetovych
zdroju. V praktickée Casti je vyuzita analyzy a syntéza za
pomoci sekundarnich a primarnich dat. Nasledné jsou
vymezeny cesty pro dosazeni trvalé uplatnitelnosti
pracovniku na trhu prace.

Ctvrta primyslova revoluce je datovana od zac¢atku 21.

stoleti, samotny pojem Prumysl 4.0 vSak poprveé zazn¢l @D

az v roce 2011 na konferenci v Hannoveru. Koncepce

Primyslu 4.0 sebou pfina$i mnoha nova technologicka C“’m S
feSeni, kterda svym piistupem méni nejenom vyrobni - = ,.“f':.:‘itz,
procesy podniki, ale i povahu celé spole¢nosti. Jadro [T |- ESEEETNENC N |
Prumyslu 4.0 je zalozeno na kybernetickych a ) Wh

informacCnich technologiich, kdy jsou v celem
hodnotovém fetézci, propojeny v neustale komunikaci
Clovék, stroj a produkt (viz obrazek 1).
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Obrazek 1 Propojenost vsech systemit v Priumysiu 4.0
Zdroj: CMKOS, kolektiv autorii (2017, s. 22)
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e o ——— republiky. S nastupem novych technologii se zmeéni

sebou
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Graf 1 Pet nejduilezitéjsich kompetenci pro uspéch na trhu prace za 5 let ve vztahu s kompetencemi,
které respondent dotaznikového Setreni oviddaji dnes
Zdroj: vlastni Setireni

v pozadavcich na pracovniky a v kompetencich (viz
graf 1).
jednotlivé firmy 1 samotni pracovnici.

Na zménu bude muset reagovat stat,
Aby ustali

v neustale se ménicim prostiedi, musi byt zabezpecCena

Profese s nejvétsim pozitivnim potencidlem v ramci digitalizace

Profese se nejnizSim indexem ohrozeni digitalizaci

Ridici pracovnici v maloobchodé a velkoobchodé Specialisté v oblasti databazi a pocita¢ovych siti

Lékafri (kromé zubnich lékar) Ridici pracovnici v oblastech informaénich a komunikaénich technologii

VCeobecné sestry a porodni asistentky se specializaci Analytici a vyvojafi softwaru a pocitaCovych aplikaci

piipravenost prostredi a poskytnuto dostacCujici

Specialisté v oblasti elektrotechniky, elektroniky a elektronickych
komunikaci

Ridici pracovnici v oblasti vzdélani, zdravotnictvi, v socidlnich a jinych
oblastech

Ridici pracovnici v oblastech obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje,
reklamy a styku s verejnosti

vzdélani. Na zaklad€é vSech ziskanych poznatkt byly

Specialisté v oblasti prava a pribuznych oblastech

Ridici pracovnici v priimyslové vyrobé, téZbé, stavebnictvi, dopravé a v

Ucitelé na vysokych a vyssich odbornych Skolach Sl el

vymezeny cesty pro dosazeni trvalé uplatnitelnosti

Ridici pracovnici v oblasti spravy podniku, administrativnich a podptirnych

Ridici pracovnici v oblastech informaénich a komunikaénich technologii Ginnosti

pracovnik®l na trhu prace. Aby Ceska republika byla

Technici provozu a uzivatelské podpory informacnich a komunikacnich

Ridici pracovnici v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb oy, , .
technologii a pribuzni pracovnici

konkurenceschopnou ekonomikou, je nezbytné¢ témto

Ridici pracovnici v zemédé&lstvi, lesnictvi, rybafstvi a v oblasti Zivotniho

prostiedi Technici ve fyzikalnich a prdmyslovych oborech

vymezenym cestam vénovat znaCnou pozornost.

Ridici pracovnici v oblastech obchodu, marketingu, vyzkumu, vyvoje,

Ostatni specialisté v oblasti zdravotnictvi . . ,
reklamy a styku s verejnosti
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