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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi
Zadani narocné;jsi
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Autor diplomové prace si klade za cil zjistit, jak je vnimana osobnost jednatele spolec¢nosti, jaky dopad ma jeho osobnost na

podnikovou kulturu a zda je vnimani jednatele zaméstnanci ovlivnéno jejich osobnostnimi typy. Zdrojem analyzy je realizace
prizkumu v dané spolecnosti.

SpInéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spIinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Stanovené cile byly spInény.

Zvoleny postup FeSeni spravny
Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.
Zvoleny postup je vhodny pro dosaZeni stanovenych cill.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Prakticka ¢ast vychazi z teoretickych predpokladld a metod, které autor v prvni ¢asti diplomové prace predstavuje.

Na zakladé analyzy vysledk( dotaznikovych Setfeni se snazi potvrdit ¢i vyvratit vliv osobnostniho typu zaméstnancl na
hodnoceni majitele spole¢nosti, zaméstnaneckou oddanost a angaZovanost; vytvari plan interni komunikace dané
spole¢nosti.

Je Skoda, Ze autor nezvolil realizaci prlizkumu ve spole¢nosti s mnohonasobné vétsim poc¢tem respondentl - mohlo tak dojit
k vytvofeni a naslednému potvrzeni/vyvraceni obecnéji platnych zavislosti. V tomto pocétu respondentl (10 osob) maji
ziskanad zjisténi vyuziti pouze pro zkoumanou spole¢nost.

PFi tak malém poctu respondentl je obzvlasté dllezZité zajistit anonymitu respondenttl, aby odpovédi nebyly zkreslené (v
tomto pripadé 10 zaméstnancl hodnoti svého reditele a majitele spolecnosti v jedné osobé), proto je této problematice
vénovana jedna z mych otdzek smérem k autorovi diplomové prace.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis( obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni i jazykova Uroven prace odpovida pozadavkim kladenym na tento typ zavérecné prace.

Drobna poznamka — ¢ast 4.1.4 diplomové prace, kde je uveden popis Sestnacti osobnostnich typd dle MBTI, mohla byt —
pro svlij rozsah 9 stran - pfilohou dané prace.
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Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlu k Feseni zavérecné prace. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Zdroje odpovidaji poZzadavkim kladenym na tento typ zavérecné prace.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

PfedloZena prace spliuje pozadavky kladené na tento typ zdvére¢nych praci.

Cil, ktery si autor prace stanovil, byl naplnén. Zavéry diplomové prace maji pro danou spole¢nost svou vypovidaci hodnotu,
ktera se mlze stat dobrym podkladem pro dalsi Setfeni v dané spolecnosti a jeji rozvoj v oblasti fizeni lidskych zdroju.

Otazky doporucené k obhajobé:
1. Autordiplomové prace na str. 51 uvadi, ze ,Dotaznikové Setfeni bylo distribuovano pomoci elektronického formulare.”
Co je tim mysleno? Formuldr byl zasilan e-mailem, e-mailem zasilan webovy odkaz na formulaf apod.? Prosim o
vysvétleni detaild realizace prlzkumu, zejména otdzku zajisténi anonymity respondentld (vyzkumu se aktivné
zUcastnilo ze 14 mozZnych respondentl 10 a mimo jiné prlizkumem hodnoti svého reditele a majitele v jedné osobé).
Touto otazkou navazuji i na Udaje uvedené v ¢asti 9.1 diplomové prace, kde autor v souvislosti s pravidelnymi
schlizemi spole¢nosti na str. 67 uvadi, Ze ,,...¢ast zaméstnancl se na nich boji reagovat kritikou, nebo jinak projevovat

..". A pravé obavy zaméstnanc( z nedostatecné diskrétnosti by mohly vést ke zkresleni odpovédi.

2. Autor na strané 66 diplomové prace uvadi: ,Celkové lze fici, Ze presnost testd MBTI je do znacné miry pochybna a
proménliva v ¢ase.” Zddam o zdGvodnéni, pro¢ — i pres vyse uvedeny nézor — zvolil tuto metodu.

3. Nastr. 58 autor uvadi: ,,Dobrou zpravou je, Ze témér vsichni zaméstnanci maji plnou angaZovanost (typ moralni), nebo
se kni blizi. Pouze jedinému respondentovi vychazi typ kalkula¢ni, u kterého prevazuji ekonomické stimuly....
Spolecnosti by to mélo byt brano jako varovani, protoZe situace by postupem c¢asu mohla vést i k nizsi angazovanosti
atimik pfechodu na kalkula¢ni typ.” Prosim o nazor autora na uvedena zjisténi v souvislosti s problematikou motivace
zaméstnanc(, kdy z védeckych prizkumu realizovanych v riznych odvétvich se jako vyznamny motivator zaméstnanct
vzdy mezi 3 nejdlleZitéjsimi faktory objevuje odména za vykonanou praci.

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.
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