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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Diplomova prace analyzuje vliv osobnosti vedouciho pracovnika na podnikovou kulturu. Cilem je zjistit problematické oblasti
v podnikové kultufe a navrhnout opatfeni pro jejich eliminaci, s ohledem na osobnostni profil generalniho feditele
vybraného podniku.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Teoreticka ¢ast rozebira hlavni teoretické koncept — podnikova kultura, leadership, osobnost a role manazera, osobnostni
testy. Text vychazi z odbornych zdroj(, aktualnich studii a zahrnuje také kritickou reflexi konceptd. Vyzkumna cast je resena
pomoci dotaznikového Setreni, které sleduje souvislost mezi typem osobnosti dle MBTI, vhimanim spolecnosti a jejim
hodnoceni, osobni angazovanosti a oddanosti zaméstnance, hodnoceni CEO spole¢nosti. Zahrnuty jsou také odpovédi CEO.
Dotaznik zodpovédélo 10 zaméstnancl, coZ zeslabuje interpretacni mozZnosti vysledkové ¢asti. Na druhou stranu vyzkum byl
realizovan v malém podniku s pouze 14 zaméstnanci. Vhodnym doplnénim by v tomto pfipadé mohla byt komparace dvou
spolec¢nosti podobné velikosti, kde by mohl student hledat souvislosti sledovanych proménnych u rliznych typl vedeni. Po
vyhodnoceni vyzkumnych otazek nasleduje navrh planu interni komunikace.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézZné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Student pracoval samostatné a aktivné. Na konzultace byl pfipraven a dodrzoval stanovené terminy pro kontrolu postupu
prace.

Odborna uroven B - velmi dobfie

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

V teoretické ¢asti jsou predstaveny vsechny stéZzejni koncepce dlleZité pro vytvoreni teoretického ramce. Prakticka ¢ast
prace je lépe propracovana nez teoreticka, kde misty chybi lepsi propojenost textu, komparace zdroji a propojeni

s vlastnimi myslenkami. Ve vyzkumné casti je sledovano nékolik proménnych, které dohromady vytvareji komplexni obraz
vlivu osobnostniho typu MBTI na hodnoceni podnikové kultury a vedeni.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.
Po formalni a jazykové strance je prace v poradku. Rozsah je adekvatni tématu a pozadavkam.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér

1/2




¢vuT POSUDEK VEDOUCIHO
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Student vyuzil 37 odbornych zdrojt, z toho 12 cizojazycnych. Prace byla zkontrolovana v Theses s vysledkem 6 %. Odborné
zdroje jsou v textu citovany v souladu s citacni etikou.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napfr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

PfedloZend diplomova prace vliv osobnosti vedouciho pracovnika na podnikovou kulturu s vyuZitim typologie
MBTI a konceptl osobni angaZovanosti a oddanosti zaméstnance vici spolec¢nosti. Metodologicky ramec prace je
velmi dobre propracovany a vyuzitelny i pro dalsi studie. Zadani prace bylo splnéno, s drobnymi vyhradami

k relevantnosti vysledkl pfi nizkém poctu respondentll a k jisté obsahové nevyvazenosti teoretické a praktické
Casti.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.
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