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ABSTRAKT

Tato diplomová práce s názvem 
Personální audit ve vybrané výrobní 
společnosti byla vytvořena na základě 
aktuálních potřeb managementu 
společnosti CAG s.r.o. Jedná se o 
objektivní a nezávislou analýzu stávající 
organizační struktury a popisů 
pracovních pozic, které ve společnosti 
slouží jako základní nástroje k řízení 
lidských zdrojů. Na základě teoretických 
východisek, analýzy dokumentů a 
dotazníkového šetření s následnými 
rozhovory byly vytvořeny návrhy na 
inovace a doporučení na implementaci 
těchto prostředků do chodu společnosti. 

ENGLISH SUMMARY

This diploma thesis entitled Personnel 
audit in a selected manufacturing 
company was created based on the 
current needs of the management of 
CAG s.r.o. It is an objective and 
independent analysis of the current 
organizational structure and job 
descriptions, which serve as the basic 
tools for human resources management 
in the company. Based on the 
theoretical outputs, analysis of 
documents and a questionnaire survey 
with subsequent interviews were 
created proposals for innovations and 
recommendations for the 
implementation of these funds into the 
operation of the company.
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