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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Bakalarska prace se zabyva rozvojovou metodou koucovani. Cilem je analyzovat a popsat vyuziti kou¢ovani u zaméstnanct
firem v Ceské republice a zarover z pohledu akreditovanych kou¢@ a navrhnout doporuceni pro zaméstnavatele pro budouci
rozvoj zaméstnancd.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

V teoretické Casti prace popisuje hlavni koncepty tykajici se koucovani jako metody rozvoje zaméstnance a kompetence
koude. Prakticka ¢ast zahrnuje dvé Setfeni — kvantitativni Setfeni mezi 127 respondenty/zaméstnanci rliznych firem/ pomoci
dotaznik( a kvalitativni Setfeni pomoci rozhovor( s 5 koudi, ktefi popisuji nazory a zkusenosti ze své praxe. Vystupy z obou
metod jsou porovnany a vyuZity k zodpovézeni vyzkumnych otazek a navrhim opatfeni pro firmy a kouce.

U obou Setfeni autorka uvadi, Ze byl proveden ndhodny vybér respondentll — u dotaznik(l neni patrné, jak k tomu doslo (z
textu vyplyva, Ze autorka cilené vybrala, koho oslovi, je to tedy nenahodny vybér), u rozhovor(l se opét nejedna o nahodné
vybrané kouce, jak je uvedeno na str. 55, vzhledem k tomu, Ze byli vybrani na zdkladé ziskanych kontaktd. Pfi interpretaci
kontingencnich tabulek nebere autorka ohled na rozloZeni vzorku respondentt — uvadi napt. Ze ,,Dle vysledk( prizkumu Ize
odhadnout, Ze se koucovani Gcastni Casto prevazné starsi lidé, z vékové kategorie 61 let a vice.” — vzhledem k selektivité
vzorku a minimalnimu zastoupeni této vékové skupiny ve vzorku neni tento zavér pfilis pravdépodobny (ani logicky). To dale
plati i pro interpretaci jinych kontingencnich tabulek v praci.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace B - velmi dobie

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka pracovala aktivné a samostatné, praci konzultovala pravidelné a ve stanovenych terminech, vzhledem k rozsahu
tématu by bylo vhodné s feseni prace zacit drive.

Odborna uroven C - dobfe

Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

V teoretické Casti jsou vyuzity aktualni odborné zdroje a jsou zde zarazeny potrebné informace k porozuméni tématu.
Teoreticky rdmec je adekvatné vyuzit pro prizkumné setfeni, analyzu dat by bylo vhodné Iépe propracovat.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdanku.

Po formalni a jazykové strance je prace v poradku, vyjma nékolika malo nevhodnych formulaci (napf. ,Pfiprava zahrnovala
vytvoreni pfedem pfipravenych otazek”). Rozsah je adekvatni tématu.
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Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledki a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Studentka vyuzila 37 odbornych tisténych zdroja a 20 online/dalsich zdroju, které jsou v textu spravné citovany. Vsechny
zdroje jsou spravné zafazeny v seznamu literatury. Prace byla zkontrolovana v Theses s vysledkem 3 %.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplim, experimentdlni zru¢nosti apod.
VloZzte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Otazka k obhajobé: Vysvétlete rozdil mezi ndhodnym a nendhodnym vybérem respondentd. Jak byste provedla
nahodny vybér v pfipadé Vaseho Setreni?

Bakalarska prace popisuje téma vyuzivani koucinku jako formy rozvoje zaméstnanct z pohledu zaméstnance i
kouce, poskytuje tak zajimavou komparaci obou pohled(. V praci se objevuji dil¢i nepresnosti v interpretaci volby
vzorku respondent(ll a v analyze nékterych dat.

PfedloZenou zavére¢nou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobre.

Datum: 5.6.2020 Podpis:
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