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Oponent prace: doc. Ing. Galina Ostapenko, CSc.

Pracovisté oponenta prace: Masarykav Ustav vys$sich studii (MUVS)

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Identifikace specifik organizacnich kultur v rlznych narodnich prostfedich ma prakticky vyznam. Prace vyZzaduje
hlubsi analyzu a diagnostiku existujicich organizacnich kultur a prakticka doporuceni pro jejich rozvoj.?? Zadani prace
naroc¢nosti odpovida oboru a stupni studia.

Spinéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Prace spliiuje zadani; bez vétsich nedostatku cil je spinén.

Zvoleny postup feSeni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Pti analyze podnikovych kultur nejen kvalitativnimi; ale i kvantitativnimi metodami by bylo mozné dosahnout
objektivnéjsiho posouzeni. (A jakymi se to déla v této praci?) Metody kvalitativni analyzy byly zvoleny vhodné a plan je
zpracovan v primérené podnobnosti?

Odborna uroven C - dobie
Posudte uroven odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Odborna urover prace odpovida znalostem ziskanym v ramci studia na V3

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdapis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace nema zasadni chyby, rozsah je pfiméreny, prakticka ¢ast mohla byt rozsahlejsi. Znéni dotazniku formalné
vybocuje, moZzna mél byt zafazen az za hlavni ¢ast prace (pfilohy). Nékteré tabulky jsou uvedeny bez nazvd.

Vybér zdroju, korektnost citaci B - velmi dobre
Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivdni studijnich material( k rFeseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.
Volba zdroju je spravna, nedochazi k vyznamnéjsimu poruseni citacni etiky, bibliografické citace jsou UplIné a v souladu s
citacnimi zvyklostmi a normami.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a

funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplim, experimentdlni zrucnosti apod.
Prace splnila svdj cil, zpracovani ma drobné nedostatky jak obsahového tak formalniho charakteru, nicméné v
akceptovatelné mite.

Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Prace splnila vytyceny cil a doufam, Ze ji student v rozvinutéjsi formé bude schopen pouZit i v praxi.

OTAZKY K OBHAJOBE

1. Na zavér pisete:“U Geerta Hoftstedeho se mi potvrdily skoro vSechny dimenze jeho modelu, které
popsal profesor Ilvan Novy jako typické pro Cechy” Gerdt Hofstede a Ivan Novy provddéli vyzkum
a méri ¢eskou ndrodni kulturu. Prof. Gerdt Hofstede a prof. Ivan Novy provedli vyzkum méreni
ceské kultury ve 20. stoleti. Zménily se od té doby nékteré charakteristiky ndrodni kultury Cech,
Vietnamcu? Pokud ano, proc a jaky je trend zmény

2. Jaké kvantitativni metody méreni organizacnich kultur zndte a které konkrétné by bylo vhodné
pouZit pfi plnéni ucelu prdce a praktickych doporuceni

3. Pokud byste jste byli feditelem nebo konzultantem pro organizacni rozvoj, napfriklad pro Hung’ s
Asian restauraci? Madarskou asijskou restauraci, a obdrZeli byste vysledky méreni charakteristik
organizacni kultury vasi spolecnosti. Co byste udélali dal?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném C - dobfe.

Datum: 15.6.2020 Podpis: Ostapenko Galina
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