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Abstrakt

Bakalarska prace na téma povédomi zaméstnancu v oblasti
spoleéné s dotaznikem konkrétnim zaméstnancum. mzdové
agendy se sklada ze dvou casti, teoreticke a praktickeé.
Teoreticka cCast se zabyva problematikou vztahu mezi
zameéstnancem a zamestnavatel v oblasti mzdove agendy.
Jsou zde popsany pracovnepravni vztahy, odmenovani
zaméstnancu a odvody na socialni a zdravotni pojisténi, dan
z prijmu a pfiklad vypoctu Cisté mzdy. V praktické Casti jsem
se pak zaméfila pfimo na povédomi zaméstnancu v této
agende a jejich edukaci. Pro tyto ucely jsem vytvorila
dotaznik s otazkami na zakladni pojmy mzdoveho ucetnictvi.
Zpracovala jsem potée 1 edukativni prirucku, kterou jsem
zaslala spole¢né s dotaznikem konkrétnim zaméstnancum.

Metodika

Teoreticka Cast se zabyva pracovnepravnimi vztahy, mzdou a
platem, socialni a zdravotnim pojistenim. Dale je zde
zobrazena problematika dane z prijmu a ukazka vypoctu
ciste mzdy. Vsechny udaje jsou platne pro rok 2020.

Prakticka Cast obsahuje vyhodnoceni dotazniku na téma
povédomi zaméstnancu v oblasti mzdové agendy. Dotaznik
byl rozesilan elektronicky konkrétnim zaméstnancum nebo
reditelum soukromé alternativni zakladni a jedné stredni
skoly. Spolu s dotaznikem jsem rozeslal edukativni prirucku,
ktera kopiruje a zaroven odpovida na otazky v dotazniku.
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English summary

The bachelor's thesis on the topic of employee awareness in
the field of payroll consists of two parts, theoretical and
practical. The theoretical one deals with the issue of relations
between employee and employer in the field of payroll. It
describes labour relations, employee remuneration and socia
and health insurance contributions, Iincome tax ano
an example of calculating the net wage. In the practical part,
then focused directly on the awareness of employees of this
agenda and their education. For these purposes, | created
a guestionnaire with questions on the basic concepts of
payroll accounting. | then prepared an educational manual,
which | sent together with a questionnaire to the specific
employees.

Vysledky

Shrnuli-li veskera zjisteni ze sveho dotazniku, tak jsem se
utvrdila v tom, Zze povédomi zaméstnancu v oblasti mzdové
agendy neni nejlepsi. Ani jeden dotaznik nebyl vyplnén bez
chyb, prestoze z celkoveho pocCtu dotazovanych
zaméstnancu jich ma 6 ekonomické vzdélani. Nejlepsi
dotaznik mel dve chybneé odpovedi z 11 tematickych otazek.

Zaver
V teoreticke cCasti mé Dbakalarske prace jsem
objasnila zakladni pojmy z oblastt mzdové
agendy. Nahlédla jsem do mzdoveho ucetnictvi
jak ze strany zamestnance, tak ze strany
zamestnavatele.

Cilem praktické Ccasti bakalarske prace bylo
ovéreni povédomi zameéstnancu vSech pobocek
soukromych alternativnich zakladnich a jedné
stfedni Skoly pomoci dotaznikového Setreni.
Hlavnim cilem v teto casti bylo ale vytvoreni
edukativni priruCcky pro oblast mzdove agendy.
Slo zde hlavné o pfinos pro zaméstnance a
casteChou pomoc ostatnim ucCetnim jinych
pobocek sSkol od cCastych otazek tykajicich se
napfriklad vyplatni pasky.
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