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Bakalarska praca analyzuje starostlivost
0 zamestnancov Vo firme INVENTI.
Cielom |e zhodnotit a identifikovat
mozné problemy a nasledne navrhnut
vhodné rieSenia. Teoretickd  Cast
obsahuje informacie z odbornej literatury
z oblasti ludskych zdrojov. Prakticka Cast
je  zamerana na firmu INVENTI.
Pomocou dotaznikového prieskumu je
zistena starostlivost o zamestnancov vo
firme. Po vyhodnodeni dotaznikového
prieskumu su nasledne urobené navrhy

na Zlepsenie starostlivosti 0
zamestnancov.
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The bachelor thesis analyzes the care
for the employees In the company
INVENTI. The aim Is to evaluate and
identify possible problems and propose
appropriate solutions. The theoretical
part contains Information from the
literature In the field of human resources.
The practical part is focused on the

Metodika

V  teoreticke] Ccasti e vysvetlena
starostlivost o0 zamestatnov na zaklade
odbornej literatury, ale taktiez a na
zaklade informacii zo Zakonnika prace.
Prakticka cast je zamerana na firmu
INVENTI, kde bolo ulohou zistit akeé
zamestnanecke vyhody firma ponuka a
ako velmi su zamestnanci s ponukanymi
benefitmi spokojni. Na zaklade analyzy
zamesnaneckych vyhod suU navrhnute
vhodné opatrenia, ktoré su zamerané na
udrzanie ale takisto aj na prilakanie
zamestnancov.
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Navrhy na zlepsenie
starostlivosti o

Zzamestnancov

Na zaklade analyzy starostlivost o
zamestnancov vo firme a vysledkov
dotaznikoveho prieskumu medzi
zamestnancami firmy boli vypracované
navrhy na zlepsenie starostlivosti o
zamestnancov vo firme INVENTI.
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company INVENTI. With the help of a
survey, the care of

company IS
evaluating the
guestionnaire survey, suggestions are
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