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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Narocnost zadani, stanoveni cil(i a postup jejich dosazZeni (primarni a sekundarni vyzkum, analyza a nasledné doporuceni)
odpovida pozadavkidm na bakalafskou praci s moznosti pfinosu pro sektor SME/MSP.

Spinéni zadani nespinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zavérecna prace bohuzel nespliiuje zaddni, a to pfedevsim z dlivodu jejiho faktického nedokonceni (viz komentar nize).
Sekunddrni vyzkum nebyl proveden v potfebném rozsahu ani do potfebné hloubky detailu. Primdrni vyzkum je velmi
obecny. Analyza témér zcela chybi. Zavére¢nd doporuceni se omezuji na jeden odstavec, ve skutecnosti jedno obecné
doporuceni, které navic je v kapitole 7.6 a v zavéru prace prezentovano ve zcela opa¢ném vyznamu (viz odstavec ,,dalsi
komentare a hodnoceni“ nize).

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace F - nedostatecné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Autorka dvakrat odlozila termin odevzdani a obhajoby zavérecné prace. V mezicase doslo i ke zméné zadani a cil( prace
vcetné firmy / firem pro primarni vyzkum. Autorka zacala na praci ve skutec¢nosti pracovat az v druhé poloviné prosince
2019, s dalSim prerusenim prace v lednu 2020. Tyto okolnosti, vzhledem k terminu odevzdani v inoru 2020, mély za
nasledek postupny nedostatek ¢asu na zpracovani prace, coz se projevilo v jeji klesajici kvalité, postupné vyssi chybovosti a
zcela nedopracované praktické ¢asti prace.

Odborna uroven F - nedostatecné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Cést teoretické ¢asti prace je dobie zpracovana, postupné se projevuje nedostatek ¢asu a kvalita prace se zhoriuje.

V praktické ¢asti (nedostatecny vyzkum a chybéjici analyza) autorka bohuZel nedemonstruje znalosti které ziskala béhem
studia.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace E - dostatecné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strdnku.
Vzhledem k tématu a zdrojlim prace byla po dohodé zvolena angli¢tina jako jazyk prace. Autorka v prvnich kapitolach
pracuje dobte se zdroji i dobre diskutuje rizné ptistupy jednotlivych autord, dobte zpracovava tabulky a obrazky, ¢im
doklada svoji schopnost zpracovat kvalitni préci. Se vzrlstajicim ¢asovym tlakem dochazi ke snizeni kvality a zvySeni
vyskytu chyb.

| Vybér zdrojt, korektnost citaci C - dobre

1/2



¢vuT POSUDEK VEDOUCIHO
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

Vyjadrete se k aktivité studenta pfi ziskdavdni a vyuZivani studijnich materidl( k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Uvodni reserse byla pfipravena velmi dobte. | zde se ale postupné projevuje nedostatek ¢asu pro kvalitni zpracovani.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdavérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
Dle cilCi stanovenych v Uvodu prace, mélo byt hlavnim vysledkem doporucéeni metod pro zvyseni konkurenceschopnosti
pro MSP v oblasti Talent Managementu: ,, The outcome of the bachelor thesis is, to recommend to small and medium-sized
enterprises, which development methods create them a competitive advantage. “

Jediné doporuceni je v kapitole 7.6 a to obecné vyjadreni: ,to be inspired by large companies in terms of sophistication of
development and education methods.

Toto doporuceni je znovu prezentovano v zavéru prace, nicméné ve zcela opaéném vyznamu: ,to inspire large companies
in terms of the sophistication of staff training and development.“ Absence jasné analyzy navic neumoznuje urcit které

z tvrzeni (a tim padem vysledek celé prace) je spravné.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka ma velmi dobré znalosti vyplyvajici z jejiho bakalarského studia, coz i dokladuje zpracovanim Uvodnich
kapitol prace. Hlavni faktor, ktery ovlivnil celkovy vysledek byl bezesporu nedostatek ¢asu. Ve chvili, kdy bude
prace radné dopracovana muze byt velmi kvalitni.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném F - nedostatecné.

Datum: 12.6.2020 Podpis:
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