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The topic of this bachelor’s thesis is a complex
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phenomenon that has been often discussed

Extremni teplota

Neschopnost vybalancovat osobni a pracovni Zivot

nowadays. Stress appears at every workplace no
matter how big the organization is, where it
operates and what it offers. Data collection takes
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Zavérecné shrnuti

Ve spolecnosti XYZ zaméstnanci pocituji stres, ktery jeSté neni na

Navrh prevence

«  Kurzy work-life balance pro pracovniky, aby uméli vyvazet
pracovni a osobni Zivot alarmujici Grovni a da se vcas zabranit podle pfiznaku. Z vysledki

* Seminar manazerskych dovednosti a seminar komunikacnich analyzy je zfejmé, Ze organizace se priliS nezabyva prevenci stresu,

dovednosti pro nadrizené presto ma tuto problematiku znac¢né pod kontrolou, ve vysledcich

*  Workshop 'Jak se vyporadat se stresem' nebyly vidét extrémni vykyvy. Pro lepsi fizeni stresu na pracovisti je

+  Teambuildingové akce pro lepSi poznani a stmeleni kolektivu

« Nabrani vice pracovni sily pomoci internetovych inzerat{

vSak zadouci, aby organizace zaradila do svého programu rizné
workshopy, seminare a teambuildingové activity zamérené na toto

téma.
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