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ABSTRAKT

Tato diplomovad prace se zameéeruje na nastaveni evaluace
vedecko-vyzkumneho projektu, ktery se v dobé zpracovani teto
diplomove prace nachazi ve fazi ukonceni prvniho roku ze Ctyr.
Teoreticka cast je slozenad ze sesti hlavnich kapitol, které popisuji:
problematiku odchodu deti z ustavni vychovy, zakladni definici
pojmdu, evaluaci, evaluacni design, metody hodnoceni a sbér dat.
V prakticke casti je predstaven vedecko-vyzkumny projekt
PERSIST, jeho cil a prinos a resitelsky tym. Cilem prakticke casti je
vypracovat metodicky postup a nastaveni evaluace vyzkumneho
projektu PERSIST. Projekt se zabyva jiz v teoreticke casti zminenou
problematikou odchodu déti z détského domova v Ceské
republice, kterd je | zde vice priblizena. Nasledujici kapitoly popisuji
Jjednotlive kroky postupu resitelskeho tymu u nastavovani
evaluace. V zaveru diplomove prace je shrnut postup nastaveni
evaluace a zatim castecné vysledky z ukonceni prvniho roku
vedecko-vyzkumného projektu PERSIST.

CiL

Nastaveni metodiky projektu PERSIST, tedy zkoumani kombinace faktord, které ovlivAuji
adaptaci mladistvych z détskych domovl na trh prace a integraci do spole¢nosti.

PRINOS

Prinosem této diplomové prace je nastaveni evaluacniho designu tak, abychom mohli ve

védecko-vyzkumném projektu odpovedét na vyzkumnou otazku.

PRIKLADY ZJISTENYCH FAKTORU Z I. ROVINY

ABSTRACT

The diploma thesis focused on setting up the Evaluation Design of
a Research Project, which at the time of processing this diploma
thesis is in the phase of completion of the first year of four. The
theoretical part consists of six main chapters which describing: the
Issue of leaving children from institutional care, basic definition,
evaluation, evaluation design, evaluation methods and data
collection.

The practical part introduces the PERSIST research project, its goal
and purpose and the research team. The aim of the practical part
Is to develop a methodological procedure and setting up the
evaluation of the PERSIST research project. The project deals in the
In the theoretical part with issue of leaving children from
institutional care in the Czech Republic, which is also mentioned
closer here. The following chapters describe the individual steps of
the research team'’s progress in setting up evaluation design. The
conclusion of the thesis summarizes the procedure of setting up
evaluation design and the partial results from the end of the first
year of the PERSIST research project.

Hloubkové rozhovory s osobami, které
opustili detské domovy pred 10 a vice
lety.

Cil I. Roviny:

Identifikovat na zakladé kvalitativniho
vyzkumu faktory, které lidé, ktefi si sami
prosli detskymi domovy a uspéesné se
integrovali do spolecnosti a na trh prace,
povazuji za dllezité v integraci.

Elektronicky dotaznik distribuovany
mladistvym, ktefi opustili détské domovy
pred 1-4 lety.
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