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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.
Zadani i cil prace Ize zaradit mezi primérné narocna témata.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvéreénd prdce splriuje zaddni. V komentdfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace vynikajici

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka byla od pocatku spoluprace schopna samostatné pracovat a vymyslet feSeni vhodna pro firmu, konzultace se
tykaly spiSe formalnich zaleZitosti.

Odborna troven C - dobfe

Posudte uroven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Teoreticka ¢ast logicky a prehledné usporadava poznatky, které jsou podkladem pro ¢ast praktickou. Prakticka ¢ast je
zamérena na analyzu metod naboru a vyhodnoceni, kterd z vyuzivanych metod se jevi jako nejprinosné;jsi pro spolecnost.
Metody ziskavani autorka v ndvrhové Casti castecné i upravuje, ale zejména je stavi do souvislosti s o¢ekavanymi benefity
plynoucimi ze zaméstnani u spolecnosti. Autorka tedy prokazuje, Ze je schopna premyslet v souvislostech.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobfe

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni strance je text prevazné v poradku a naplniuje kritéria kladena na odborny text. Jazykovou stranku nelze
hodnotit jako vybornou z dlivodu ¢astych preklepd.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidli k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury odpovida tématu bakalarské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou uplné.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledkt zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zru¢nosti apod.
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Bakalafska prace bude pro firmu pfinosna zejména z dlivodu obsazeného doporuceni na hlubsi analyzu poskytovanych
zaméstnaneckych vyhod. Dale autorka v praci doporucuje i zhodnoceni vyuziti dalSich metod naboru, coz by firma také
mohla zohlednit.

Autorka pfi svych analyzach a doporucenich vychazela ze znalosti specifik regionu, a proto ackoli by se vyuZziti sluzeb uradd
prace apod. mohlo jevit v dobé nizké nezaméstnanosti jako kontraproduktivni, v tomto regionu je naopak tato spoluprace
zadouci.

Firma by dadle mohla pfehodnotit stavajici systém poskytovani zaméstnaneckych vyhod a vice se soustfedit na diverzifikaci,
napf. s ohledem na odlisné preference rlznych generaci, a to tak, jak navrhuje autorka.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.
Predkladanad prace je kvalitnim odbornym textem a doporuceni pro organizaci budou v praxi jisté pfinosna.
Otdzky k obhajobé:

1) Pokud by se firma rozhodla soustredit na ziskavani zaméstnancu z generace Z ¢i mladsich (napf. z ddvodu
poZadované fyzické zdatnosti a vzhledem k tomu, Ze neni nutna praxe), jaké metody ziskavani by se jevily
jako nejvhodnéjsi?

2) Potyka se firma s vysokou mirou fluktuace skladnikd, nebo je naopak Uspésna v retenci zaméstnanci?

PfedloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.

Datum: 3.9.2019 Podpis:
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