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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zdvérecné prdce.

Z hlediska néroc¢nosti =zadéni a zpracovanim odpovidd prace s tématem Persondlni
marketing ve spolecnosti IKEA pozadavkium kladenym na diplomovou préaci.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentadfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem préace bylo prozkoumat vyuziti persondlniho marketingu ve spolecnosti IKEA,
urc¢it mozZné problémy a rezervy. V pripadé zjisténi nedostatkl navrhnout vhodnéd fesSeni
ke zlepSeni wvnimadni IKEA Jjako spolec¢nosti s dobrym jménem a vyhledavanym
zaméstnavatelem na trhu préce. Zadani prace bylo splnéno, zvolené postupy odpovidaji
pot¥febdm naplnéni cile prace. Kladné hodnotim rozsah provedeného Setfeni, osloveno
bylo 100 respondentd z Yad vefejnosti i1 zaméstnanct IKEA. Diplomova prace zadani ve
stanoveném rozsahu spliuje.

Zvoleny postup FeSeni spravny

Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.

Studentka zvolila postup odpovidajici pottrebam stanoveného cile préce. V teoretické
Casti préce definovala zédkladni pojmy z oblasti persondlniho marketingu, externiho
a interniho persondlniho marketingu a budovani znacky. Vychédzi z aktudlnich zdroja,
které jsou vybrany s ohledem na pottreby &a&sti praktické.

V praktické c¢asti se studentka vénovala vyzkumu vyuZiti persondlniho marketingu ve
spolec¢nosti IKEA. Pro Setfeni byly =zvoleny metody kvantitativniho Setfeni formou
dotazniku, 100 respondentd bylo z Yad Siroké vefejnosti 1 zaméstnanct IKEA, ve
vyzkumném Setteni byly vyuZity informace z internetového portdlu Atmoskop.cz, ktery
se zam&Ffuje na hodnoceni =zam&stnavateltl v CR. Setfeni bylo doplné&no informacemi
z dokumentd spolec¢nosti, z rozhovoru s personalistkou, z prezentace spolec¢nosti IKEA
na webovych strankéach.

Zpracovani vystupu Jje pfrehledné, dobfe komentované, v zavéru prace studentka své
vystupy shrnuje, navrhuje redlnd a v praxi realizovatelnd feSeni. Po formalni i
obsahové strénce je préace kvalitni, s prakticky formulovanymi zavéry. Na zakladé
sbé&ru vesSkerych informaci z praktické c¢asti bylo vyvozeno pét navrhl s pfipadnymi
doporucenimi.
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Odborna uroveri B - velmi dobfe

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Teoretickd <cast Jje zpracovana dobtre, vychdzi =z dostatedného poctu teoretickych
zdrojua, které vhodné syntetizuje s ohledem na stanoveny cil préce. V praktické cCéasti
autorka prokadzala schopnost aplikace ziskanych teoretickych poznatk do praxe,
vyuziva vSech pottrebnych znalosti ziskanych studiem k problematice motivace a péce
o pracovniky. Teoretickd 1 praktickd c¢ast Jsou dostateéné provazany. Provedené
Setfeni Jje koncipovdno a vyhodnoceno spravné. Vysledky Jednotlivych dotazt jsou
doplnény komentadfrem k upresnéni a doplnéni vysledku. Nedostatkem predloZené préace je
absence zahranic¢nich zdroju.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte spravnost pouZivdni formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Diplomova prace je zpracovana dobfe, studentka pouziva odborny styl. Jednotlivé Casti
prédce Jjsou logicky strukturovadny a provazany, struktura préace Jje prehlednd a
koresponduje s cili préce, orientuje se na klicové informace.

Vybér zdrojli, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literdrni prehled prédce je po metodické a formdlni stradnce tadné zpracovan vcéetné
citaci a odkazd na pouzitou literaturu. Autorka prokédzala schopnost pracovat
s odbornou literaturou, s textem a cCerpd =z dostated¢ného poctu zdroja. Rezervou
predlozené diplomové prédce Jje nevyuziti =zahraniénich zdroja. Seznam pouZité
literatury je dobtre sestaven, odpovidd poZadovanym normam, stejné tak 1 pouZité
citace a parafréze.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napf. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlini zrucnosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Predlozend prace Anety Hartmanové je na dobré urovni. Studentka prokazala, ze Jje
schopna tvarcéi préace, text dostatecné napliuje pozadavky kladené na diplomovou préaci.
Vystupy a doporuceni dobt¥e aplikovatelné v praxi.

Otézka:

Jaké jsou nové trendy v oblasti persondlniho marketingu?

PredloZzenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe.
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