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Jméno autora: Jakub Studenovsky
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Vedouci prace: Ing. Eva Skorfiova

Pracovisté vedouciho prace:  Oddéleni manazerskych studii

Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.

Zadani bakalarské prace spojené se zkoumanym problematikou personalnich informacnich systém( patfi z hlediska
naro¢nosti mezi naro¢néjsi témata.

SpInéni zadani nesplnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PfedloZena bakaldiskd prace nespliiuje pozadavky v teoretické ani v praktické c¢asti. Teoreticka ¢ast prace je rozsahem i
zpracovanim nedostatecnd. V praktické cCasti jsou formulovany vyzkumné otazky a navrZeno strukturované dotaznikové
Setreni, které bylo realizovano ve spolecnosti Grammer AG, kde je zaméstnano 450 pracovnikd. Chybi podrobnéjsi popis
spolecnosti, informace o persondlnich ¢innostech a charakteristiky stavajiciho PIS. Rozsah a vybér provedeného Setreni
nevyhovuje z divodu malého poctu respondentl, nevhodné navrienych otazek a pouze dvou kritérii pro posuzovani
funkénosti personalniho informacniho systému. Cilem prace mélo byt analyzovat pouZiti jinych PIS, které by byly vhodnéjsi
pro pouziti ve spole¢nosti Grammer AG. Z realizovaného Setfeni nelze formulovat adekvatni zavéry.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace F - nedostatecné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Student projevil o problematiku vyuZiti personalniho informaéniho systému v uvedené organizaci zajem a vysoké ambice.
Bohuzel v pribéhu zpracovani aktivita vyrazné poklesla, na konzultace nedochazel a vysledky prace nepredkladal. Reagoval
pouze na vyzvani vedouciho prace. Tésné pred odevzdanim byla aktivita vyhovujici, coZ bylo pozdé.

Odborna uroven F - nedostatecné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Odborna uroven prace je nedostatecna a vyZzaduje zlepseni. Student neprokazal vyuziti znalosti ziskanych studiem a odbornd
uroven je tedy nizka.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace F - nedostatecné

Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Teoreticka Cast price je po strance jazykové Urovné odpovidajici pozadavkim, formalni Groven je vsak problematicka a
formatovani je nejednotné. V predloZené bakalarska praci se vyskytuji formulacni i gramatické nepresnosti. Z hlediska
rozsahu je prace nedostatecnd, ma pouze 29 stran.
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Vybér zdroju, korektnost citaci F - nedostatecné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZivani studijnich materidalt k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledku a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Odkazy na odborné zdroje nejsou zcela v souladu s poZzadovanymi normami, v ¢asti prace zcela chybi odkazy na zdroje.

DalSi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k drovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledku, nebo k urovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlini zrucnosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

PredloZend bakaldrska prace Persondlni informacni systémy studenta Jakuba Studenovského nespliiuje svym
zpracovanim pozadavky kladené na bakalarskou prdci.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném F - nedostatecné.

Prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v systému Theses.cz.

Datum: 21.5.2019 Podpis:
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