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Bakaldrska prace se vénuje problematice okolo persondlnich

informacnich systému. Teoretickd Cast je vénovana pojmu
Persondlni informacni systém a jeho specifikovani. V praktické
Casti je charakterizovan podnik a persondlni informacni
systém v podniku vyuzZivany. V dalsi Cdsti jsou stanovena
kritéria pro implementaci systému. Na zdkladé vysledku je
doporuceno, jaky systém je nejvhodnéjsi pro podnik.

English summary:

Bachelor thesis Is focuses on issue about human resource
InNformation system. In theoretical part is human resource
InNformation system described. In practical part is described
company and Ifs human resource information system. In next
part are design criteria for system implementation. Based on
results is choose the most suitable human resource
InNformation system.
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Podle ceho by jste vybirali z nového HRIS?
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UZivatelské rozhrani Pocet uZivatelu Obsah funkci MnoZstvi softwarove a MoZnost zmén v systému Price s persondinimi dda
hardwarové vybavy

Implementace se tykala tfi systému, Elanor, KS — program, Vema a zdroven o
soucasny systém firmy Grammer RON. Pro systemy byla stanovenad kritéria a ta byla
overena pomoci strukturovaného dotazniku, aby byly jasné preference dotazovanych
manazeru a personalisty. Jako hlavni kritérium byla stanovena cena a dalsi kritérium
bylo uzivatelské rozhrani. Zavérem prdace bylo rozhodnuti, ze soucasny PIS je
dostatecny.



