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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani naroénéjsi

Hednoceni ndrocnosti zaddni z2dvéreéné prace. -

Pojem firemni kultury je fenoménem velmi komplexnim. Jeho popsani a snaha ,uchopit” je v kontextu praktického ptipadu
isou proto tématem naroénym.

SpInéni zadani spinéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd préce splfiuje zaddni. V komentdfi piipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
spinény, nebo zda je préice oproti zaddni rozéitena. Nebylo-li zadadni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i pficiny jednotlivjch nedostatkd. S
Prace sphiuje zadéni. Téma prace je ambiciozni a jeho zpracovéni je pfiméfené moZnostem absolenta pravé ukoncéujiciho V5.

2voleny postup feseni spravny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody Feeni. . B

Ocefiuji snahu porovnat teoreticky ziskané poznatky s praxi, préci s konkrétnim pfipadem a redlnymi daty a situaci
spolecnosti XY.

| odborna urover B - velmi dobfe

Posudte uroveri odbornosti zavérecné prdce, vyusiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
Ziskanychzproxe.

Odpovida pozadavkiim na odbornou praci, prostor pro zlepSeni tu samoziejmé je.

Formalni a jazykova urovei, rozsah prace B - velmi dobfe
Posudte spravnost pouZivani formdinich zépisii obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strénku.
Prace ma jisté stylistické a jazykové rezervy.

Vybér zdroji, korektnost citaci B - velmi dobfe

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvani a vyuzivani studijnich materidli k feseni zévérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramenii. Posudte, zda student vyuZil viechny relevantni zdroje. Ovéfte, zda jsou vSechny pievzaté prvky fadné odliseny od
viastnich vysledkii a tvah, zda nedoslo k porueni citaéni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citaénimi
zvyklostmi @ normami.

Vlozte komentaf.

Dalsi komentaFe a hodnoceni

Vyjadrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zvéreéné prdce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
Junkinosti technického nebo programového vytvoieného feseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zruénosti apod.
Vlozte komentéf (nepovinné hodnoceni).
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1Il. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAIOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Studentka si vybrala pomérné narocné a komplexni téma. V praci se vyporadala s teoretickym uchopenim tématu
i se snahou ziskané poznatky aplikovat na pfipadu konkrétni spolecnosti.

Ocefiuji zejména snahu samostatné a dtikladné prozkoumat firemni kulturu ve spolecnosti XY a pokusit se
navrhnout — néktera — opravdu konkrétni opatieni.

predloenou zavére€nou praci hodnotim klasifikacnim stupném B - velmi dobire.

Které z Vami navrenych opatieni ke zméné firemni kultury spole€nosti XY povaiujete za klicové a jaké zmény
by mohlo ve spole¢nosti XY vyvolat? Jaky &asovy horizont je podle vaseho nazoru potiebny k tomu, aby zména
kultury spoleénosti za€ala byt ,viditelna“?
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