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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;si

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zdavérecné prdace.

Zadani o vyhodnoceni inovace je pro bakalarskou praci ponékud naro¢néjsi, avsak ve skutec¢nosti se jedna o porovnani stavu
ve firmach pred a po zavedeni systému dle spole¢nosti Performia.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani bylo splnéno bez vyhrad a prace splnila cile, které si autorka v zadani stanovila.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace vynikajici

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni pribézZné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Studentka byla od pocatku spoluprace schopna samostatné pracovat, konzultace se tykaly spiSe formalnich zalezZitosti.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a dat
ziskanych z praxe.

Prace je kvalitnim odbornym textem. Teoreticka ¢ast logicky a pfehledné usporaddava poznatky, které jsou podkladem pro
Cast praktickou, a to véetné témat, kterd jsou zdanlivé pro praktickou ¢ast okrajova, jako napt. srovnani pracovnich postojli
prislusnikd rdznych generaci apod. Analyza pripadovych studii spéje k prehlednym zavérim, které vyuZije zejména
management spolecnosti Performia, cil prace se tedy podafilo naplnit.

Formalni a jazykova troven, rozsah prace B - velmi dobie

Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisi obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Po formalni i jazykové strance je text prevazné v poradku a napliuje kritéria kladena na odborny text. Ojedinéle se vyskytuji
chyby typu nesprdvné oznaceni primych citaci (napf. str. 17), preklepy typu ,podméty“ na str. 54 ¢i ,vykonvaci“ na str. 36

v obr. €. 5, ¢i soustavné uzivani jména Kocianova u autorky Kocianové atd.

Vybér zdrojt, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivdni studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky rddné odliseny od
vlastnich vysledku a tuvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér literatury odpovidd tématu i narocnosti bakalarské prace, k poruseni citacni etiky nedoslo a bibliografické citace jsou
v souladu s normou ISO.

Dalsi komentare a hodnoceni
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Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledku zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledku, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuptm, experimentdlini zrucnosti apod.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdroja.

Predkladanad prace je kvalitnim odbornym textem a potvrzuje, ze ndhled spole¢nosti na persondlni problematiku
je spravnou cestou pfi vybéru kandidat na obsazovani pracovnich pozic ve firmach.
Otdzky k obhajobé:

1) Uvadite, Ze Performia by se dale méla soustredit na poskytovani sluzeb klientdm v oblasti zavadéni
personalnich procesu napfic firmou. S tim se lze ztotozZnit. Které personalni procesy jsou dle Vaseho
nazoru v soucasnosti nejdUleZitéjsi, aby je jednatelé zvladali samostatné?

2) Bude Performia rozsifovat portfolio svych sluZeb i na oZzehavé personalni aktivity typu poradenstvi pfi
outplacementu apod.?

3) Jaky je Vas osobni nazor na DVD spolecnosti Performia zaloZzené na dile L. R. Hubbarda?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.
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