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Abstrakt

Cilem této bakalarské prace je vyhodnoceni finanéni situace obchodniho subjektu a na
z&kladé& zjisténych informaci urdit, zda se firmé vyplati byt naddle Zivnostnik — OSVC,
nebo kapitalova spole¢nost — s.r.o.

V bakaladfské praci budou zminény pravni formy obchodnich subjektl, definovdna
primarni dafiova terminologie a charakteristika dafiového systému v Ceské republice.
Blize se bude zaobirat peclivému rozboru daffiového a odvodového zatizeni na
vysledky hospodareni u predstavené firmy, kterou vlastnf fyzickd osoba, OSVC, kterd
ma 5 az 10 zaméstnancld. Zkoumany budou predevsim odvody dané z pfijm0Q
podnikatele, silni¢ni dan a dan z nemovitosti. Dale u dané z pfidané hodnoty bude
hodnocena jak zéakladnisazba dané, tak sazba snizena a v neposlednifadé i pfenesena
dafiova povinnost. V jedné z ¢4sti se budou porovnavat vyhody a nevyhody jak u OSVC,
tak u spolecnosti s.r.o., které jsou soucasti tohoto tématu.

V praktické ¢asti bude predstaven jiz zminovany obchodni subjekt a budou rozebrany
odvody z podnikdni. Cast bude zamé&Fena na odvodové zati?eni podnikatele ze
zaméstnaneckych mezd, které je povinen platit a posouzeni zatizeni u OSVC na odvody
socialniho a zdravotniho pojisténi se znacnym vlivem na danové zatizeni firmy. Déale
probéhne porovnani, co a kolik odvede statu a jaké vystupy ztoho pro néj do
budoucna vzniknou. Rovnéz bude zaznamendna nejvyhodnéjsi forma podnikani,
tzv. dafova optimalizace. V zavéru této bakalarské prace budou zkoumany vyzkumné
otazky, které se budto potvrdi nebo ne a nasledné nato uvedu péar navrh(, které by
meély vést ke zlepseni.

Klicova slova

Danova povinnost, dan, platce danég, poplatnik dané, pravni forma, forma podnikani,
obchodni subjekt, dan z prijm0 pravnickych a fyzickych osob.



Abstract

The aim of this bachelor workis to evaluate the financial situation of a business subject
and to decide after the researchifitis efficient to stay the self-employed or to become
a capital company.

Legal forms of business antities will be mentioned in bachelor work, and tax
terminology and tax systém of the Czech Republic will be also defined. It will closely
focus on the careful examination of the tax and levy costs and their impact on the
economy of the introduced company which is owned by a natural person who embolie
between five and ten employees. Corporate income tax, road tax and property tax will
be also examine. Further, basic rate of VAT, lower rate of VAT and transposed tax will
be analysed. The next part of the bachelor work will comment the advantages
and disadvantaged of being either self-employed or a capital company.

The mentioned business subject will be introduced in the practical part of the bachelor
work and it is levies will be analysed. One part of the bachelor work will firstly
concentrate on levy costs from employee” s wages which the employer is obliged to
pay and secondly, on the impact of employer”s levy costs of health and social
insurance on tax burden of the company. Next part will be compared the costs that
are paid to the state and how they will affect the personin the future. There will be also
record the most efficient way of doing business (so called tax optimising). At the end
of this bachelor work will be examined research questions which will either be confirm
or not and then | will make a few suggestions that should lead to improvements.

Key words

Tax duty, tax, taxpayer, legal form, business form, business entity, income tax of legal
and individual persons.
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Uvod

JZijeme v éfe dotaci. Neustdly rist dotaci je ale vykoupen neustdlym ristem stétniho
dluhu a riistem dani.” (Petr Mach)

Uplny prvopocétek vyb&ru dani se datuje pfiblizné& kolem roku 3000 aZ 2800 p¥. n. I.
Zndm je predevsim ze Starovékého Egypta. Systém vybéru dani stdl na dvou
zékladnich  pilifich, vybirdni desatkl a na nucené praci nemajetnych
osob — délInik{. Faradn mél své zastupce, ktefi podnikali cestu po Egypté pravidelné
kazdé dva roky a vybirali desatky do Faraénovi pokladnice.

Postupem casu se ale z dobrovolného pfrispévku stal vymahatelny zavazek a stale
pribyvaly dané nové. Znacny vliv na vybér dani méla nepfehlednost, nespravedlivost,
nerovnomérné danové zatiZzenf a jista zavislost ,chudsich” lidi na libovQli ¢i nelibovdli
tehdejsich Urednik(. V té dobé se platila predevsim pozemkova dan, dan osobni, dan
z hlavy, ale také dafi ze cla, aj. Casto se zp{sob vybirédni dani pfirovnaval k loupeZnému
pfepadeni, kdy se mnohdy bez varovani a nepravidelné ve vesnicich objevovali vojaci
v Cele s vybér¢im dani. Na jeho rozkaz se zabavilo vSe, co se jen dalo. (Kerrigan, 2011,
str. 7)

Tyto zdznamy o vybéru dani z davnych dob popisuje i Bible, pfesnéji kniha Genesis,
Egyptsky hlad, kde Josef vysvétluje, jak rozdélit Urodu: ,Josef tenkrat lidu rekl:
K dnesnimu dni jsem vas i s vasi pldou koupil pro faradna. Zde mdate osivo a osejte
pldul AZ bude Uroda, odevzdate pétinu faradnovi. Ctyfi dily si nechdte na osivo pro
pole a na jidlo pro sebe, své rodiny a své déti. Tehdy zvolali: Zachranil jsi nam Zivot,
pane! Prokazujes nam laskavost, Ze smime byt faraénovymi otroky!” (Bible online —
stary zdkon, 2012)

Ceské dané jsou v jisté mite komplikované a v dne3ni dob& pomé&rné ¢asto zmifiované
téma. Jak ale vime, placeni a vybirdni dani je pro dnesni svét nutnosti, jelikoz jsou
velkym pfijmem statniho rozpocltu. Stat ale pfedevsim vybird velké mnoZstvi penéz
nato, aby mohl rozsifovat své vlastni aktivity. Zatimco na druhé strané stoji obc¢ané
a firmy, které naopak potrebuji odvadét co nejméné dani, aby jim zlstalo co nejvice na
vlastni potfeby. Mdme zde dva z&kladni rozdilné cile. Ekonomice v Ceské republice by
urcité vice pomohlo zaobirat se investicemi do aktivit, kterymijsou napt.: zdravotnictvi,

sportovni vyziti nebo Skolstvi.

Tato bakalérska prace je pro mé osobni vyzvou, z ddvodu podrobnéjsiho prozkoumani
a sezndmeni se s dafiovym systémem u podnikateld — OSVC. Téma jsem si vybrala
zdlvodu podnikdni mého otce, ktery je majitelem firmy, ve které bych chtéla
spravovat ucetnictvi.
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1 UVOD DO PROBLEMU

Dané jsou v ekonomice upravovany zakony, které jsou pro vsechny podnikatelské
subjekty zdvazné a spoleéné vytvareji sjednocené podminky, kterych je nutno se drzet.
Mezi zakladni danové ndleZitosti patfi pfedevsim zaklad dang, jeji splatnost, pfipustné
slevy, danovéa sazba, ale také rlizné polozky, které se pripocitaji nebo odeditaji. Vyse
danfového zatizeni poplatnikd z velké ¢asti ovliviiuje samostatné rozhodovani o pravni
formé podnikdni. Obchodni subjekty také odvadi povinné platby ve spojeni se
zdravotnim pojisténim a socidlnim zabezpecenim u svych zaméstnanct.

U optimalizace danové povinnosti je naprosto logické, Zze danové subjekty se vzdy
snazi o to, aby na danich zaplatili co nejmensi moZnou c¢astku. Snazi se tedy
o minimalizaci daniové povinnosti. Tento akt, Ize rozdélit do jednotlivych stupnid. Za
prvni stupen se oznacuje vyuZzivani dafovych Uspor. Dafiova Uspora vznikd tak, Ze
danovy subjekt vyuziva své Uspory jako moznost snizeni ze zakladu dané pfi splnéni
zdkonem stanovenych podminek. Darnovych dspor tohoto typu lze docilit
pfizplsobenim chovani daného subjektu nebo tzv. odloZzenim dané do budoucna.
Toho Ize docilit prostfednictvim rezerv dle zdkona ¢. 593/1992 Sb., o rezervach nebo
zrychlenym odepisovanim urcitého majetku. Druhym stupném pro minimalizaci dané
je vyhnuti se dani, kde se jedna o vyhledavani zdkonoddrcem nezamyslenych skulin
v danovych zdkonech. U této varianty je potfeba védét to, Ze vyhnuti se dani nepfimo
navysuje zatizeni ostatnich subjektl. To ma za néasledek porusovani danové
spravedlnosti, ale i toto jedndni neni v Zzadném rozporu se zdkonem. Jako tfeti stupen
optimalizace se udavéa dafiovy Unik. Unik uz spadé do protipravniho jedndni, ktery si
klade za cil neoprdvnéné zkraceni velikosti dafiové povinnosti. V dnesni dobé se
zarazuje jako jeden z faktor( vzniku tzv. Sedé ekonomiky. Proti darfiovym dnikdm je
moznost bojovat, a to zejména jejich vyhleddvanim a sankcionalizaci. (Vancurova,
2012, str. 38-39)

DCOleZitym hlediskem u zkoumani danové zatéze poplatnikll se oznacuje
vyhodnocovani uréitych podminek pro podnikdni ve staté. Cim vice jsou dané
jednodussi a nizsi, tim méa podnikdni vyssi hodnotu. Na zadkladé studie Svétové banky
,Paying Taxes" bylo posuzovano celkem 183 svétovych ekonomik, a to zejména dle
tfech kritérii — danové zatizeni, poltu plateb a ¢asové narocnosti. Tato studie pro
Ceskou republiku nedopadla pfili§ radostné. Radime se mezi nejhoréf zemé& na svété.
| pres vyspélost, kde podstatnd ¢ast porovndvanych zemi za Ceskou republikou
zaostava. Jednim z nejvétsich problémU je ¢asovéd a administrativni naro¢nost, kterd
se poji s darovou agendou. V prdméru zabere stfredné malym podniklim néco okolo
300 pracovnich hodin za rok.



Nemald Cast je spojovana i s danovymi povinnostmi u dané z pfidané hodnoty. DPH je
soucasti spolecného pravniho rdmce ¢lenskych zemi EU. V Irsku je napfiklad potfebny
¢as 30 hodin za rok, zatimco v CR okolo 178 hodin za rok. (Profi spole¢nosti.cz, 2013)

1.1.  Pravni formy obchodnich subjektt

Za dUlezity zaklad vSech obchodnich subjektl se povazuji pravni formy. Pravni formy
rozdélujeme na: podniky jednotlivce, obchodni korporace a druzstva. Existuje cela
fada pravnich forem, ale z praktického hlediska vétsinové prevazuji pouze dvé
varianty. Prvni formou podnikdnf je osoba samostatné vydéle¢né ¢innd (OSVC) a za
druhou formu oznacujeme spolecnost s ru¢enim omezenym (s.r.o.). Vtéto praci se
budu zpravidla nejvice zamérovat a rozebirat tyto dvé nejcastéjsi a nejprobiranéjsi
varianty.

Podniky jednotlivce

Jedné se o podniky, které ma ve vlastnictvi pouze jedna osoba (zivnostnik). Samotny
pfehled o vstupu do podnikani stanovuje zdkon ¢. 455/1991 Sb. o Zivnostenském
podnikani.

,Zivnosti je soustavnd &innost provozovand samostatné, viastnim jménem, na viastni

odpovédnost, za ucelem dosaZeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem.
(Zakon & 455/1991 Sb., o Zivhostenském podnikani, § 2) (CiZinska, 2018, str. 9)

Zivhost miZe vykondvat jak fyzickd, tak prévnickd osoba. Musi splfiovat stanovené
podminky jako jsou: trestni bezdhonnost, minimalini vék 18 let, zplsobilost k pravnimu
jednani a v neposledni rfadé i odbornou zpUsobilost. VSechny podminky jsou dané
Yivnostenskym z&konem. Zivnosti rozliSujeme na ohladovaci (vdzané, volné
aremesliné) a koncesované (pouze na udéleni koncese). (Horzinkova, 2000, str. 14-15)

Fyzickd osoba je termin oznacujici podnikatele, ktefi podnikaji na zakladé
zivnostenského opravnéni dle vymezenych podminek zivnostenského zdkona, nebo
na zakladé jiného opravnéni, které je stanovené jinym zakonem napt. |ékafi
a veterinari. Mohou to byt ale i zaméstnanci, kteri vstupuji do pracovnépravnich vztahd

se svymi zaméstnavateli.

Podnikani je systematickd ¢innost, kterd je vykonavana podnikatelem. Podnikatel ruci
svym jménem, a na vlastni zodpovédnost za Ucelem dosazeni co nejvyssiho zisku. Pro
podnikdni je moZné byt osoba samostatné vydéle¢né <innd nebo spolecnost
s ru¢enim omezenym. Obé tyto formy maji ale své slabé a silné stranky. (Galocik, 2013,
str.26)



Vyhody OSVC:

Netfeba pocatecniho vkladu

Rychlé a nepfilis slozité zahajeni &innosti

Minimalni verejné informace o Udajich o podnikateli
Maly pocet pravnich regulaci provozu

Neni povinnost vést Ucetnictvi

O O O O O O

VSechen majetek patfi do majitelova vlastnictvi a povaZuje se za predmét
dédictvi

o Pfijmy a vydaje lze prevést zdc¢asti na spolupracujici osoby (déti,
manzel/manzelka)

Nevyhody OSVC(:

o Casové naro&nost se zna&nym stresem

o Podnikatel ru¢i celym svym majetkem (vysoké riziko)

o Nelehky pfistup k bankovnim Gvérdm a verejnym zakdzkdm
o Zisk podléhé z velké Casti pojistnym odvodim

(Kowalska, 2014, str. 44-47)

Obchodni korporace

,Obchodnimi korporacemi (ddle jen ,spolec¢nost”) jsou obchodni spolec¢nosti
adruZstva.” (Zédkon ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druzstev, §1)
(Joskovéd, 2014, str. 23, §1 odst.1)

Obchodni spolec¢nosti se déli na dvé skupiny, a to na osobni spole¢nosti (vefejna
obchodni spolec¢nost, komanditni spolecnost) a kapitédlové spolecnosti (akciova
spole¢nost — a.s., spole¢nost s ru¢enim omezenym - s.r.o.). (Mula¢, 2009, str. 8)

Vyhody s.r.o.:

o Lze zalozZit jedinou osobou (pravnickou nebo fyzickou)

o Spolecnik rucijen do vySe Uhrnu vsech nesplacenych vklad(, jistd anonymita

o Snadny prodej firmy nebo prevod urcitych podil(, které mohou byt osvobozeni
od dané

o Podily na zisku

o Timto zplsobem miZe podnikat vice osob s pfredem dohodnutymi rozdilnymi
vlivy na chod firmy

| 9



Nevyhody s.r.o.:

o Nutnosti je vedeni Gcetnictvi, je nutné zdanit i nerealizované zisky,
tj. pohledavky

o Pro nékterd konkrétni rozhodnuti je zapotfebi mit notare

o Zisk a Ucetni data jsou vefejna

o Zakaz konkurence a velké riziko hmotné odpovédnosti vici véfiteldm

(Kowalskd, 2014, str. 44-52)

Z vyde uvedenych informaci m@Zeme usoudit, Ze OSVC je vyhodné&jsi variantou pro
méné rozsahlé podnikatelské aktivity. Oproti tomu s.r.o. je uréena vice pro podniky,
u kterych je charakter o néco vice rozsahlejsi, a je tam potfeba vyssi pocet osob. Velka
vétdina lidi proto za¢iné jako OSVC a po ziskani dostate¢nych zkudenosti se potom
mohou rozrist do pravnickych osob v podobé s.r.o.

1.2. Dan a jeji konstrukce

Dan jako takova nabyvd mnoha rlznych forem. Proto si ji 1ze jednoduseji definovat
podle vlastnosti, které méa. Dle autorek Vancurové a Ladchové (2018, str. 9-10) je dan
povinnd, zakonem uloZzend platba, kterd plyne do verejného rozpoctu. Dale je
nenavratnd, neekvivalentni a zpravidla nelcelova. Tim, Ze je dan povinna se odlisuje
napfiklad od prispévku, ktery mGze nékdo poskytnout dobrovolné, bez ohledu nato,
jaky bude mit Ucel. Plyne do vefejného rozpoltu znamend, Ze se mdiZe jednat
orozpocet statu, obce/kraje nebo statniho fondu. Nendvratnost odliSuje daf od
pljcky, kdy se majetek po néjaké dobé vrati zpét. U neekvivalentnosti je predevsim
hlavni to, ze dil, jakym se jedinec podili na pfijmech, nema témé&r Zzadny vztah k tomu,
vjak velké vysi se bude podilet na vydajich vefejnych rozpoctl. Dan je nelcelova,
protoze nikdo nevi, jak se finanéni prostfedky zafinancuji, nebo kde se objevi.
K doplnéni je potfeba zminit jesté jednu vlastnost a to, Ze se jedna vZdy o penézité
plnéni. Timto se daf v dnesnim slova smyslu vyrazné lisi od dani predeslych.

Dané jsou v dnesnim svété dllezitym ndstrojem ekonomické politiky stadtu a ¢asto se
od nich pozaduje vice nez jen naplnéni verejnych rozpoctl. Moderni dané mohou plnit
nemalo funkci, napt.: fiskalni, alokacni, stimulacni, redistribucni a stabiliza¢ni. Mezi
tzv. primarni funkce dané se oznacuje fiskalni funkce, kterou midzeme oznacit jako
schopnost, kterd méa za cil napInéni vefejného rozpoctu. DalsSi neméné vyznamnou
Casti je stabiliza¢ni funkce, ktera vtomto obdobi podmifiuje rozpocltovou kdazen
v dobach dobrych, kdy je snaha o vytvoreni rezerv pro ¢asy horsi. Evropska unie ¢asto
zvazuje, jakym zplsobem zavazat staty, aby bezlcelné nezvySovaly vydaje verejného
rozpoctu v ,dobdch dobrych”. Alokac¢ni funkce vychéazi z toho, ze efektivnost trznich

mechanizm{ nenapliiuje oclekdvani o tzv. optimalizaci rozvoje spolecnosti.
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Jako jeden zdllezitych faktor( tohoto tématu funguje funkce stimulacni, kterd
predstavuje ekonomicky ndastroj pravé pri podnikdni. Posledni je funkce redistribucni,
jejiz ucel poukazuje na déleni ddchodl ve spolecnosti. Jde o tzv. rozvrzeni dlchod(
od bohatsich jedincd k tém chudsim. (Vancurova, 2018, str. 11-13)

1.3. Konstrukcni prvky dané

Z uvedeného vyse vime, Ze nezdleZi na tom, jestli stat vybere prostfednictvim dani
potrebny objem prostfedkd, ale zalezi na tom, jak dané plsobi na domacnosti
a ekonomické subjekty. Dale pak od koho a kdy se vyberou nebo jak bude odvod danf
pro ekonomické subjekty a socidlni skupiny zatézujici.

.Mezi zakladni konstrukéni prvky dané se rfadi:
o dariovy subjekt,
predmét dané,
osvobozeni od dané,
zaklad dané a obdobi, za které se stanovi, tj. zdanovaci obdobi,
odpocty od zakladu dané

O O O O O

sazba dané,
slevy na dani.”
(Vancurova, 2018, str. 13-14)

o

1.3.1. Danovy subjekt

Uz v davné historii bylo podstatné, kdo bude odvadét a platit dané. Nejvétsi pozornost
bude v praci vénovana osobam, kterych se toto téma dotyka a jsou to subjekty, které
jsou povéfeny dané odvadét. Zpravidla je nazyvame danovymi subjekty. Podle
pravidel placeni dané je pak dale délime na poplatniky a platce dané.

Poplatnik je pravnicka ci fyzickd osoba, z jejichZ pfijmu nebo majetku je daf placena.

Podstatné u poplatnika je fakt, Ze pravé jeho pfijem nebo majetek je dani podroben.
Z ddvodu, Ze u nékterych dani je administrativné narocné a casto i zbytecné urcenf
poplatnika. Setkavame se i s dalsim druhem dafového subjektu, kterym je platce
dané.

Platce dané je fyzicka nebo pravnickd osoba, ktera ma ze zakona danou povinnost
penize odvést do verejného rozpoctu. U tohoto subjektu stat poditd s moznosti, ze
platce mlze dan odvést, avsak ma redlnou Sanci ji pfehodit na jiny subjekt. Platce dané
je jedine¢nym subjektem, ktery se Gc¢astni vybéru dané, u dani ze spotreby.
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V tomto pfipadé odvadi tzv. dan vybranou od ostatnich subjektld pomoci penéznich
hodnot své produkce. Lze tedy fici, ze je subjekt stdtem zavazan k tomu, aby za néj dan
zarfadil do ceny své produkce a odved!. (Vancurova, 2018, str. 14-15)

1.3.2. Predmét dané

Pfedmét dané neboli daffovy objekt je pojem, ktery uréuje, na jakou skutecnost se
dand dan vaze. Ve velké vétsiné pripadl stanovuje i danim jejich nadzev. Pro znacnou
efektivnost je potfeba pfedmét dané co nejpresndji definovat. Casto toto vymezeni
byva rozsadhlé. Proto je tfeba jej doplnit vynétim z pfedmétu dané, aby se danovy
subjekt nemohl vyhnout zdanéni.

Vynétiz predmétu dané se pouziva prevazné tam, kde neni mozno rozpoznat pfedmeét
dané, nebo se naopak vyuziva, kdyZ je potfeba rozlisit pfedméty u vice dani. Zabrani
se tak vicendsobnému danfovému zatizeni. Mezi zakladni typy osvobozeni patfi:
osvobozeni od dang, ¢astecné a Uplné osvobozeni od dané.

Osvobozeni od dané stanovuje pouze ¢ast, ze které se dan nevybird, tzn. Ze danovy
subjekt nema povinnost, ale ani opravnéniji zahrnout do zakladu dané. Obcas nastane
situace, kdy se osvobozeni od dané mQze obratit proti danovému subjektu. A proto se
Ize v téchto prfipadech i osvobozeni vzdat, ¢imz se optimalizuje dopad dané. Takova
moznost nastdva napfiklad u dané z pridané hodnoty (DPH) respektive u prondjmu
nemovitosti. (Pelikdnova, 2016, str. 165)

UplIné osvobozeni se pouZivd z velké vétdiny tehdy, pokud jsou splnény soucasné
vSechny podminky. Zaméfime se napfiklad na dané z pfijmU fyzickych osob. Protoze ty
mohou vyuzit této formy osvobozeni v pfipadé, Ze za dany ¢asovy Usek neprekrodi
¢astku 30000 K&. Pokud se ale pfijmy navysi o jednu jedinou korunu, znamena to, ze
podminka nenispinéna a osvobozeniod dané nelze vyuzit. Tudiz ¢astka 30 001 K¢ patfi
do zdkladny pro vymezeni vyse dané.

Casteéné osvobozeni je mé&k&iho rézu neZ osvobozeni Uplné. Pro lepdi predstavu
pouzijeme opét dané zpfijm0 fyzickych osob, konkrétnéji penze z dlchodového
pojisténi. Kvyuziti této varianty osvobozeni je potfeba opét dodrZzet stanovené
podminky. Ukazme si to na pfikladu: napfiklad u dfchodu je osvobozeno od dané
439 200 K¢&. Pokud ale ¢astka bude 450 000 K&, znamena to, Ze ¢ast penézni hodnoty,
kterd spliuje podminku osvobozenise vyuzije a zbyla ¢ast se pfevede na zakladnu pro
vypocet dané. Tedy 439 000 K¢ bude osvobozeno a zbyla ¢astka 10 800 K¢ se ulozi do
zakladny pro vypocet dané. (Vancurova, 2018, str. 19-20)
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1.3.3. Zaklad dané

Zaklad dané ma byt zpravidla vyjadfeny v méfitelnych jednotkdch. Nejcastéjsi
vyjadieni je v hodnotovém vyjadreni, tj. v korunach. Méné astéjsi jsou pak fyzikdIni
jednotky, kam patii napf.: m?, kus, t apod. Ke stanoveni zdkladu dané je dlleZité si
priblizit pojem ,zdarovaci obdobi”, ktery je nedilnou soucasti.

Zdanovaci obdobi oznacuje pravidelny ¢asovy interval, na ktery se zaklad dané stanovi
a dan se pak dle obdobi vybird. Za zakladni zdanovaci obdobi je u nds nejcastéji
a zpravidla oznacovan hospodarsky rok, ktery trvd 12 po sobé jdoucich mésicd. Neplati
to vSak pro vSechny typy dané. Napfiklad u spotfebni dané se jako idedIni zdafovaci
obdobi pouziva prevazné kalendarni mésic, nebo Ctvrtleti. Kalendarni rok se totiz mize
obcas stat az moc velkou periodou. (Vancurové, 1996, str. 17)

1.3.4. Sazba dané

Za sazbu dané se stanovuje jakysi algoritmus, diky kterému se z upraveného zakladu
dané stanovi vyse dané. Vétsinou se pouziva vice typUl sazeb, které se potom radi dle
dvou nezavislych kritérii a spole¢né urcuji typ danové sazby.

Danové sazby délime na jednotné a diferencované. Na zdkladé toho, kolik vysi danové
sazby se pouziva. Dale pak na pevné a relativni sazby (ty jesté rozdélujeme na linearni
a progresivni) dle vztahu sazby k vysi zadkladu dané. (Vancurovd, 1996, str. 19-21)

Zakladni vyse sazby dané mizZe mit za nasledek slevu na dani, pouze ale pfi splnéni
danych podminek podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0 § 35ba. Sleva na
dani uré¢uje moznou ¢ast odpocltu ¢asti dané za stanovenych podminek. Nej¢astéji se
projevuje formou absolutniho odpoctu nebo relativniho snizeni od zakladni vySe dané.
(Vybihal, 2018, str. 307)

2 DANOVY SYSTEM

,Daniovy systém je souhrn vsech dani, které se na daném uUzemi, zpravidla statnim,
vybiraji. Danovy systém zahrnuje rovnéz vztahy mezi jednotlivymi danémi a pravidla,
podle kterych se dané vybiraji.” (Vancurovd, 2018, str. 51)

Danovy systém je sloZzen z nékolika mensich dani, které jsou mezi sebou navzajem
propojené. Na zdkladé tohoto systému se narodni ekonomiky snazi o naplnéni
verejnych rozpoctl. Stanovené dané majijak své dobré stranky, tak ale i stranky stinné.
IdedIni na soustavé dani neboli danového systému je ta podstata, ze ¢im vice dani je,
tim spisSe se zaporny vliv v ekonomice z ¢asti vyrusi. Dalsim zmifiovanym faktem je to,

Ze ¢im vice danf je, tim vice funkci mGze vykonavat fiskaini politika.
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Velice pozitivni pfistup kdafovému systému popisuje autor Alvin Rabushka
(1993, str. 11) ve své knize: A simplified tax system. Poukazuje na zdsady spravného
zdanéni a potfebnou terminologii, kterou navrhuje. Systém by meél byt snadnéjsi
a obecné pristupnéjsi. Shrnuje ho do ¢tyr zakladnich bod(, které by prijal snad Gpliné
kazdy.

1. Veskeré pfijmy by se mély danit pouze jednou.
Vsechny druhy prijm0 by mély byt zdanény stejnou a adekvatni sazbou.
Ti nejchudsi by méli mit ndrok na osvobozeni od dané do doby, nez by jejich
prijmy nedosahly ke stanovené minimalni Grovni.

4. Danova priznani by se méla ukladdat co nejjednoduseji tj. méla by se vejit na
polovinu stranky.

2.1. Daiiovy systém CR

Dafiovy systém CR miZeme charakterizovat jako souhrn danfi, které jsou ze zdkona
dané a vybirané po celém Gzemi Ceské republiky. Z v&tdinové &asti je stejny jako
v jinych evropskych zemi. Za dobry danovy systém se povazuje az ve chvili, kdy plIni
jednotlivé pozadavky. Pozadavky se zde rozumi: spravedlnost, efektivnost,
perfektnost, jednoduchost a srozumitelnost. Danovy systém stoji na jednotlivych
principech, které pomahaji s lepsi orientaci v daffovém systému.

Spravedlnost zdanéni — pro rozdilné typy subjektl jsou stejné podminky
VSeobecnost zdanéni — vSechny typy vlastnictvi podléhaji zdanéni

Uc¢innost zdan&ni — za vhodné zdané&ni se povaZuje stimulace Z4ddoucich aktivit
Harmonizace - pfiblizovani a propojovani nasi danové soustavy se systémem
Evropské unie

(Siroky, 2008, str. 71-72) a (Van&urova, 2018, str. 51-54)

Dle autorky Svarcové (2012, str. 239) by se mé&l dafiovy systém chdpat ve dvou
zakladnich rovinach:

makroekonomickd uroven (systém prerozdélovani, pfijem do stdtniho rozpoctu
a jakysi zdroj financovani uréitych potreb),

mikroekonomickd urovef (ndsledek danové zatéze na obchodni subjekty a obcdany,
socialni tnosnost).
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Tabulka 1 Struktura dani

Dané
Primé Neprimé Ostatni
z prfijmu ze spotreby zdravotni pojisténi
majetkové socidlni zabezpeceni

ZDROJ: Vlastni zpracovani

2.1.1. PFimé dané

Na rozdil od nepfimych dani jsou vice viditeIné, a proto jsou ¢astéji vnimany. Praveé diky
nim mUdzeme zlepsit dafovou spravedinost, na zakladé jejich adresnosti. Vétsinou
maji pfimé dané schopnost prizplsobit se kjednotlivym subjektdm, predevsim na
zakladé platebni schopnosti. U pfimych dani kazdy poplatnik musi podat na finan¢nim
Ufadé danové pfiznani a dan zaplatit pfimo.

Dané z pfijm{ se ¢lenina dan z pfijm0 prévnickych a fyzicky osob. Svou podstatou jsou
tyto dané nasim nejdUlezZitéjsim rozpoltovym pfijmem. O diichodovych danijako jsou
tyto pojednéava zakon & 586/1992 Sb., o danich z prijma.

Majetkové dané se fadi mezi tzv. doplfikové danové prijmy:

Daf z nemovitych véci — daf z pozemk({ a ze staveb (Zadkon CNR &.338/1992 Sb., o dani
z nemovitych véci). U dané z nemovitych véci je dlleZitd poloha nemovité véci, od
které se pak vycisluje dan. U dané z pozemk( je zakladni vyméra pozemku v m?
(uzemeédélskych pld se déale nasobi prdmérnou cenou pady). Zakladem u dané ze
staveb a jednotek se urduje zastavénd Cast stavby opét v m2. Pokud ma stavba vice
podlazi, automaticky se sazba navysuje.

Daf z nabyti nemovitych vé&ci (Zékon & 254/2016 Sb.). Tato dafi se v Ceské republice
stala jedinou jednordzovou dani. Sazba dané je pfevazné kupni cena, nebo lze cenu
odvodit z ocenéni, které je stanoveno podle zakona o ocenovani. Nej¢astéjsi formou je
pfevod vlastnického prava k nemovitosti. (Vancurova, 2018, str. 61)

2.1.2. NepfFimé dané

Za nepfimé dané se tradicné povaZzuji dané, jejichz prfedmétem je spotfeba.
Z danovych systémU jsou tyto dané nejdéle v tzv. procesu harmonizace. Jsou soucastf
cen u poskytovanych sluZzeb a zboZi. Casto si ani jako kupujici neviimneme, kolik penéz
v této podobé odvedeme statu. Z velké vétSiny se celd &astka véetné dané zaplati
pfimo prodavajicimu, ktery ma pak povinnost dan odvést statu.
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Spotiebnidané jsou dané, jejichZ pfedmeétem jsou vyrobky, které jsou ¢lenéné do péti
zdkladnich komodit. Jsou to dané z mineralnich olejd, lihu, vina a meziproduktd, piva
a z tabakovych vyrobkl. Veskerd opatreni urcuje zdkon ¢. 353/2003 Sb., o spotfebnich
danich. (Markové, 2019, str. 175)

Dan silniéni upravuje zakon & 16/1993 Sb., o dani silnic¢ni. Je to dan, které podléhaji jak
motorové vozidla, tak i jejich pfipojnd vozidla. Vozidla jsou registrovédna v Ceské
republice a jsou vyuzivany k podnikani. U osobnich automobild pak zéleZi, zda jsou
pouzivdna k vydéle&né Cinnosti, nebo ne. Poplatnici této dané tak pfispivaji k udrzbé
silnic a dalnic. Dan je zpravidla zavedena poplatnikdm neboli provozovateldm
motorovych vozidel, ktefi ji odvadéji v pravidelnych ronich splatkach. U nadkladnich
vozidel je vySe dané stanovena v zavislosti na poctu ndprav a celkové hmotnosti. Dale
pak u osobnich vozidel zalezi na zdvihovém objemu motoru daného vozidla. (Pelc,
2010, str. 57)

Dafi z pfidané hodnoty (ddle jen DPH) je vSeobecnd dan, které podléhd poskytovani
sluZzeb, doddani zboZi, pfevod nemovitosti, dovoz zboZi atd. Vyhodou u DPH je
vSeobecnost zdanéni a také to, Ze se zdanuje pouze hodnota kdané sluzbé nebo
vyrobku. Tuto dan stanovuje zdkon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty. (Galocik,
2018, str. 8-9)

U DPH rozliSujeme 3 typy sazeb a to: (zdkladni — 21 %, prvni snizend — 15 %, druhéa
snizend 10 %). Velka vétdina zbozi ¢i sluzeb podléhd dani zdkladni tedy 21 %. Mezi prvni
snizenou sazbu zahrnujeme poloZzky typu: ubytovani, nealkoholické ndapoje,
zdravotnické sluzby, hromadnd doprava, teplo a chlad, rozvod vody apod. Do druhé
snizené sazby 10 % se fadi napfiklad noviny, Casopisy a obrazkové knihy pro déti,
prostfedky uréené k prevenci a 1é¢bé&, vyziva pro kojence, nebo déti do 3 let a suroviny
pro osoby trpici celiakii nebo fenylketonurii.

Pokud se zbozZi dovaZzi ze zemi, které nejsou ¢leny EU, tak se DPH odvadi celnimu Ufadu.
Oproti tomu zboZi v ramci EU, nebo vztahujici se k tuzemsku, maji na starosti financni

Urady.

Povinnost platit tuto dan vznikd, pokud ro¢ni obrat pfesahne 1 milion K& Registraéni
limit je pak stanoven do 15 dni po skonceni mésice, ve kterém byl dany obrat
prekroCen. Platcem dané se stava zalatkem nasledujiciho mésice po registraci.

Dané z energii jsou dané ekologické, které slouzi k ochrané zivotniho prostfedi. Tyto
dan& maji jakysi ekologicky aspekt a jejich vyznamnost se bude nadéle v Ceské
republice navySovat.
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Tyto dané déle délime na dané ze zemniho plynu, z elektfiny a z pevnych paliv (Cerné
uhli, hnédé uhli, raselina atd.), které napomahaji Zivotnimu prostfedi. Zdkon, ktery tuto
dan projednava se nazyva zédkon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci verfejnych rozpoctd.

Cla jsou v podstaté pfrizna¢nou dani ze spotfeby. Jednd se o platbu, kterd souvisi
s chodem zboZi pfes hranice EU a je povinna. Této dani podléha zejména dovoz zbozi
ze statu mimo Evropskou unii. (Vancurovd, 2018, str. 63)

2.1.3. Ostatni dainové pFijmy

Ostatni danové prijmy maji svoji vlastni kapitolu z toho dlvodu, Ze je nelze zaradit ani
mezi dané pfimé nebo dané nepfimé. Na druhé strané mezi nimi ale najdeme jeden
z nejzndméjsich typd dani v Ceské republice, kterym je socidIni a zdravotni pojidténf
neboli SaZP.

Socidlni zabezpeleni neboli pojistné na socialni pojisténi, které plyne budto do
statnich fond{ nebo do vefejného rozpoctu, musi splniovat veskerd zékladni pravidla
dané. Napfiklad pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odchazi kzdravotnim
pojistovnam, ale pfesto ma povahu verejného pfijmu. (Vancurova, 2018, str. 64)

,Pojistné na verejné zdravotni pojisténi odvadéji za zaméstnance jejich
zaméstnavatelé a to tak Ze jedna tfetina pojistného se sraZi z hrubého prijmu

zaméstnance a zbyvajici ¢ast hradi zaméstnavatel”. (Vancurovad, 2018, str. 65)

Zdravotni pojisténi maji pod svym dohledem zdravotni pojistovny, které z néj Cerpaji
l[ékarskou péci a Iéky. Stat toto pojisténi mlzZe odvadeét ze statniho rozpodtu pouze za
zeny na materské dovolené, déti, studenty, dlchodce, vojaky zakladni sluzby
aregistrované nezameéstnané. Tuto dan plati i osoby samostatné vydélecné cinné,
které maji pfijem ze samostatné ¢innosti a taktéZ osoby, jejichZ pfijmy jsou zdanitelné.
Pro osoby, které nejsou zaméstnany plati to, Ze si pojisténi musi hradit sami, a to
v zakladni stanovené vysi. Zakladem je hruba mzda, kterd je osvobozena o nékteré
prijmy. Pokud by tak necinily, tak veskeré |ékafské vykony nebo léky by musely hradit
sami v hotovosti. Co se sazby tyle, tak je vZzdy kompaktni a linedrni.

,Pojistné na socidlni zabezpeceni predstavuje jednu platbu, ve které je obsaZeno
pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné a dichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti”. (Vancurova, 2018, str. 65)

U socidlniho zabezpeceni plati, Ze pfijmy md pod dohledem Sprava socidlniho
zabezpecdeni. Z pojistného na nemocenské pojisténi jsou placeny nemocenské davky
a rodic¢ovska dovolend. U dichodového pojisténi se vyplaci dlchody typu: starobni,
sirotdi, invalidni a vdovské.
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Poslednim bodem je pfispévek na statni politiku zaméstnanosti, ktery financuje
podpory vnezaméstnanosti a nasledné opatrfeni proti nezaméstnanosti, napf.
rekvalifikace, regiondlni programy v nejvice postizenych oblastech a finanéni podporu
u vytvareni novych pracovnich mist a pozic. Tuto dafi opét za své zaméstnance odvadi
jejich zaméstnavatel, kde ¢ast srazi z hrubého platu zaméstnance, zbytek pak plati za
své podfizené zaméstnavatel sam. Obé tyto Castky jsou zaméstnavatelem selteny
a odvedeny statu.

,Usocidlniho a zdravotniho pojisténi plati princip solidarity — odvody na toto pojisténi
plati kazdy podle vyse prijmu, ale Cerpani téchto prostiedkl je podle potreb”.
(Svarcovd, 2012, str. 240)

won (-]

2.2. Dan z pFijmu pravnickych osob

U dané zpfijm0 pravnickych osob je podstatné to, Ze se jednd o univerzalnf
ddchodovou dan, kterd je v modernich danovych systémech povaZzovdna za pomérné
mladou dan. Této dani podléhaji vSechny pravnické osoby a predmétem pro tuto dan
jsou dlchody neboli pfijmy. V evropské unii je predmétem zejména harmonizace, a to
pouze v ¢asti mezinadrodniho zdanéni a roz¢lenéni zaklad({ dané do vice zGcastnénych

statl. Dan z prijm0 pravnickych osob upravuje zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijm0. (Vancurova, 2018, str. 93—-94)

Dané z prijm0 pravnickych osob jsou obdobné jako dané pfimé kvili tomu, Ze jsou
odvadény do statniho rozpodltu. Ze statnich rozpoctl jsou tyto pfijmy z dani dale
prerozdélovdny do ¢asti krajd a obci. Na rozdil od fyzickych osob jsou jednodussi,
protoze u pravnickych osob neuvaZzujeme zadné socidlni hlediska. Zdafiovacim
obdobim je tu zpravidla kalendarni rok a sazba dané z pfijmd je stanovena na 19 %.

Tabulka 2 Zaklad dané z prijmG pravnickych osob

Vysledek hospodareni pfed zdanénim

- osvobozené prijmy

- pfijmy nezahrnované do zdkladu dané (véetné samostatnych zakladd dané)

+ Ucetni naklady, které nejsou uznanymi daffiovymi naklady

+ - vylouceni zalctovanych poloZek, které se v zakladu dané uznavaji, jen
jsou-li zaplaceny
= ZAKLAD DANE

ZDROJ: Dle Vanc&urové, Lachové (2018, str. 97).
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Dlivody existence DPPO:

,Pro existenci DPPO hovofi nasledujici ddvody
jednodussi stanoveni zakladu dané,

lepsSi moZnosti kontroly,

rychlejsi dopraveni vynosu do vefejného rozpoctu,

o O O O

specifické cile préavnickych osob,
o mozZnost ovlivnéni chovani pravnickych osob.”
(Hortova, Rousek, 2012, str. 25)

Pokud chceme dani z pfijm0 pravnickych osob rozumeét Gplné, potfebujeme dobfe
znat jednotlivé subjekty, kterych se dan tyka. Jednd se o danové rezidenty
a nerezidenty Ddle o podnikatelské subjekty a verejné prospé&sné poplatniky, jejichz
vyznamy jsou pro pochopeni uvedeny nize.

Pravnicka osoba

Sidlo nebo Ueel zaloZeni nebo
misto vedeni ztizeni
Dafiovy Dariovy Podnikatelsky Vefejné&
rezident nerezident subjekt prospésny
(obchodni poplatnik

Obrazek 1 Poplatnici DPPO

ZDROJ: Dle autorek Vancurové a Lachové (2018, str. 94).

Za dafiové rezidenty oznacujeme vSechny pravnické osoby, ktefi vlastni nebo maji na
uzemi Ceské republiky své sidlo ¢ misto vedeni. Zakon o danich z pfijm{ stanovuje
dobu pobytu na Gzemi CR alesponi 183 dn{ v kalendafnim roce. Osoba tuto dobu
pobyva budto souvisle nebo v jednotlivych obdobich. (Rytifova, 2012, str. 24)

Danovy nerezident je v zakoné o danich z pfijmd vymezen jako osoba, kterou nelze
povaZovat za dafiového rezidenta. Casto se jednd o osoby, které se na Uzemi Ceské
republiky zdrzuji, ale ddvodem pobytu je prevazné zdravotni stav, ktery vyZzaduje
lé¢eni nebo studium. (Rytifova, 2012, str. 137)

Podnikatelskym subjektem se uvadi takovy subjekt, jehoZz hlavnim Gcelem je
podnikdni. Vétsinou se tedy jedna o obchodni subjekty. Lze fici, ze pravé na tyto
subjekty je dan zpfijm0 pravnickych osob zamérena. Dani zde podléhaji témeér
veskeré prijmy zjednani tzn. pfijmy z prodeje, prondjem, najem majetku apod.
(Vancurova, 2012, str. 89)

|19



Verejné prospé&3sny poplatnik je naopak pravnicka osoba, jejiz hlavni &innosti neni
podnikani, ale tzv. vedlejsi ¢innost, jejimZ poslanim je dosazeni obecného blaha.
Podléhaji dani jen vomezeném rozsahu, a to prevazné z prijm0 jejich vedlejsich
¢innosti. (Pelikdnova, 2018, str. 23)

Slevy na dani:

Od dané z pfijm0 si Ize odedist slevy na zaméstnance se zdravotnim postizenim. Tyto
slevy maji za ukol podpofit zaméstnavatele, ktefi pod sebou zaméstnavaji osoby se
zdravotnim postizenim. Aby se sleva stanovila sprdvné, musime si osoby rozdélit
podle jejich zdravotniho stavu. Zameéstnanci se zmeénénou pracovni schopnosti, kdy se
jedna o tézsi zdravotni postiZzeni Cini sleva 60 000 K¢, za prfedpokladu zdanovaciho
obdobi 12 mésicl. U zaméstnancl s mirnym zdravotnim postizenim se pak stanovuje

Castka 18 000 Kc.

......

politiky investi¢nich pobidek. Tento typ slev mohou pIné uplatnit jak pravnické, tak
fyzické osoby a upravuje je zakon & 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkdch podle § 35
a3bb.

Tabulka 3 Uprava zdkladu dané a vypocet

Zaklad dané
- ODPOCTY (ODCITATELNE POLOZKY)

- danova ztrata (vymérena za predeslad zdanovaci obdobi)

- odpocet vydajd na projekty vyzkumu a vyvoje

- odpocet na podporu odborného vzdélani

= mezisoucet

- bezuplatna plnéni verejné prospésné tcely (max. 10 % z mezisouctu)
= ZAKLAD DANE PO SNIZENI O ODPOCTY
(zaokrouhleny na celé tisicikoruny dol()

X sazba dané
= DAN

- SLEVY NA DANI

- Slevy na zaméstnance se zdravotnim postizenim
= DAN PO SLEVE

ZDROJ: Dle Vancurové, Lachové (2018, str. 139).
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2.3. Dan z prijmu fyzickych osob

Jednd se o dan, kterd je diky své rozmanitosti druhG prijmd fyzickych osob ta
nejslozitéjsi a velice komplikovand vcelém danovém systému. Je to castecné
zplsobeno i tim, Ze pfijmy nejsou pouze zahrnuty dani z pfijmu, ale nemalou ¢asti
i pojistnym socidlnim pojisténim. Dan z prijm0 fyzickych osob legislativné upravuje
zdkon ¢. 586/1992, Sb. o danich z prijm{, ve znéni pozdéjsich predpisd.

K Uplnému prehledu je dilezité znat informaci o zdarnovacim obdobi, za které se
platby ztéchto pfijmd vybiraji. Pro dan z pfijm0 fyzickych osob je zdafiovacim
obdobim vzdy kalendaini rok tj. 12 mésicl. U socidlniho pojistného se pro nazev
obdobi pouziva pojem rozhodné obdobi. Rozhodné obdobi je u této formy kalendarni
mesic. Pro osoby samostatné vydéle&né &inné, ale existuje vyjimka, ktera stanovuje
rozhodové obdobijako kalendarnirok. V Ceské republice je sazba dané& u FO stanovena
na 15 %. (Vancurova, 2012, str. 144-145)

Za poplatniky dané z pfijma fyzickych osob (DPFO) se povazuji védechny fyzické osoby.
Tyto osoby se dale déli stejné jako u dané z pfijma pravnickych osob (DPPO) na danové
rezidenty a nerezidenty. V pfedmétu dané hraji velkou roli veskeré pfijmy FO, které ji
podléhaji. Vyjimkou jsou vSak takové pFijmy, které nejsou predmétem dané. U dané
z pfijm0 fyzickych osob je obvyklym spravcem dané mistné pfislusny financni Urad.
(Danovyporadce-sluto, 2019)

Tabulka 4 Vymezeni pfiim{ zahrnujicich do zakladu dané
Veskeré piijmy poplatnika

- Prijmy vynaté ze zdanéni (tj. pfijmy, které nejsou zakladem dané)

= pfijmy podléhajici dani

- osvobozené pfijmy

= pfijmy zahrnované do (b&Zného) | = pfijmy tvofici samostatné zéklady dané

zdkladu dané

ZDROJ: Podle autorek Vancurové, Lachové (2018, str. 163).

Systém socidlniho pojist&ni v Ceské republice Koncepce socidlniho pojisténi spociva
predev$im v tom, Ze Uclast je povinnd. Dle autorky Vancurové (2018, str. 155-157) je
hlavnim rozdilnym bodem to, Ze se jednd o uceleny systém, jehoZ souclasti je pfijmova
strana (pojistné na socialni pojisténi), ale i davkovy sytém. Coz znamena, ze veskeré
platby jsou soucdsti jakéhosi okruhu dévek, kde se klade vysoky ddraz na
potenciondlni naroky u té osoby, kterd plati.
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Socialni pojigténi
[

Sociélni zabezpedeni

Zdravotni pojisténi
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/) dlchodové nemocenské Statni politika
nezameéstnanosti

Néaklady na Iécenf
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r' Podpora v nezaméstnanosti

- ]

- |
- e Nemocenska
Starobni déichod !
Invalidni ddchod

Sirotéi/vdovsky dichod

Matefské
Osetfovani ¢lena rodiny

Obrazek 2 Schéma Socidlniho pojisténi

ZDROJ: Vlastni zpracovani podle autorky Fialové, 2018. Systém socidlniho zabezpeceni v CR [onlinel.

Systém financovani socidlniho zabezpe&eni v Ceské republice:

Pojistné na socialni zabezpecleni a pfispévek na politiku zaméstnanosti je urcitym

typem davky, které slouzi sou¢asné jako pfijem statniho rozpoctu.

LPlatci pojistného na socialni zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

Jjsou:
o zaméstnavatelé (fyzické a pravnické osoby, které zaméstnavaji zaméstnance);

o zaméstnanci;
osoby samostatné vydélecné ¢inné (Zivnostnici, samostatné hospodarici rolnici

atd.).”
(Hamernikova, 1996, str. 78)

O

Odvody na socialni zabezpeceni:

Tabulka 5 Sazby pojistného socialniho pojisténi

Osoba/sazba pojistného VZP NP DP SPZ
Zaméstnanec 1/3z213% | - 6,5 % =
(4,5 %)
Zaméstnavatel 9% 23% 21,5 % 1,2%
osvC 13,5 % X 28 % 1,2 %
Osoba bez zdanitelnych pfijmu 13,5 % - - -
Statni pojisténec 13,5 % - - -

ZDROJ: Podle autorek Vancurové, Lachové (2018, str. 170).
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Sazby socidlniho pojistného jsou pro jednotlivé typy poplatnikd stanoveny odlisné. Jak
je vtabulce vyse vidét, tak verejné zdravotni pojisténi mé jako jediné sazbu stejnou.
U zaméstnancl se pak pojistné rozdéli tak, Ze 1/3 z celkovych 13 % se odeclte ze mzdy
zaméstnance a zbyld &ast, kterd tedy c&ini 9 % se povazuje za néklad pro
zameéstnavatele.

Vymérovaci zaklad:

Za ekvivalent zakladu dané u socialniho pojistného se oznacuje tzv. vymeérovaci zaklad.
Slouzi k vypocteni socidlniho pojisténi, ale také se vyuziva pro uréeni velikosti davky,
na niz méa fyzickd osoba pravo, tfeba u nemocenské. Casto se nachdzi pouze
v zavedeném intervalu, kde se omezuje jejich nejvyssi, nebo naopak nejnizsi hranice.
Vymeérovaci zaklad délime na dvé skupiny. Prvni znadi minimalni vymérovaci zaklad

a druhy naopak maximalni vymeérovaci zaklad.
Minimalni vymé&rovaci zaklad:

Nastavuje tu nejméné tolerovanou hranici solidarity. Tento zaklad lze najit pouze
u zaméstnancl verfejného zdravotniho pojisténi, kde se jednd o minimalni mzdu, ktera
je vsoucasnosti 13 350 K¢.

Maximalni vymérovaci zdklad:

Ten naopak ohrani¢uje vysi solidarity — znamenad, Zze uz bylo pfispéno dostatelné
mnozstvi. Zaklad u zaméstnancl je tady stanoven pouze u pojistného na socidlni
zabezpeleni. Udavéa se ve vysi 48ndsobku prdmeérné mzdy a v soucasné dobé tedy
1569 552 K¢.

Tabulka 6 Srovnani konstrukce u DPFO a pojistného socialniho pojisténi

Dani z pfijmu fyzickych osob Pojistné socialniho pojisténi
Zdanitelny pfijem zdanitelny pfijem
Jeho Uprava Jeho Uprava
= zdklad dané = vymeérovaci zaklad
-odpocty -
X sazba dané X sazba pojistného

= zakladni ¢astka dané

-slevy na dani =

+ solidarni zvySeni dané

= dan = socidlni pojistné

ZDROJ: Dle autorek Vancurové a Lachové (2012, str. 147).
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Optimalizace u dani z pfijmu fyzickych osob:

Daflovy systém je v dnesSnim svété velice slozity a v mnoha pfipadech mizeme fici az
nepfehledny. Pfitom by to mélo byt naopak. Zakonodarci ale misto jednoduchosti
a prehlednosti se snazi prosazovat a zavadét rzné vyjimky, které mohou vést az
k potenciondinim danovym unikdm. Na druhou stranu mlzeme ale fici, Ze tato
slozitost u DPFO nabizi urcitou pestrost. Za tzv. pestrosti se skryva fada optimalizaci,
diky nimz existuje snaha o minimalizaci zatéZe, nebo naopak maximalizace danového
bonusu ziskaného od statu. Pro pfiklad uvedu par optimalizaci.

Pfi snizovani dil¢iho zakladu dané se mizeme zaobirat napfiklad témito zplsoby:

Zjistovani prijmu a vydaji s ndslednou volbou:

Znacnym rozdilem a potenciadlni daffovou vyhodou pro FO s pfijmy z podnikatelské
c¢innosti a jiné samostatné vydélec¢né cinnosti, oproti PO je, Ze Uctovani neni tou
jedinou mozZnosti, jak ziskat Udaje pro zdklad dané. Moznosti, kterda je urcitym
privilegiem pouze pro fyzické osoby se znaci pausalizace. Tato volba byla zavedena
zejména proto, jak nejlépe zredukovat administrativni vydaje v Ceské republice.
(Vancurova, 2018, str. 190-191)

Nyni budou v tabulce uvedeny pausdlni vydaje, jeZ jsou stanovené v zdkoné
¢.586/1992 Sb., o dani z pfijmU, § 7 odst. 7. Nové od roku 2019 se limit ro¢nich prijmad,
ze kterého lIze vyuzit pausainich vydajd, opét navysil na ¢astku 2 miliény korun.
V tabulce uvedu druhy pfijm0 se sazbou pauséalnich vydajl a stanovenou maximalni

¢astku, kterou by si podnikatel mohl odedist.

Tabulka 7 Maximalni hranice pausélnich vydajd

Druhy pfijmu Sazba pauddlnich | Maximdlni ¢4stka
vydajli v K&
femeslné zivnosti, 80 % 1 600 000

zemedeélska vyroba,
lesni a vodni hospodarstvi
ostatni zivnosti 60 % 1 200 000

prijmy z jiného podnikani, 40 % 800 000
prfijmy z nezavislého povolani,
prijmy z pfevodu a vyuziti dusevnich prav

PFijmy zndjmu majetku vobchodnim | 30 % 600 000

majetku

ZDROJ: Podle Vanc&urové a Lachové (2018, str. 192).
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Jestlize se fyzickd osoba rozhodne v podnikdni nelGctovat (protoZze nemusi), jsou pro ni
pausaini vydaje nevhodné. LepSi moznosti je vedeni jednoduché danové evidence dle
ZDP §7b o zdanitelnych pfijmech a vydajich.

,Darnova evidence je urcena pro podnikatele, ktefi chtéji prokazovat skutecné
vynaloZené vydaje a uplatfiovat je pfi vypoctu zakladu dané z pfijmu FO odecltenim od
zdanitelnych pfjma.” (Svarcovd, 2012, str. 187)

Tabulka 8 Prehled dariové evidence

Danova evidence podnikatele

- Karty dlouhodobého Ostatni evidence:

Denik pfijmt a vydajl majetku
- Karty zasob - Mzdova evidence
- Kniha dluhl a - Kniha jizd
pohledavek
- Karty rezerv - Pokladni kniha
- Karty pdjcek a uvér( - Evidence stalych
plateb

ZDROJ: Dle autora Dugka (2004, str. 16)
Preference méné odvodové zatizenych pfijmu:

U této ¢asti preference se rozhoduje o volbé formy podnikdni, kdy mlze jit o obchodnf
spole¢nost s.r.o. nebo OSVC.

Sazba dané z pfijmd fyzickych osob &inf jen 15 %, ale jako OSVC uplatiiuje &astky na
zdravotni pojisténi a socidlni zabezpecleni. U zdravotniho pojisténi se jedna o0 13,5 %
z poloviny danového zdkladu a u socidlniho zabezpeceni 29,2 % opét z poloviny
danového zakonu. Na rozdil od s.r.o. je podil zisku zdanén 19 % DPPO a podléha
srazkové dani, kterd je 15 %. Neovlivni tedy zaklad dané z zadnych jinych pfijm0
fyzické osoby.

Nicméné u formy s.r.o. je povinnosti vést Uletnictvi a veSkeré informace tykajici se
hospodareni musi byt vefejné. Dale nelze vyuZivat pausalni vydaje. Na druhé strané
ale mdzZe s.r.o. vloZit nékterou pronajimanou nemovitost a v dlsledku toho, Ize prevést
pfijmy z prondjmu FO na podily ze zisku. Tudiz misto prodeje nemovitosti, které
podléha dan 4 % za prevod, Ize pouze prevést podil na s.r.o., ktera dani nijak nepodléha
a zaroven bude po péti letech osvobozena od DPFO.
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Snizeni vypoctené dané — slevy na dani:

Slevy na dani upravuje zédkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmd. Zakladni slevy na dani
maji vyhodu v tom, Ze je mUze vyuzit kazda fyzickd osoba (zaméstnanec, podnikatel
s pfijmy ze sluzeb, poplatnik s pfijmy z prondjmu majetku, nebo osoba, kterd ma
pfijmy podléhajici zdanénf). Tyto slevy na dani se déli na dvé skupiny. Do prvni skupiny
patfi slevy, které poplatnik uplatfiuje sdm a ve druhé skupiné pak najdeme slevy, které
jsou uréeny na vyzivované osoby. (Machéacek, 2010, str. 229-230)

Tabulka 9 Zakladni slevy na dani v K¢

Slevy na dani dle ZDP § 35ba odst. 1 Castka
na poplatnika (pism. a) 24 840
na manzelku (pism. b) 24 840
na poplatnika s invaliditou 1. a 2. stupné (pism. ¢) 2520
na poplatnika s invaliditou 3. stupné (pism. d) 5040
na poplatnika s prikazem ZTP/P (pism. e) 16140
na studenta (pism. f) 4020

ZDROJ: Podle autora Machacka (2010, str. 229).

Pro lepsi pfehlednost u snizeni dané budou v tabulce uvedeny &astky, které pripadaji
na vyzivované déti. VySe Castky je urlena podle pofadi a poctu déti. Tuto slevu vsak
mUze uplatnit pouze jeden z rodicd, ktery ma vyzivovaci povinnost. Za dité se oznacuji
vsechny nezletilé déti do véku 26 let, ktefi se pfipravuji na budouci povolani, tj.
studium.

Tabulka 10 Velikost dafiového zvyhodnéni na dité v K¢

Pofadi ditéte Céstka
1. dité 15 204
2.dité 19404
3.a dalsi dité 24 204

ZDROJ: Dle Vancurové, Lachové (2018, str. 226).
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Vypodet dané z pfijmu fyzickych osob:

Tabulka 11 Vypocet zakladu dané FO

Zaklad dané

- nestandardni odpocty

= z&dklad dané po snizeni (zaokrouhleny na stovky korun dold)
X sazba dané (15 %)
= Castka dané pred slevami

+ solidarni zvySeni dané

- slevy
DAN PO SLEVACH (dafiovy bonus)

ZDROJ: Dle autorek Vancurové a Lachové (2018, str. 212).

2.4. Vyzkumné otazky

Cilem této bakalarské prace je vyhodnoceni finanéni situace obchodniho subjektu a na
z&kladé& zjisténych informaci ur&it, zda se firmé vyplati byt naddle Zivnostnik — OSVC,
nebo kapitdlovad spolecnost — s.r.o. Vpraci budu stru¢né analyzovat zatizeni
podnikatele na zakladé stavajici formy podnikani. V pribéhu aplikacni ¢asti budou
vyzkumné otdzky nize budto potvrzeny nebo naopak vyvraceny.

Vyzkumna otézka €.1.
Z vetsi &asti zatézuji obchodni subjekt odvody na zdravotnim a socialnim pojisténi
svych zaméstnancl nez danové odvody zameéstnavatele.

Vyzkumna otézka €.2.
Nejvyhodnéjsi, pro jiz zminény obchodni subjekt, je stavajici pravni forma podnikani,
osvC.

Vyzkumna otézka ¢.3.
V budoucnosti nelze u podnikatele v navaznosti s odvody na vlastni socialni pojisténi
zaruclit dostatecné vysoké, ¢i adekvatni dGchodové a nemocenské zabezpedleni.

2.5. Metodika prace

Jako prvni v praktické casti predstavim zvolenou firmu, kterou je firma
Milan Kodad — miko interiéry. Soustredit se budu predevsim na vystupy firmy za 3
kalendarni obdobi. V praktické ¢asti provedu rozbor nejvyhodnéjsi formy podnikani na
zékladé vysledk( u odvedenych dani z prijmd firmy. Dale se budu vénovat vyse
uvedenym vyzkumnym otdzkam, kde budu analyzovat jednotlivé dané a porovnavat
odvody u socidlniho zabezpecleni a zdravotniho pojisténi. V zadvéru bakalarské prace
bude zachyceno veSkeré porovnani analyzovanych obdobi a nasledné nato uvedu
nékteré ndvrhy na opatfeni.
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3. APLIKACNI CAST

3.1. Predstaveni obchodniho subjektu

Firma Milan Kodad — miko interiéry se zabyva ndvrhem, vyrobou a naslednou montazi
interiérového zboZi, jako jsou postele, kuchyné, vestavéné skiing, jidelni stoly s Zzidlemi,
ale také nabizi vybér sedacich souprav, spotrebicl a drobnych interiérovych doplnkd.
Jednd se o Ceskou firmu s vice jak pétadvacetiletou tradici. Vlastnik této firmy podnika
jako OSVC na z&kladé Zivnostenského osvédeeni jiz od roku 1992. Z pocatku zacal
podnikat Uplné sam, bez jakékoli pomoci. Podafilo se mu firmu pozvednout vys,
a proto o rok pozdé&ji prijal zaméstnance, a na zdkladé toho se rozhodl firmu rozsifit.
O dalsich par let pozdéji, pfesnéji v roce 2007, koupil pozemek, kde vybudoval nové
zdzemi pro svou firmu. Soucéasti objektu je vzorkova prodejna, kterd ma vice jak 800 m?,
vyrobni hala, sklady a kancelare. V soucasné dobé je firemni zazemi pfedevsim v nové
vyrobni provozovné. Plvodni truhlarska dilna stale funguje, protoze se zde stéle vyrabf
nabytek z dyhovanych materidld a z udlechtilych dreviny (napfiklad masiv), o které je
mezi zdkazniky na trhu stadle vysokd poptavka. Dlouhou dobu majitel pracoval
s myslenkou, jak se odlisit od ostatnich vndzvu firmy. Hledal néco snadno
zapamatovatelného a jednoduchého. Rozhodl se tedy své firmé& vytvorit logo
z vlastniho jména. Tedy Milan (mi) Kodad (ko) = miko — interiéry. Za dobu svého
podnikani pofidil podnikatel ndkladni automobily zna¢ky — Citroen JUMPER, IVECO
a osobnf automobily zna&ky — Skoda Octavia a Audi. Dale pak strojové vybaveni do
truhlarského provozu potrebné k vyrobé. Za dllezité vybaveni provozovny se ve firmeé
povazuje: CNC frézovaci a vrtaci centrum, velkoplosné nafezové centrum, kolikovaci
stroje, olepovacka hran, forméatovaci pily na dievo apod. (Miko-interiéry, 2011)

Ktomu, aby se mohl podilet na rdznych vybérovych Fizeni, déle byl
konkurenceschopny a v neposledni fadé, aby mohl ziskavat lepsi nabidky na
spolupraci, se stal v roce 1994 pladtcem DPH. S administrativnimi vécmi jako jsou: navrh
a zpracovani zakazek, fakturace, vyhotoveni a evidence smluv a zakdzek podnikateli
pomaha manzelka, kterd je zadroven vedouci prodejny. Pro vyssi konkurenceschopnost
firma pofidila software PRO100. Program slouzi pro navrhovani a vizualizaci interiéru,
diky némuz jsou navrhy kvalitnéjsi.

Jakakoliv forma podnikaniv tomto stylu je velice asové, ale i zejména fyzicky narolna.
Jde o formu podnikani, kde je za potrebi fungovat z velké Casti cely den, byt neustale
ve stfehu a velmi dllezité je mit trpélivost a pochopeni, jak od podnikatele, tak od
zdkaznikd. Ddlezitou véci, kterou je tfeba si uvédomit je to, kolika odvody a z jak velké
¢asti je firma zatiZzena. K vytvateni firemniho zisku je zapotfebi dobry kolektiv, na ktery

se dokdze podnikatel spolehnout.
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3.1.1. Porovnani danového a odvodového

Ve

zatizeni

V této Casti bakaldrské prace se budu zabyvat rozborem dafového a odvodového
zatiZeni firmy v jednotlivych letech. Rozebrdny budou jednotlivé dané a pojisténi, které
podnikatel pfi svém podnikani odvadi. Analyzovany budou roky 2015, 2016 a 2017.

Na zakladé této Casti zodpovim prvni vyzkumnou otdzku a to, zda zaméstnavatel
odvede na zdravotnim a socidlnim pojisténi svych zaméstnancd vice nez odvody
tykajici se dani.

Rozbor silni¢ni dané:
Analyzovana firma Milan Kodad — miko interiéry vlastni 3 sluzebni auta:

o Dodéavka IVECO (ndkladni vozidlo)
o Audi Q7 (osobni automobil)
o Skoda Octavia (osobni automobil)

Podnikatel plati silni¢ni dan za vsechna 3 uvedenad vozidla. Platbu silni¢ni dané, jeji
vznik a zanik pro dafiovou povinnost upravuje zdkon CNR & 16/1993 Sb., o dani silni&n.

Tabulka 12 Vypocet silnicni dané za roky 2015-2017

Rok Podet vozidel Celkem odvedeno v k&
2015 3 6 648
2016 3 6712
2017 3 7 965

ZDROJ: Vlastni zpracovani

V tabulce uvedené vyse je patrné, Ze celkové Castky pro odvody se nijak zdsadné nelisi
z toho dlvodu, Zze podnikatel pouZivé ve vSech tfech letech stejny druh a pocet vozidel.
Vysi silnicni dané je mozno ovlivnit na zdkladé odevzdani registracni znacky vozidla,
které se delSi dobu k podnikdni nevyuziva, na dopravni inspektorat do tzv. depozitu.
Po dobu, kdy je znacka v depozitu se silni¢ni dafn z daného vozidla neplati.

Silni¢ni dan v danové evidenci patfi do danové uznatelnych vydajl a ovliviiuje tak zisk
firmy. ,Danové pfiznani podava poplatnik, jemuz vznika dariova povinnost podle § 8
odst. 1, nejpozdéji do 31. ledna kalendarniho roku nasledujiciho po uplynuti
zdanovaciho obdobi, a to i v pfipadech, jedna-li se o poplatnika, kterému pfiznani
zpracovava dariovy poradce nebo poplatnika, jehoz Upadek nebo hrozici Gpadek se
resivinsolvenénim fizeni.” (Markova, 2019, str. 119)
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Rozbor dané z nemovitosti:

Podnikatel Milan Kodad plati dan zpozemk( a staveb, které jsou vedeny
u katastrdlniho Uradu na jeho jméno. Vypocet dané z nemovitosti, jeji vznik a zanik

stanovuje zakon CNR ¢&. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci.

Tabulka 13 Vyse dané z nemovitosti v roce 2015-2017

Rok Dari celkem v k¢
2015 13825
2016 13845
2017 13950

ZDROJ: Vlastni zpracovani

Z Castek uvedenych v tabulce vyplyva, ze pokud podnikatel nepofidi dalsi pozemek i
stavbu, celkova vyse dané se nijak vyrazné nelisi. Tato dan je opét dafnovym vydajem
a snizuje zisk firmy. Rovnéz danové pfiznani je podnikatel povinen podat pfislusnému
spravci dané do 31. ledna zdafiovaciho obdobi.

Rozbor pojistného na socidini zabezpeceni:

V této ¢asti se budu zaobirat odvodem z hrubych mezd zaméstnancl. Zaméstnavatel
za své zaméstnance celkové odvadi 25 %. Ztoho 2,3 % je na nemocenské pojisténi,
1,2 % na statni politiku zameéstnanosti a zbylych 21, 5 % patii k ddchodovému pojisténi.
Dale musi zaméstnavatel odvést srdzku ze mzdy zaméstnanclm, kterd u tohoto
pojisténi ¢ini 6,5 % opét z hrubé mzdy. Po selteni musi zameéstnavatel celkovou ¢astku
odvést na Ucet okresni spravy socidlniho zabezpeceni (0SSZ). | presto, Ze se nejedna
odan, tak je to pro zaméstnavatele dalsi povinny odvod, na zdkladé toho, Ze
zamé&stndva 5-10 zaméstnancd. Odvod téchto mezd upravuje zdkon CNR & 589/92

Sb., o pojistném na socialnim zabezpeleni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti.
Tabulka 14 Odvody na socialni zabezpeceni z mezd v roce 2015-2017
Rok Celkem Sazba Pojistné placené Pojistné placené | Sazba Pocet
hrubé % zaméstnavatelem | zaméstnanci/K¢ % zaméstnan
mzdy/K& (K®) (srézka) cli
2015 | 1455742 | 25 328 938 85 552 6,5
2016 | 1474116 | 25 310 757 80 821 6,5 8
2017 | 1499421 | 25 329 859 85 785 6,5

ZDROJ: Vlastni zpracovani
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NiZe se budu zaobirat odvodem pojistného v korundch a moznou Usporou na dani
z prijma. Pro pfiklad uvedu rok 2015, kde byl odvod 328 938 K¢ a pfipadné sniZzeni na
dani z pfijm0 z dafiového vydaje by Cinil pro zaméstnavatele pouze 49 341 K& (15 %
Z 328 938 K¢).

328 938 329 859
350 000 310757

300 000
250 000
200 000
150 000
100 000 49 341 49 479

50 000

0
2015 2016 2017

W Pojistné zaméstnavatele na soc. zabezpeceni - odvod v K¢, 25 % (z hrubé mzdy)

B Pfipadna Uspora na DP v K¢ - 15 % z pojistného zaméstnavatele

Graf 1 Porovnani pojistného s tsporou na dani z prijmu v K¢

ZDROJ: Vlastni zpracovanfi

Jak je ve vySe uvedeném grafu vidét, tak odvody na sociadlni zabezpeceni v roce 2015-
2017 jsou oproti Uspore na dani z prijm0 velice rozdilné. Celkové tedy za vsechny
3 roky podnikatel odved!| na socidlnim zabezpeceni zaméstnancl ¢astku 969 554 K¢.
Uspora ztéto &astky pro né&j &inila pouze 145 434 K& pfi primérném poctu 7,3
zameéstnance rocné.

» OdvodnaSZ  Uspora

Graf 2 Odvod socidlniho zabezpeceni vc. uspory v %

ZDROJ: Vlastni zpracovani
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Z tohoto grafu je patrné, Ze odvody na socialni zabezpecleni za vSechny 3 roky jsou
neumérné oproti Uspore na dani zpfijmd. Pokud by podnikatel zaméstnaval
pracovniky na dohodu o provedeni prace (DPP) s mési¢ni mzdou 10 000 K¢ vyhnul by
se tak vysokym odvoddm na socidlni zabezpecleni. Tato moznost je vSak pro
podnikatele bezucelnd, z divodu neodbornosti pracovnikl. To znamena3, Ze pracovnici
na DPP nemaji dostate¢nou kvalifikaci.

Rozbor pojistného na VZP:

Pro pojistné na verejné zdravotni pojisténi je zaveden zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi a zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi. Toto pojistné je placeno opét z hrubych mezd zaméstnancd, ale oproti
pojistnému na socidlni zabezpecleni zatéZzuji firemni pokladnu o néco méné.
Zaméstnavatel plati 9 % ze svych prostiedkd a spolu s ¢astkou ze srazené mzdy od
zaméstnance tj. 4,5 % pak odvadi dohromady do zdravotnich pojistoven, u kterych jsou
zaméstnanci vedeni. Celkem tedy odvadi 13,5 %.

Tabulka 15 Odvody na VZP za roky 2015-2017 v K¢

Rok Hruba mzda Odvody Odvody Pocet
zaméstnavatele | zaméstnance | zaméstnanci
2015 1455 742 131 017 65 508 7
2016 1474116 132670 66 335 8
2017 1499 421 134 948 67 474 7

ZDROJ: Vlastni zpracovanf

V tabulce vyse je mozno vidét porovnani u odvodl z verejného zdravotniho pojisténi
v analyzovanych letech. Pro lepSi orientaci jsou odvody rozdéleny na odvody
zameéstnavatele, které ¢ini 9 %, a na odvody zaméstnance, které jsou 4,5 %.

Rozbor pojisténi odpovédnosti:

Povinnosti podnikatele, ktery zaméstnava alespof jednoho zaméstnance, je ze zakona
platit pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu, pfi nemoci z povolani nebo
pracovnim Urazu. Vypocet stanovuje vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., v platném znéni.
Zaméstnavatel ma povinnost platit pojistné dle OKEC 20.30 1 tj. Vyroba stavebné
truhlarska, podle koeficientu 8,4 promile z vymérovaciho zdkladu. Stanovené pojistné
se odvadi na Gcet pojistovny Kooperativa. (Kooperativa, pojisténi odpovédnosti)
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Tabulka 16 Pojistné na zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu

ROK Vymérovaci zaklad Odvod pojistného na
celkem v K&/rok urazové pojisténi
(z hrubé mzdy) v KC/rok (8,4%o)
2015 1455 742 12 228
2016 1474116 12383
2017 1499 421 12 595

ZDROJ: Vlastni zpracovani

Castka pojistného se ménf na zaklad& vyplacenych hrubych mezd zamé&stnancd.
Pojistné se plati z vymeérovaciho zakladu za kazdé Ctvrtleti napfiklad na 3. Ctvrtleti do

konce Cervence ze zakladl za 2. Etvrtleti (duben aZ Cerven).

Odvody na vSechna zdkonna pojisténi pro podnikatele a firmu jsou velmi zatéZujici.
Pro Uplny pfehled viechny hodnoty, kterych se zatiZzeni tyka, zpracuji do tabulky niZe.

Tabulka 17 Odvody zaméstnavatele na vsechna pojisténi v K¢

Rok Vyplacené Odvod naSP | Odvod na Odvod na Celkem
hrubé mzdy (25 %) VZP (9 %) Grazové odvody na
pojisténi pojisténi
(8,4%o0)
2015 1455 742 328 938 131017 12 228 472 183
2016 | 1474116 310757 132670 12383 455 810
2017 1499 421 329 859 134 948 12 595 477 402

ZDROJ: Vlastni zpracovani

Rozbor u dané z pfidané hodnoty:

Podnikatel se stal mési¢nim pladtcem DPH vroce 2007. Tuto dan spravuje zakon
¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty. Stejné jako v pfedchozich rozborech, budu
analyzovat roky 2015, 2016 a 2017.

Tabulka 18 Rozbor DPH ve firmé

Rok Z4kladni sazba Snizend sazba
2015 21 % 15 %
2016 21 % 15 %
2017 21 % 15 %

ZDROJ: Vlastni zpracovani
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V ndsledujicich tabulkach je podrobné vycislena hodnota DPH (dafiovy zéaklad, dan na

vstupu, dan na vystupu, danovou povinnost a odpocet vzdy za cely kalendarni rok).

Tabulka 19 Odvod DPH-darn na vystupu v K¢

Rok Zaklad dané Dari na vystupu
21 % 15 % 21 % 15 % PDP CELKEM
2015 35094471 | 3509559 | 732213 526 388 4928 1263529
2016 4673985 | 3407173 | 918 261 500 646 73813 1492 720
2017 5697963 | 4585492 | 1169056 | 685 660 29788 1884 504
ZDROJ: Vlastni zpracovani
Tabulka 20 Narok na odpocet DPH-dari na vstupu v K¢
Rok Zaklad dané Darn na vstupu
21 % 15 % 21 % 15 % PDP CELKEM
2015 5637283 | 23729 1183846 | 3558 1187 404
2016 5182292 | 174775 1088 295 | 26 215 0 1114510
2017 6153227 | 43 256 1292199 | 6488 0 1298 687
ZDROJ: Vlastni zpracovani
Tabulka 21 Dariova povinnost celkem v K¢
Rok Danf na Dafi na vstupu Danové Nadmérny
vystupu povinnost odpocet
2015 1263529 1187 404 76125 0
2016 1492720 1114510 378 210 0
2017 1884 504 1298 687 585 817 0

ZDROJ: Vlastni zpracovanfi

Jak je vidét z tabulek, tak se sazba DPH nijak extrémné nemé&nila. VySe téchto ¢astek
se odvijela od trzeb, které byly podnikem uskutecnény. Podnikatel ve vSech letech
musel finanénimu Uradu zaplatit dariovou povinnost a nadmérného odpoctu neboli
tzv. vratky od FU se nedo&kal. Vyrazné zatiZeni u DPH nastalo v letech 2016 a 2017 kde
uz se jednalo o vyssi Castky.

3.1.2. nejvyhodné&jsi

Zaznamenani formy

V4 -~

podnikani

V této kapitole se budu vénovat rozboru dané zpfijm0, kterou stanovi zakon

¢.586/1992 Sb., o danich z pfijmd. Podnikatel je povinen tuto dan platit jednou za rok.
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Platba se udava vzdy k 31.3. na zakladé danového pfiznani z uplynulého obdobi. U této

dané se snazi podnikatelé vyuzivat co nejvice tzv. daflovou optimalizaci.

Zjisténim nejvyhodnéjsi formy podnikani bude rozebirdna dan z pfijm0 podnikatele ve

firmé, kde se budou vyskytovat vysledky dané z pfijmd opét pro roky 2015, 2016 a 2017.

Nejprve provedu rozbor pro podnikajici FO — OSVC, dale se budu zaobirat pausalizaci,

kterou by podnikatel uplatfioval a jako posledni rozbor bych uvedla podnikajici

PO - s.r.o. Tato analyza by méla odpovidat na druhou vyzkumnou otazku. Tedy, zda

forma podnikani, kterd je u firmy aktualni je ta nejvyhodnéjsi.

Dafi z piijm{ fyzické osoby — OSVC

Tabulka 22 Prehled dané z prijmiG FO pomoci dariové evidence v K¢

Popis 2015 2016 2017

Prijmy 7416218 7 601 843 9210063
Vydaje 6 359 483 7275 268 8029 524
Vysledek hospodareni (ZISK) =1056 735 =326575 =1180539
Upravy snizujici VH

- Odpisy DHM -813 597 -144 834 -944 054
Dil¢i zaklad dané = 243138 =181 741 = 236 485
Odcitatelné polozky

- droky 0 0 0
Z4klad dané (zaokrouhlen na celé | = 243 138 =181 741 = 236 485
koruny)
Dani z pfijmG 15 % + 36 471 + 27 261 + 35473
Slevy na dani

- sleva na poplatnika -24 840 -24 840 -24 840

- nadéti(2) -29 208 -30 408 -32 808
Dan zbyva doplatit 0 0 0
Dafovy bonus + 17 577 + 27978 + 22175
Stav majetku:
Zavazky véetné Gvérl a puljcek 1266679 1342313 915 007
k 31.12.2015, 2016, 2017
Pohledavky vcetné UGvérd a | 633734 924152 1166 829
pljc¢ek k31.12.2015, 2016, 2017
Zistatkova cena HM 7118444 6973610 5847 268

ZDROJ: Vlastni zpracovani

V tabulce vySe jsou zanalyzovany dané z pfijm0 podnikatele opét za 3 roky.
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Z vysledkd je vidét Ze zisky v roce 2015 a 2017 jsou velmi podobné, kromé roku 2016,
kdy byl zisk o podstatnou ¢ast mensi. Je patrné, Ze dan z pfijm0 tohoto podnikatele
neni dani, kterd by firmu nejvice zatéZovala. Podnikatel za vSechny 3 roky (2015, 2016,
2017) dostal od FU dafiovy bonus, kde se ¢astky pohybovaly od 17 000 K& do 22 000 K¢&.

Dari z pfijm0 pravnické osoby - s.r.o.

V této casti rozeberu dan z pfijmd, pokud by podnikatel vystupoval jako pravnicka
osoba (s.r.o.) a provozoval podvojné Gcetnictvi. Je nutno podotknout, Ze se jedna
pouze o zjednoduSeny vypocet. Proto v ném budou pouzity prijmy jako vynosy podle
§ 7—a vydaje podle danové evidence jako ndklady, které dale budou upraveny o stav
zdvazkl pohledavek a odpisd.

Tabulka 23 Prehled dané z prijm{ PO - s.r.o. v KC

Popis 2015 2016 2017

Vynosy 7416218 7 601 843 9210063

- zdpocet pohledavek + 633734 + 924152 + 1166 829
Vynosy celkem = 8049952 =8525995 =10376892
Naklady 7 173 080 7 275 268 8029 524

- z4pocet zavazkl +29520 +259 258 +31952

- zapocet odpist + 813 597 +144 834 + 944 054
Naklady celkem =8016 197 = 7679 360 = 9005 530
VH pfed zdané&nim (=zéklad dan&) =33755 = 846 635 =1371362
Odcitatelné poloZzky 0 0 0
Zaklad dané (zaokrouhlen na tisice) | = 34 000 = 847 000 = 1371000
Dani z pfijmG 19 % 6 460 160 930 260 490
VH po zdanéni = ZISK 27 540 686 070 1110510

ZDROJ: Vlastni zpracovanfi

U tabulky viz. vySe nejsou uvedeny odmeény podnikatele, protoze se zaobirdme tim,
jaka je optimalni forma podnikani u podnikatele. Odmény tedy nehraji nijak velkou roli.
Také vtomto pfipadé neuvazujeme o tom, Ze by byl majitel firmy soucasné
zameéstnavatelem. 10 % ze zisku by podnikatel odved! do rezervnich fond(, jenzZ je pro
kapitalovou spole¢nost povinny a zbylou ¢ast ze zisku by ponechal ve firmé jako urcity
zdroj financovani.

Forma kapitdlové spolecnosti v nasem pfipadé neni tou nejvyhodnéjsi variantou,
z dlvodl vysokého dariového zatizeni. To by se eliminovalo tim, ze by podnikatel byl
soucCasné i zaméstnancem. Avsak pro podnik jednotlivce, je tato forma narocna
a slozitd. Pokud bychom se podivali na dan z pfijma, tak je forma (s.r.0.) pfiblizné stejna
a vyhodné jako u formy podnikani (OSVC), ale je komplikované&jsi.
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Kapitalova spolec¢nost vyZzaduje vedeni podvojného Ucetnictvi, coz déla vyssi naklady
na administrativu. Moznou vyhodu je, Zze podnikatel neruci celym svym majetkem.
M{zZeme tak mluvit o snizeni urcitého podnikatelského rizika.

Priklad:

Pokud by ale byl zaroven zameéstnancem a mél by hrubou mzdu okolo 250 000 K&/rok,
za socialni a zdravotni pojisténi by odvadél 85000 K¢/rok (34 %). V tabulce by pak
nastala zména u naklad(y, které by se zvySily o 335 000 K¢. Nasledovalo by, Ze se firma
dostane do zdpornych Cisel, tudiz do ztraty a odvody u dané z pfijm0 by byly nulové.
Tim se tedy potvrzuje fakt, Ze pro firmu by se nevyplatilo byt kapitdlova spole¢nost.

3.1.3. Rozbor odvodii zpodnikdani u firmy na

pojisteni
V této kapitole zrekapituluji odvody zaméstnavatele z podnikani na jeho socialnim,
zdravotnim a nemocenském pojisténi. Pro porozuméni tabulek, které budou
nasledovat je potfeba vysvétlit nékteré pojmy. Na zékladé rozbor(, které zde budou
analyzovany a popsany by méla byt zodpovézena posledni vyzkumna otdzka.

Vymérovaci zadklad

Jednd se o &astku, kterou si zamé&stnavatel, OSVC, mGzZe urcit sém. Nesmi byt ale nizsf
nez minimalni vymérovaci zaklad a oproti tomu vy8si nez maximalni vymé&rovaci
zaklad. Maximalni vymeérovaci zaklad pro rok 2019 ¢&ini 1569552 KC. Tato castka se
zapoditadva do zakladu pro stanoveni ddchodu zaméstnavatele. Dale se z této ¢astky
vypoditava a odvadi pojistné na dlchodové pojisténi zaméstnanosti.

Zameéstnavatel je povinen platit ¢adstku na pojistné, v pfipadég, ze je jeho vymérovaci
zaklad nizsi nez pozadovany. Toto pojistné odvadi podnikatel dle mésic¢nich zaloh,
které jsou vypocltené z mési¢niho vymérovaciho zakladu, jehoZ podnikatel dosahl
v predchazejicim roce. Zdloha na mési¢ni ddchodové pojisténi je povinna a zélohy na
nemocenské pojisténi jsou dobrovolné. Kdyz by si podnikatel chtél zalohu na
nemocenské pojisténi zvysit, musel by si soucasné zvysit i zdlohu na dlchodové
pojisténi. Coz by ale podle vyméfovaciho zakladu u zaloh nemusel.
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Tabulka 24 Prehled vypocti odvodd na socialni a nemocenské pojisténi v K¢

Popis 2015 2016 2017
Danovy zdklad 243 138 181 741 236 485
Vymérovaci vypocteny zaklad (50 % ze | 121 569 90 871 118 243
zakladu)
Minimalni vymérovaci zaklad 79 836 81 024 84 696
Vymeérovaci zdklad ze svC 121 569 90 871 118 243
Pojistné na dlichod 29,2 % 35 498 26 534 34 527
Dobrovolné nemocenské pojisténi (2,3 %) | 2 796 2090 2720

ZDROJ: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedené tabulky jsou vidét odvody z podnikani podnikatele na jeho vlastnim
socialnim, zdravotnim a nemocenském pojisténi pro rekapitulaci.

V nasledujici tabulce nize uvedu pfriklady zaloh na pojisténi, jak ddchodové, tak
nemocenské. Soucasti tabulky jsou i vymeérovaci zaklady pro vypocet dlichodu podle
predpisl platnych od Ceské spravy socidiniho zabezpe&eni neboli CSSZ. (Ceské sprava
socidlniho zabezpedeni, 2019).

Tabulka 25 Priklady zaloh na vymérovaci zaklad u vypoctu ddchodi v K¢

Mé&sicni zdloha na NP Mésicni zaloha na DP Celkova vySe mési¢niho

dobrovolng, (2,3 % povinng, (29,2 % vymérovaciho zakladu

z vymeérovaciho zdkladu) | z vymérovaciho zdkladu) pro vypocet dlichodu a

nemocenské
200 2539 8 695

300 3809 13043
400 5078 17 391
500 6 348 21739
600 7617 26 086
700 8 887 30434
800 10 156 34 782

ZDROJ: Vlastni zpracovani

Priklad:

Jestlize by pan Milan Kodad (0SVC) chtél byt zajistén jak dlichodové, tak i nemocensky
alespon tak, jako zaméstnanec s mési¢nim platem okolo 30434 K& musel by pak
odvadét mésicné statu castku 9587 K& coz je 115044 K& roCné na zalohy za
nemocenské a dichodové pojisténi. Zameéstnanec totiz za sebe odvadi pouze 6,5 % ze
svého platu, tj. z ¢astky 30434 K& pouze 1978 K& 1x za mésic. Zbylych 25 % odvadi
zaméstnavatel, coz je 7 609 K¢.

Ztoho mUZe ¢asto vyplynout situace, ?e podnikatel (OSVC), ktery zamé&stnava
zameéstnance a plati jim prdmérnou hrubou mzdu, pak musi za své zaméstnance
odvadét dlichodové, nemocenské a zdravotni pojisténi.
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CoZz ma dopad nato, Ze zaméstnavateli uZz nezbyde dostatecné mnozstvi finan&nich

prostfedkd na to, aby se dichodové a nemocensky zabezpelil sém. BohuZel je ale

takhle nastaven socidlni systém.

Tabulka 26 Odvody na zdravotni pojisténi u OSVC v K&

Popis 2015 2016 2017
Rozdil (pfijmy a vydaje) 243 138 181 741 236 485
Vymeérovaci zaklad 0SVC (50 % z rozdilu) 121 569 90 871 118 243
Pojistné na VZP (13,5 % zvyméfovaciho | 16412 12 268 15963
zékladu OSVC)

ZDROJ: Vlastni zpracovani

Jak mdzZeme z tabulky vysSe vidét, tak velikost odvod( na vSeobecné zdravotni pojisténi
zavisi na vysledku hospodareni u predstavované firmy. Vypocet ¢astky pojistného se
vypocita tak, Ze polovina ze zisku se odvadi, ale také tady plati minimalni vymérovaci
zaklad, ze kterého musi podnikatel zaplatit toto pojisténi. Musel by pojisténi zaplatit,
i kdyby vysledek byl zaporny a nastala tak ztrata.

3.2. Diskuse vysledki

V bakalarské praci bylo analyzovano a vyhodnoceno dafiové a odvodové zatizeni firmy
ve 3 jednotlivych letech. Nejblize se prace dotykala porovnani pravni formy podnikani
na zdakladé vysledné dané zpfijm0 a byly prozkoumdany odvody z podnikdni na
socialnim, nemocenském a zdravotnim pojisténi. Vysledné a zaroven zavérecné
vyhodnoceni shrnu v jednotlivych podkapitoldch niZe.

3.2.1. Potvrzeni vyzkumné otazky ¢.1

Tato Cast se bude zaobirat potvrzenim prvni otdzky: Z vétsi ¢asti zatézuji obchodni
subjekt odvody na zdravotnim a socidlnim pojisté&ni svych zaméstnancl nez dariové
odvody zaméstnavatele.

Beru v potaz pouze 3 roky, které jsem v pribéhu praktické ¢asti analyzovala na zakladé
odvodového a danového zatizeni firmy. Na zakladé rozboru jednotlivych dani mi
vychazi, ze opravdu odvody na zdravotnim a socialnim pojisténi, které podnikatel
odvadiza své zaméstnance ho zatézuji daleko vice nez odvody dafiové. Tim tedy doslo
k potvrzeni vyzkumné otazky C.1.
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Z vyse uvedeného grafu Ize usoudit, Ze ¢astky pro pojisténi se méni v zavislosti na
vyplacenych hrubych mzdach. Hrubé mzdy jsou odvozeny a ovlivhény pocltem
zaméstnancd v jednotlivych letech, které jsem porovndvala.

Takto vysoké odvody na socialnim zabezpeceni a zdravotnim pojisténi jsou mnohdy
pro zameéstnavatele mensich podnikd opravdu demotivujici. Je to dané tim, ze ¢im
vySsi hrubé mzdy podnikatelé vyplati svym zaméstnancdm, tim vice pak odvedou do
statni pokladny. Pro zaméstnance pak plati opacny zadjem, protoZze chté&ji vSichni mit
co nejvyssi mzdu na zdkladé dnesnich Zivotnich naklad(, které mame. Myslim si, Ze
diky takto vysokému pojistnému je vdnesSni dobé podnikdni plno podvodd.
Zaméstnavatelé napriklad zaméstnavaji své zaméstnance ,nacerno” nebo mdizZou byt
zastanci tzv. ,Svarcsystému®”.

3.2.2. Potvrzeni vyzkumné otazky ¢. 2

Druhd vyzkumna otdzka se tykala nejidedinéjsi formy podnikdni a to: Nejvyhodné&jsi,
pro jiz zmin&ny obchodni subjekt je stavajici pravni forma podnikéni, OSVC.

Pfi vyhodnocovani nejvyhodnéjsi pravni formy jsem analyzovala 2 nejastéjsi formy
podnikdni. Prvni z nich byla varianta OSVC — FO, kterou je firma Milan Kodad — miko
interiéry a druhou variantou by pak byla s.r.o. — PO. Pfi hodnoceni se zaobirdm
predevsim na vysledné dané z pfijm0 u podnikatele.
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Z tohoto hlediska, ale i z praktického pohledu mi vychazi, Ze nyn&jsi varianta, kterou si
pan Milan Kodad zvolil pro své podnikanf je ta spradvna a nejidealné&jsi. Je tedy OSVC -
FO, kde vede danovou evidenci a u danového pfiznani uplatiuje své skutec¢né danové
naklady. Timto tedy mGzu potvrdit dalsi vyzkumnou otazku, a to otdzku ¢.2.

U druhé varianty, kdy by podnikatel pfesel na s.r.o., je vnasem pfipadé nevhodné. Pro
podnikatele by byla tato varianta zbytecné slozitd a vice naro¢néjsi. A ve vysledku by
finan&ni efekt z celkového pohledu byl niZz§i neZ u stavajici formy podnikani — OSVC.

Daldi moznou variantou by bylo pouZiti pausainich vydajd, které by u analyzované
firmy &inily 80 %, protoZe se jedn& o femeslinou ¢innost. Casto se tato forma povaZuje
za nejjednodussi, protoze neni tfeba vést danovou evidenci, ale pouze evidenci pfijm0
a pohleddvek. Vyhodou také je, Ze se nemusi prokazovat danové vydaje na zakladé
dokladd, ale 1ze je vypodcitat procentem z pfijm0. Limit pro soucasnost se nové v roce
2019 zvysil na ¢astku 2 milidony korun. Ale ani tato navySena c¢astka firmé nepom(ze
aje tedy nepouzitelna. Podnikatel ma o dost vyssi vydaje, nez by ndm po vypocltu vysly.
Tudiz se tato varianta nevyplati a pro firmu bude nejlepsi své odpocty prokazovat dle
skutecnych vydaju.

Pokud se tedy i nadale bude pan Milan Kodad v podnikani, na zdkladé zivnostenského
opravnéni, drzet zakladnich pravidel a zdsad jako doposud, pak forma, kterou si zvolil
pro své podnikani, tedy OSVC, je pro n&j tou nejlepsi cestou. V z&sadé sta&f si vhodné
vybirat své zakazniky a zaméstnance, peclivé planovat a délat si rezervy do budoucna,
mit vhodny typ pojisténi proti moznym rizikdm a snazit se o staly chod firmy. Pfechod
na s.r.o. pak nebude potfeba.
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Graf 4 Porovnani dariového zatizeni u analyzovanych forem podnikani

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Ve zpracovaném grafu se mlzeme presvéddit o tom, ze nejvyhodnéjsi pravni forma
pro jiz zminénou firmu miko-interiéry z hlediska dané z prijmd je podnik jednotlivce
(0sVvO).

3.2.3. Potvrzeni vyzkumné otazky <. 3

V budoucnosti nelze u podnikatele v navaznosti s odvody na vlastni socialni pojisténi
zarudit dostatecné& vysoké, ¢i adekvatni diichodové a nemocenské zabezpedeni. Takto
zni tfeti a zaroven posledni vyzkumnd otézka, kterou jsem analyzovala.

Dlchodové a nemocenské zajisténi majitele u analyzované firmy je velmi
nedostatecné. Jeho mési¢ni vymeérovaci zaklad za 3 uplynulé roky se pohybuje
vprameérné vysi 9186 K¢ CoZz odpovidd minimalni mzdé. Pokud by podnikatel
onemocnél, tak by jeho nemocenska cinila néco okolo 5 000 K& mési¢né. Dlchod u této
¢astky by také nebyl optimalni. Z toho vyplyva, ze vySe pojistného na socidlni pojisténi
u podnikatele (OSVC) neni tedy adekvatni k pIn&ni. Firmu tedy nezat&Zuji dang, ale
naopak vysoké c¢astky u odvodid za své zameéstnance na zdravotnim, dldchodovém
a nemocenském pojisténi.

Pro firmu jsou ale zaméstnanci dileZitym prvkem, z dGvodu ¢astych a vétsich zakazek.
Majitel svym svérfenclm vyplaci hrubé mzdy v prdmeéru okolo 25 000 K¢ — 30 000 K¢, to
ho ale financné zatéZzuje natolik, Ze dobrovolné nemdZe navySovat své pojisténi.
Pojisténi nedosahuje takové vySe, ktera by byla optimalni v pfipadé, Ze by byl
nemocny, invalidni nebo by odesel do dlchodu. Z toho vyplyva, Ze pan Kodad bude
platit minimalni socidlni pojisténi a musi tak pocitat s tim, Ze v budoucnu bude mit
velmi nizkou penzi. MoZnou variantou u tohoto pfipadu by bylo, Ze by podnikatel platil
vy$sSi zalohy (dobrovolné) nebo by si mohl zvysit investice ¢i spofeni na budouci
dlchod. Pro optimalni penzi, by ale musel platit o dost vyssi pojisténi kazdy meésic.
IdedInéjsi variantou by tedy byla druhd cesta. A to, Zze by pan Kodad postupné
investoval penize od svych 30 let, které usetfil na socialnim pojisténi. M&l by potom
dostatec¢né velké mnozstvi vliastnich zdrojl na svij dlichod.
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3.3. Penézity prehled mezi podnikatelem a statem

Tabulka 27 Prehled finan¢nich tokG mezi firmou a statem v K¢

Odvody do statniho rozpoctu | Pfijmy ze statniho rozpoctu
(dané a pojisténi) (dafiovy bonus, nadmérny
odpoc&et DPH)
2015 2016 2017 2015 2016 2017

Silni¢ni dar 6 648 6712 7 965
Dafni z nemovitosti 13825 13 845 13 950
DPFO 0 0 0 17577 27 978 22175
DPH 76 125 378210 | 585817
Zdravotni pojisténi | 118324 | 120528 | 120440
zaméstnanci
Socidlni  pojisténi | 328938 | 310757 | 329 859
zaméstnanci
Urazové pojisténi | 11054 | 10443 | 11085
zaméstnanci
Odvod pojistného:

- Dlichodové | 35498 26 534 34527

- Zdravotni 16412 12 268 15268

- nemocenské 2 796 2 090 2720
Celkem odvody a
pfijmy od statu 609 620 881 387 1121631 | 17577 27978 22175

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tabulce vyse jsou zaznamenany odvody zaméstnavatele do statniho rozpoctu
a oproti tomu naopak pfijmy, které podnikatel dostane vyplacené od statu. Pro lepsi
orientaci a zndzornéni vsechny ¢astky za analyzované obdobi uvedu do grafu nize.
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Co se tyce porovnani jak u odvod( do statniho rozpoctu, tak u prijmd od statu vidime
znacny rozdil. Jak mGzeme z grafu vidét, tak podnikatel u analyzované firmy dosahl
v kazdém roce danového bonusu. Je tedy zfejmé, jak vysoké Castky podnikatel ve své
firmé odvadi oproti nesrovnatelné nizsim castkam, které naopak od statu cerpa.
Jedinou vyhodou je, Ze md moznost vyuzivat optimalizaci dané z prijm0 fyzickych
osob, diky niz mu stat kazdy rok odvede dafiovy bonus. Kdyby tomu tak nebylo,
neobdrzel by pan Kodad od statu zadny pfispévek.

3.4. Navrhy a opatieni

V této Casti se zamérim na rlznda opatreni, kterd by mohla vést ke zlepSeni dnesni
situace v podnikatelské sféfe. Dovolim si zde uvést nékolik svych navrhi k jednotlivym

nize zminénym boddm.
o Danové a odvodové zatizeni podnikatel(

U tohoto bodu by bylo adekvadtnim opatfenim to, Ze by se mélo snizit dafiové
a odvodové zatizenf u podnikateld.

N&zor k diskusi:
V dnesni dobé se podnikatelé stdle vice setkdvaji s problém, Ze odvodové zatizeni se
neustale navysuje. Pro mnohé z nich je toto opatfeni demotivujici a Casto se stava, Ze

na zakladé toho, své podnikani ukondi a zaradi se do rad zaméstnancy.
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MOze také dojit kcelkovému utlaceni podnikatelskych aktivit, zvysi se mira
f

nezameéstnanosti nebo se kvalifikovani pracovnici pfemisti do zahranici, kde maji leps
moznosti pro své podnikani.

Zrozboru u danového a odvodového zatizeni, ktery byl proveden v aplikacéni Casti
bakalarské prace vyplyva, Ze podnikatelé jsou nejvice zatéZovani pravé odvody na
socialni a zdravotni pojisténi u svych zaméstnancl. MlZeme tam ale také zapocditat
i odvody na vlastnisocialni a zdravotni pojisténi, protoZze ani ty nejsou minimalni. Tomu
by se dalo predejit tak, Ze by stat drobnym podnikatellim jako je ndS analyzovany
subjekt odpustil vlastni zdravotni a socidlni pojisténi jako je tomu v jinych statech.
Napriklad v Polsku jsou stdtem dany Ulevy pro tento typ podnikatel( u tohoto pojistént
vrozmezi prvnich dvou let podnikani. Dalsim prikladem je Slovensko, kde jsou drobni
zivnostnici Uplné osvobozeni od dané z pfidané hodnoty. Tyto Ulevy pak mohou vést
k podpore zacatecnikd v oboru nebo ke konkurenceschopnosti mezi jednotlivymi
podnikateli.

S timto systémem si stat buduje novou generaci, ktera bude Zit na Urovni minima.
Podnikatelé se totiZ ¢asto nezajistuji na stari, protoze je to v produktivnim véku nemalo
zatéZuje. Samozrejmeé je toto téma pro dnedni dobu diskutabilni. ProtoZe pokud se
podivame z jiné stranky, tak existuji podnikatelé, ktefi svou zivnosti vytvareji vysoky
zisk, tim odvadeéji statu vysoké castky jak na socialnim, tak zdravotnim pojisténi. Ale
anioni z velké ¢asti nemohou olekavat zajisténi do budoucna, které by bylo optimalni
k jejich vysokym odvod({m a aktivité.

Myslim si, Ze by bylo dobré, kdyby stat v dnesnim svété malé podnikatele tohoto typu
vice podporoval. Je dobré si uvédomit, Ze tito Zivnostnici vytvareji pracovni mista pro
sebe, aleipro ostatni. Zejména podnikatelé, ktefi podnikaji v technickych oborech typu

zemeédélstvi, truhlafstvi, elektrikarstvi a dalsi jsou takfka vzacni.
o Svarcsystém

Liberalnéjsi zakonik prace by mnohem Iépe ved! k optimalizaci na trhu prace Ucinnéji

nez jakysi natlak na osoby samostatné vydéle¢né &inné.

Nazor k diskusi:

V dnesni dobé se Casto setkdvam s pojmem ,Svarcsystém®”. Myslim si, Ze i nynéjsim
podnikateldm je tento pojem velmi blizky a nemald ¢ast znich by ho chtéla
zlegalizovat. Moznou alternativou, kterd se u nas déje je pak prace na cerno.
Je samoziejmeé diskutabilni, zda by pfindsel vice vyhod nebo nevyhod. Mezi velmi ¢asté
Gvahy na téma ,Svarcsystém” se udava to, Ze stadt by nemél mit zddné pravo zasahovat
do urcitych pracovnich dohod mezi dvéma subjekty. Kazdy ma pfeci prdvo na
svobodnou volbu a rozhodnuti se, v jakém pracovnim pomeéru chce spolupracovat.
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Je to jakysi dobrovolny a zejména rovnopravny vztah mezi dvéma podnikateli. Kdy
jeden z nich nabizi své sluzby a druhy ddvd smluvenou odmeénu. Co se tyde dani
a placeni socidlniho a zdravotniho pojisténi, tak si ¢astky kazdy odvadi sdm za sebe.
Vétsina zZivnostnik( bere tento systém za jedinou moznou volbu, jak dobfe podnikat.
Stat by mél pfedevsim podnikatele motivovat k zaméstnavani ostatnich osob a polevit
u darffového zatizeni. Nemusel by se pak Svarcsystém vibec fesit. Nikde nenf presny
vyklad toho, co patfi mezi legalni podnikani a co se da dneska oznacit za Svarcsystém.

Dle mého ndzoru je dnesni podnikdni nastavené tak, ze se lidé snazi mit co nejvyssi
MocC za co nejmensi Usili. Jedinym feSenim, které vidim by bylo to, Ze by stat
zjednodusil a snizil dané nebo v co nejvyssi mife omezil byrokracii pfi najimani lidi pro
podnikatele. Bohuzel ale stat na tyto pozadavky nijak nereaguje, misto toho se naopak
vice zaobiraji tématem nelegadlniho zaméstnavani.

o Dotace pro podnikani

s

U tohoto tématu by bylo dobré zajisténi véasného informovani u moznych dotaci.
V dalsim kroku pak napfiklad snizit administrativu u vyfizovani Zddosti pro dotace.

Nazor k diskusi:

Nato, kolik moznosti dneska mame pro ziskani néjaké dotace, jsou zadosti o né
nepatrné. Nejvétsim problém je neinformovanost. V podstaté ten, kdo se
v problematice dotaci nijak nepohybuje a nema nikoho, kdo by mu poradil, tak se
k Zddosti o dotaci ani nedostane a prfedem to vzda. Na druhé strané pak kdyz
o dotaci poZzadaji a dostanou ji, jsou pod kontrolou finan&niho Gfadu, Uradu prace nebo
okresni spravou socialniho zabezpeceni.

Moznym doporucenim pro tyto pfipady bych uvedla zejména dobré kontakty, které se
v téchto kruzich pohybuji a jsou schopni ziskat dotaci pro firmu. DUlezité je pfedevsim
byt pobliz u zdroje informaci, ktery sméruje k tomu, co se kde a kdy planuje. Na druhé
strané, mit pro své Ucely subjekt, ktery by zajistoval mozné dotace, je pro podnikatele
dalsim financnim zatiZenim. Proto pouze mald cast vyuZivd tyto subjekty nebo
odborné rady od specializovanych firem. Idedlni by proto bylo, kdyby stdt mohl
pfizplsobit podminky pro vétsi rozvoj drobnych a stfedné malych podnikatelQ.
V dnesni rozvijejici se dobé se Zivnostnici na trhu &m dal vice musi setkdvat
s konkurenci, se zatizenim ze strany administrativy a neni ¢emu se poté divit, Ze
podnikani v jejich ocich ztraci na vyznamu. Nebo jak by také nékdo mohl fict je to tzv.
,b0oj o preziti". Misto toho, aby si zaméstnavatelé rozsifovali a péstovali ve svych
firmach odborniky, poskytovali jim Skoleni i certifikaci, musi se v prvni fadé zaobirat
tim, zda maji dostatek financi na veSkeré odvody za své zaméstnance a na vyplatu
mezd.
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o Podpora u¢riovského Skolstvi a technickych obori
Snaha o vétsi podporu pro studenty u¢rovskych a technickych oborg.

Nazor k diskusi:

Mezi velky problém do budoucna bude nedostatek pracovnich sil vtechnickych
a uc¢novskych oborech. Lidi pro toto zameéstnani pomalu ubyva a pro malé podnikatele,
jako je naSe analyzovand firma, je velkym ofiSkem sehnat a rozsifit fady svych
zaméstnancl. Vzhledem k témto nedostatkdm lidi by tedy bylo vhodné, kdyby stat
podporoval tento typ Skolstvi. Dalsi moznou variantou, kterd stoji za zminku je
poskytnuti dotaci podnikatellm na ucnovské Skolstvi. Coz by vedlo krozvoji

zaméstnancd.

Dneska se dotace povazuje za vyhodnou a velmi G¢innou pomoc pro zameéstnavatele,
ktefi o ni pozadaji. Tento typ dotaci je poskytovan kvili vytvoreni novych pracovnich
mist, zejména pro ty, ktefi se zarazuji do klubu tzv. dlouhodob& nezaméstnanych.
Jednd se napfriklad o studenty, ktefi nemaji Zadnou praxi v oboru a lze je vyuzit na
brigddu nebo o starsi uchazece (50 let a vice), ktefi na praci nestac¢i z né&jakych
zdravotnich dlvodU. Z pravidla po docerpani dotace z firmy odchazi. Vyhodné by pak
bylo, pomoc s umisténim lidi tam, kde je to s jejich oborem optimalni. Na zdkladé toho

by i oni sami ziskali dlouhodobéjsi spolupraci mezi kapacitami v daném oboru a firmy
by si je vychovaly k obrazu svému a ponechaly ve svém kruhu.

o Podnikat nebo byt zaméstnan?

Nejcastéjsi problém lidi pfi rozhodovani se, jak se zafidit v budoucnosti. U tohoto
tématu ale neni mozné srovndvat odvody se zdanénim jak zaméstnancd, tak
podnikateld.

Nazor k diskusi:

Nelze se 100% jistotou fict, zda je vdnesni dobé vyhodnéjsi podnikdni nebo
zaméstnani. Podnikatelé plati odvody ze svych ziskd, kdeZto zaméstnanci zase dani
svlj prijem a odvadi tak odvody z hrubych mezd. A dalsi véci je pravni postaveni, které
je opétjiné jak u podnikatell, tak u Zivnostnik{. Je tedy nutné podotknout, Ze se jedna
o dvé naprosto rozdilné veliciny. Proto, abychom docilili néjaké optimalni shody je
nutné si uvédomit, Ze vSe ma své vyhody, ale i nevyhody.

Pokud se zamé&fim na svobodu a jistotu, tak idealnéjsi varianta je zaméstnani. Prfinasi
a mnohem vétsi svobodu. Dale se zamé&stnanci mohou spolehnout na zakonik prace
a vneposledni fad& na to, e v Ceské republice je pracovnépravni oblast celkem
pFizniva. Pro lepsi srovnani uvedu pér rozdild mezi OSVC a zamé&stnancem, které jsou
dle mého nazoru zdsadni.
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Zivnostnik si vekerou dafiovou administrativu musi vést sdm nebo musi nékomu za
tyto sluzby zaplatit, zatimco zaméstnanec tenhle problém nefesi, protoze za néj odvod
dané odvadi jeho zaméstnavatel. Zatimco zaméstnanec mobze pri ukonceni
pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele Cerpat dvoumési¢ni vypovédni Ih{tu
a odstupné, tak zivnostnik musi skoncit hned a ¢asto i s dluhem. Zaméstnavatel da
zameéstnanci praci, ale zivnostnik si musi praci najit sdm. Vsichni zaméstnanci mohou
Cerpat priplatky za praci v obdobi svatkl nebo pfi praci prescas. Podnikatel priplatek
nedostane, ale vyhodu méa vtom, Ze mizZe pracovat prakticky kdykoli, kdyz chce.
Podobné je tomu tak u Cerpdni dovolené a jeji hrazeni, kdy zamé&stnanec narok méa
(minimalné 4 tydny), oproti tomu Zivnostnik narok na Uhradu nema, ale dovolenou si
mUze vzit kdykoliv. Zaméstnanec ma pfi pracovni neschopnosti ndrok na nahradu
mzdy (v prvnich 21 dnech), na rozdil od OSVC, ktery je b&hem prvnich 21 dnf bez pené&z.
Co? je ale logické z toho ddvodu, Ze by pak platil sdm sobé&. Pokud si OSVC neplatf
dobrovolné nemocenskou, nema na ni pak v pfipadé nemoci narok. U zaméstnance je
tomu naopak. Dobfe viditelny je i rozdil tykajici se odpovédnosti. Pokud zaméstnanec
svym zavinénim udéla financni Skodu, ruci pouze za praci do urcitého nasobku své
mzdy. Zivnostnik pak ru& celym svym majetkem.

Srovnani mezi témito dvéma subjekty Ize délat pouze ve vybranych parametrech.
Kazdého prece nejvice zajima to, kolik Cini jeho Cisty pfijem, za coz se povazuje ta
Castka, kterd ndm zbyde poté, co zaplatime vSechny povinné odvody. Neboli tyto
prostfedky je mozné vyuZzit pro své vlastni potfeby.
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4. ZAVER

Cilem této bakaldfské prace bylo zjisténi nejvyhodnéjsi pravni formy podnikani na
zdkladé odvodového a danového zatizeni firmy. Z vysledkd, které byly vypoditany
a zjistény v aplika¢ni ¢asti je zfejmé, Ze nynéjsi forma podnikani je pro analyzovanou
firmu tou nejvyhodné&jsi. Jako OSVC pan Milan Kodad zad&inal a bylo by zbyte&né tuto
formu néjak ménit. Pokud se firma dale dobre rozviji, vystaci si s daffovou evidenci,
kterd je pro OSVC optimalni. Nepldnuje-li se v budoucnosti roz§ifovat, nenf tfeba
predélavat roky zavedeny systém. Potvrdily se vSechny vyzkumné otdzky, které byly
v praci uvedeny a timto byl tedy cil prace spinén.

Podnikatelé jsou pro domadaci ekonomiku velmi dUlezitym subjektem. Napfiklad
u zahrani¢nich investorl se setkdvdme s metodou, kdy svou vyrobu pfesouvaji do
pohodlnéjsich a levnéjsich lokalit. Takto zvolend prfidand hodnota zarucuje
zameéstnanost. To Ize zarfadit do skupiny aktivit, kde praveé tito zivnostnici a malé firmy
poskytuji pracovni mista ve vyspélych zemich. Vyspélé zemé se tak snazi
0 poskytovani optimalnich podnikatelskych podminek pro vsechny zZivnostniky. A jak
je to u nas?

Daffovy systém v Ceské republice neni vhodné pfizplsoben kpodnikdni. Vyse
stanovenych dani je pro zacinajici podnikatele spiSe demotivujici. V soucasné dobé se
potykdme z velké vétsiny pouze s politickymi sliby, na které se neda nijak spolehnout.
Velkym a ¢astym tématem v podnikatelské sféfe je pojem byrokracie, kterd plyne
Sirokym politickym spektrem a nemald ¢ast obcanl se shodne na jejim omezovani.
Jestlize chceme nas soucasny systém néjak zasadné vyzdvihnout, tak ho musime
zmeénit. VSichni by chtéli byt pro zahrani¢ni podnikatelskou sféru pratelskou zemi
a zvysSovat tak hospodéarsky rlst. Proto by prvnim krokem k této zméné mohlo byt
pravé snizovani byrokracie, boj proti korupci nebo dobrd vymahatelnost prava.
Rozhodné by to pfispélo kvétsi motivaci pro zaclinajici podnikatele. Snad se
v budoucnosti do¢kdme nékterych zmén a dojde tak ke zlepSeni dafiového systému.

Uplnym z&vérem mé préce si dovoluji uvést dalsi citat, ktery mne zaujal:

.Dan ze samostatného mysleni nebyla dosud zavedena jen proto, Ze by to byl pfijem
pro stat zcela zanedbatelny.” (Gabriel Laub)
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Pfilohy

Priloha 1 Soucty sloupcl: penézni denik 2015

obdobi:

|----penize v hotovosti------------------

01.01.2015 a% 31.

12.2015

----ptijmy zahrnované do zakladu dane ------- ostatni platby bez vlivu na zisk------ \

|
| B prevod 89.737,00 | 09 prodej zhoii 7.152,250,92 | 17 piijmy zdanéné u zdroje 0,00 |
| 01 ptijem 1.451.400,00 | 10 prod.vjrobki a slufeb 263.% , 93 | 18 pfijem DPH 1.511.908,05 |
| 02 vidaj 1.538.328,00 | 11 ostatni prijmy ,00 | 19 uvéry,dotace, pijcky 1.778.700,00 |
| hotovost celkem...... 2.809,00 | 11 uzavérkové pfijmy fJ 00 | 20 penéini vklad vlastnika 30.000,00 |
|----penize na bankovnich uctech--------- \ | 21 ostatni prijmy 32,858,680 |
| B pfevod -554.609,11 [----vydaje na zajisténi pfijmu---------- [ pfijmy celkem....vvveis 3.353.466,85 |
| 03 ptijem 8.508.708,80 | 12 nakup materialu 2.515,356,32 | \
| 04 vydaj 1.954.247,37 | 13 ndkup zboii 1.267.203,65 | 22 nakup majetku, investice 1.470.000,00 |
| banka celkem......... -147,68 | 14 mzdy zaméstnanch 1.314,710,00 | 23 Cerpani zdkonné rezervy 0,00
[----ceniny---=--======-mmmmmmooomemme | 15 zdrav.a soc.pojistné 588.631,00 | 24 platba dané z piijmd -8.508,00 |
| C ptevod 0,00 | 16 provozni reiie 673.580,12 | 25 platba DPH 1.507.038,56 |
| 05 ptijen 0,00 | 16 uzdvérkové vydaje 813.597,00 | 26 osobni spotfeba 180.962,00 |
| 06 ‘Uda] 0,00 | | 27 penéini dary,splatky 541,541,147 |
| ceniny celkem........ 0,00 | | 28 ostatni vidaje 145.336,00 |
\----platby s vlivem na zigk------------- [----pribéiné poloiky-------------------- | vydaje celkem...vviuu, 3.836.370,03 |
| 07 ptijmy celkem 1.416.217,85 | 29 pfijen 1.006.000,00 | \
| 08 vidaje celken 7.173.080,09 | 30 vydaj 1.006.000,00 | \
| zaklad dané.......... 243,137,176 | rozdil..vviieennnns, 0,00 |  ostatni platby celkem.. -482.903,18 |
| e [ e
ZDROJ: Firma Milan Kodad — miko interiéry
Priloha 2 Soucty sloupcl: penézni denik 2016
obdobi: 01.01.2016 az 31.12.2016
|----penize v hotovosti-----=---===-mmmv |----pfiimy zahrnované do zakladu dané---|----ostatni platby bez vlivu nz zisk------ |
| B prevod 2.809,00 | 09 prodej zboii 7.120.167,32 | 17 pfijmy zdanéné u zdroje 0,00 |
| 01 pfijem 1.556.242,00 | 10 prod.vyrcbkh a sluieb  428.593,10 | 18 pfijem DPH 1,463.508,06 |
| 02 vydaj 1.544.439,00 | 11 ostatni prijmy 53.083,00 | 19 dvéry,dotace, pijcky 200.000,00 |
\ hotovost celkem...... 14.612,00 | 11 uzavérkové piijmy 0,00 | 20 penéini vklad vlastnika  121.412,00 |
|----penize na bankovnich dctech--------- | | 21 ostatni pfijmy 12.415,49
| B pfevod -147,68 |----vydaje na zajisténi piijmu---------- | piijmy celkem....vvuu.s 1.797.335,55 |
| 03 ptijem 8.159.762,35 | 12 ndkup materidlu 1.881.775,01 | |
| 04 vydaj 8.142.563,95 | 13 nakup zboii 2.303.396,77 | 22 nakup majetku,investice 0,00 |
\ banka celkem......... 17.050,72 | 14 mzdy zaméstnanch 1.339.197,00 | 23 Cerpani zdkonné rezervy 0,00 ]
|----ceniny | 15 zdrav.a soc.pojistné 561.023,00 | 24 platba dané z pfijmi -24.288,00 |
| C ptevod 0,00 | 16 provozni reiie 1.189.875,60 | 25 platha DPH 1.360.535,29 |
| 05 pfijem 0,00 | 16 uzavérkove vydaje 144,834,00 | 26 osobni spotfeba 178.687,70 |
| 06 vydaj 0,00 | | 27 penéini dary,splatky 354.103,20 |
\ ceniny celkem........ 0,00 | | 28 ostatni vydaje 111.402,80 |
|----platby s vlivem na zigk------------- | --=-pribéiné poloZky----==-=-===-------- | vyjdaje celkem...ivuuuss 1.9680.440,99
| 07 ptijmy celkem 7.601.843,42 | 29 piijenm 431.294,38 | |
| 08 vjdaje celkem 7.420.101,58 | 30 vydaj 431.294,38 | |
\ zdklad dané.......... 181,741,584 | T0ZdiL e eivavanannas 0,00 | ostatni plathy celkem -183.105,44 |
|

ZDROJ: Firma Milan Kodad — miko interiéry
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Priloha 3 Soucty sloupcl: penézni denik 2017

obdobi: 01.01.2017 a¥ 31.12.2017

|----penize v hotovosti----------=-------- |----ptijmy zahrnované do zakladu dané---|----ostatni platby bez vlivu na zisk------
| H pievod 14,612,00 | 09 prodej zhoii 9.067.436,05 | 17 pfijmy zdanéné u zdroje 0,00
| 01 pfijem 1.417.877,00 | 10 prod.vyrobki a sluZeb  137.075,00 | 18 pfijem DPH 1.656.180,95
| 02 vydaj 1.430.627,00 | 11 ostatni prijmy 5.552,10 | 19 uvéry,dotace, pjtky 150.000, 00
| hotovost celkem...... 1.862,00 | 11 uzavérkové piijmy 0,00 | 20 pendini vklad vlastnika 70.000,00
|----penize na bankovnich Gétech--------- \ | 21 ostatni piijmy 156.238,10
| B pievod 19,050,88 [----vydaje na zajisténi prijmu---------- | piijmy celkem.......... 2.032.419,05
| 03 piijem 10.935.980,01 | 12 nakup materialu 2.205.157,30 |

| 04 vydaj 10.956.386,61 | 13 nakup zboZi 2,720.217,19 | 22 nakup majetku,investice  568.317,37
| banka celkem......... 18.644,28 | 14 mzdy zaméstnanch 1.338.223,00 | 23 Zerpani zakonné rezervy 0,00
|----ceniny------- | 19 zdrav.a soc.poiistné 600.864,00 | 24 platha dané z pfijmi -31.488,00
| C pievod 0,00 | 16 provozni reiie 1.105,063,08 | 25 platba DPH 1.760.949, 48
| 05 pfijem 0,00 | 16 uzavérkove vydaje 944.054,00 | 26 osobni spotieba 115.000,00
| 06 vydaj 0,00 | | 27 pengini dary,splatky 569.605, 38
| ceniny celkem........ 0,00 | | 28 ostatni vydaje 243.670,00
|----platby s vlivem na zisk-----=------- [----pribéiné poloiky-------------------- | vydaje celkem.......... 3.226.114,23
| 07 piijmy celkem 9.210.063,15 | 29 piijem 1.131.374,81 |

| 08 vydaje celkem 8.973.578,57 | 30 vydaj 1.131.374,81 |

| zaklad dané.......... 236.484,58 | rozdil..iiiiiiiiina, 0,00 | ostatni platby celkem.. -1.193.695,18
[===mmmmmm - [-=mmmmmmmmmmm oo [-==mmmmmmm -
ZDROJ: Firma Milan Kodad — miko interiéry
Priloha 4 Rocni mzdové naklady 2015

obdobi: 01.01.2015 aZ 31.12.2015

filtr: vaichni

Rok Hruba Mzdové Zdravotni Socidlni Dati Cista  Nahrady Dfchodové
———————————— mzda----naklady-----------——--—--------—-——————————mzda-----nemoc---sporeni
2015 1455742 1905904 177651 414490 64377 1246577 2809 0
celkem 1455742 1905904 = 177651 + 414490 + 64377 + 1246577 + 2809 + 0
ZDROJ: Firma Milan Kodad — miko interiéry
Priloha 5 Rocni mzdové naklady 2016

obdobi: 01.01.2016 a® 31.12.2016

filtr: vsichni

Rok Hruba Mzdové Zdravotni Socialni Dan Cistd  Nahrady Dichodové
———————————— mzda----ndklady----------=-=--—==-———-——————————————-mzda-----nemoc---spofeni
2016 1474116 1900983 167838 391578 45292 1292041 4234 0
celkem 1474116 1900983 = 167838 + 391578 + 45292 + 1292041 + 4234 + 0
ZDROJ: Firma Milan Kodad — miko interiéry
Pfiloha 6 Rocni mzdové naklady 2017
obdobi: 01.01.2017 aZ 31.12.2017

filtr: vsichni
Rok Hruba Mzdové Zdravotni Socialni Dan Cistd  Nahrady Dichodové
———————————— mzda----naklady----------------------—-—-——————————-mzda-----nemoc---spofeni
2017 1499421 1948031 178147 415644 57510 1296730 0 0
celkem 1499421 1948031 = 178147 + 415644 + 57510 + 1296730 + 0 + 0

ZDROJ: Firma Milan Kodad — miko interiéry



Priloha 7 Priznani k DPH 2015

I. Zdanitelna plnéni

Dodéani zbhoZi nebo poskytnuti slufby = mistem
plnéni v tuzemsku

Pofizeni zkoZi z jiného &lenského stétu

Pfijetl slufby od cschy registrovane
k dani v jiném clenskem stats
Dovoz zboZi

Pofizeni nového dopravniho prostfedku z EU
Rezim pfenesenl danové povinnosti
(odbératel zboZi nebo pfijemce sluZeb)
Ostatni zdanitelnd plnéni, u kterych je povin.
pfiznat daft plétce pfi jejich pfijeti

IT. Ostatni plnéni a plnéni mime tuzemsko s nar

zakl 1
sniz 2
zdkl 3
sniz 4
zakl 5
snliz &
zakl 7
sniz B

9
zakl 10
sniz 11
zakl 12
sniz 13
okem na

ZakladDané& DanNaVystupnu

315223536
3509559
333677

23468

adpodet dané

Dodéni zbofi do jiného &lenského stétu 20
Poskytnuti sluZeb v jiném &lenském staté 21
Vyvoz zboZl 22
Dodani nového dopravniho prostfedku osob€ nereg.v &len.staté 23
Zasiléni zkoZi do jiného &lenského stéatu 24

Rezim pfenesenl dafové povinnosti (dodavatel nebo poskytovatel) 253

Ostatni uskutednénd plnénl s narckem na odpodet

ITT. Dopliujici adaje
Zjednodufeny postup pfi dpodéni zboZi
formou tfistranného cbchodu prostfedni oscbou
Osvobozeny dovoz zbhofi
Oprava dand v pfipadé nedobytné pchledévky

IV. Harck na odpocet dané Zak
Z pfijatych zdan.plnéni od plétct =zakl 40

sniz 41
Pri dovozu zkozl, celni Gfad 4z
Ze zdan. plnéni na fadcich 2 az 13 =zakl 43

sniz 44
Forekce odpodth dané 45
Odpodet dand celkem (40 az 45) 4g
Hodnota pofizeného majstku 47

V. Eraceni naroku na odpodet

Osvob.pln.bsz nér.na odp.50

Nezapotitavans do keoef. 51 2 narcksm
Cést odpoftu v krac.vysi 52 Foeficient %
Vypofadani odpoétu dang 53 Vypol.koef. %

VI. Vypocet danove povinnosti
Uprava ocdpodétu dand

VrAceni dans

Dafi podle S108

dans

ladDanée
5280138
23725

357145

26

Pofizeni 30
Dodéni 31
32

TEFitel 33
DluzZnik 34
vPlnevVysi
1108846
3558

73000

11587404

Bez narcku
Odpocet
Zmé&na odpodtu

&0
&l

Dafi na wvystupu (1 a£ 13 - 61 + daf podle §108 jinde neuvsdsni) &2
Odpodet dand (46 V plné vi¥3i + 52 Odpodet + 53 Zména odp. +60) &3

Vlastni dafova povinnost (62-£3)
Nadm&rny odpodet (63-62)

ZDROJ: Firma Milan Kodad — miko interiéry

662141
526388
70072

Hodnota

234668

FracOdpocet

-

1263529
1157404
T6125
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Priloha 8 Priznani k DPH 2016

I. Zdanitelna plnéni

Dodani zboZl nebo poskytnutl sluzby s mistem
plnéni v tuzemsku

Pofizeni zbofi z Jjiného &lenského stétu

PEijeti sluzby od oscbhby registrovans
k dani v jiném &lenském stété
Dovoz zboZzl

Pofizenl nového dopravniho prostfedku z EU
ReZim pfeneseni dalové povinnosti
{odbératel zboZi nebo prijemce sluzeb)
Ostatni zdanitelnd plnéni, u kterych je povin.
pifiznat dan platce pii jejich pfijeti

IT. Ostatni plnénl a plnéni mimc tuzemskoe s nar
Dodéni zboZi do jiného &lenského stétu
Poskytnutl sluZeb v jinsm c¢lenskem staté

Vyvoz zboZi

zakl
;o
sniz
zakl
;o
sniz
zakl
;o
sniz
zakl
;o
sniz
.
zakl
;o
sniz
zakl

5o
SNnl1z

olcem

(Xl = S I A W) BY SR O S B S

=
]

11
12
13

na

Dodani nového dopravniheo prostfedku oscb& nersg.v &len

Zasiléani zkozi do jingho clenského statu

ZakladDané D
3941013
33380159

427117

3739

302086
69154

aodpodet dané
20
21

ol
L

.statd 23
24

ReZim pfensssni daficvéd povinnosti (dodavatel nebo poskytovatel) 25
Ostatni uskutednéna plnéni s narckem na cdpofet dans

ITI. Doplimijici dadaje
Zjednodudeny postup pfi dodéni zboZi
formou tfistranného cobchodu prostfedni ocscbou
Osvobozeny dovoz zboZi
Oprava dané v pfipad® nedobytné pohledavky

IV. Narck na odpocet dané ZakladDané

Z pfijatych zdan.plngni od pladtecd =z&kl 40 4445320
sniz 41 105621

PFi dovozu zboZi, celni ufad 4z

Ze zdan. plné&ni na fadecich 3 azZ 13 =zakl 43 732972
sniz 44 69154

Forekece odpodtd dand 45

odpodet dané celkem (40 az 45) 4g

Hodnota pofizeného majetku 47

V. Eraceni narcku na odpocet

Osvob.pln.bez nir.na odp.50

Nezapocitavaneé do koef. 351 3 narckem

Cést odpodtu v krac.vyii 52 Fosficient %

Vypofadani odpodtu dand 53 Vypof.kosef. %

VI. Vypodet danowve povinnosti
Uprava odpoftu dand

Vraceni dang

Dafi podle §108

26

Pofizeni 30
Dodani 31
32

Veritel 33
DluzZnik 34
vPlnevysi
534371
15842

153524
10373

1114510

Bez narcku
odpocet
Zm#na odpodtu

&0
&l

Dan na vystupu (1 az 13 - €1 + dan podle §108 jinde neuwvedena) €2
Odpocet dang€ (4€ V plné wysi + 52 Odpodet + 53 Zména odp. +60) €3

Vlastni dahovid povinnost (62-63)
Nadmérny odpotet (£3-62)

ZDROJ: Firma Milan Kodad — miko interiéry

&4
&3

anNaVystupn
827777
500€e4¢6
B9E695

789
63440

10373

Hodnota

481159

FEracOdpodet

1452720
1114510
378210
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Priloha 9 Priznani k DPH 2017

I. Zdanitelna plnéni ZakladDané DanNaVystupu
Dodéni zbofi nebo poskytnuti sluzby s mistem z&dkl 1 4433443 931202
plnéni v tuzemsku sniz 2 4571540 683660
Pofizeni zboZl z jiného &lenského statu zakl 3 1122574 235825
sniz 4
Pfijeti slufby od ocscbhy registrovanéd zdkl 3
k dani v jiném Elenském staté sniz &
Dovoz zboZil zakl 7 9EE3 2029
sniz 8
Pofizeni nového dopravniho prostfedku z EU 9
Refim pIeneseni daflové povinnosti zakl 10 131883 27885
{odbé&ratel zboZi nebo pfijemce sluzeb) sniz 11 13852 2093
Ostatni zdanitelnd plnéni, u kterych je povin. z&kl 12
pfiznat dafi plidtce pfi jejich pfijeti sniz 13
IT. Ostatni plnéni a plnéni mime tuzemskoe s narokem na odpodet dané Hodnota
Dodéni zboZi do jiného Elenského stétu 20
Poskytnutl sluZeb v Jjiném ¢lenskem staté 21
Vyvoz zboZi 2z
Dodéni nového dopravniho prostfedku oscbé nereg.v &len.stéité 23
Zasilani zboZl do jiného clenského statu 24
ReZim pfenesenl dafové povinnosti (dodavatel nebo poskytovatel) 25 218425
Ostatni uskutednénd plnéni = nérckem na odpodst dané 26

IIT. Doplimjici udaje

Zijednoduseny postup pfi dodani zboZi Pofizeni 30
formou tfistranného cbchodu prostfedni oschou Dodani 31
Osvobozeny dovoz zboZi 3z *
Oprava dang v pfipadé nedobytné pohledavky Teritel 33 *
DluZnik 34 *
IV. Narck na odpocdet dané ZakladDané vPlneVysi EKracOdpodet
Z pfijatych zdan.plnéni od platch =zakl 40 4888707 1026650
sniz 41 29304 43535
Pri1i doveozu zkozl, celni Gfad 4z
Ze zdan. plnéni na fadcich 2 az 13 =zakl 43 1264520 2£554%9
=niz 44 13852 2053
Forskce odpodth dand 45 *
Odpodet dand celkem (40 aZ 453) ag 1298687
Hodnota pofizenceho majetku 47 *

V. Eraceni narcku na odpodet
Osvob.pln.bez nar.na odp.50

Nezapotitavaneé do koef. 51 3 narckem E=z narcku *
S4st odpoftu v krac.vy3i 52 Fosficient % Odpodet *
Vypofédéani odpodtu dand 53 Vypof.koef.% Zm&na odpodtu *
VI. Vypodet danovée povinnosti

Uprava odpodtu dand &0 *
Vracenl dané €l

Dan podle §108 *
Dafl na wvystupu (1 aZ 13 - €1l + daf podle $108 jinde neuvedend) &2 1584504
Odpodet dan (46 V plnéd v{3i + 52 Odpodet + 53 ZmEna odp. +60) &3 1298687
Vlastni dafiovd povinnost (62-63) €4 585817
Nadm&rny odpodst (£3-62) €5
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Evidence vypujcek

Prohldsent:

Davéam svoleni k pUjc¢ovani této bakalarské prace. UZivatel potvrzuje svym podpisem,

Ze bude tuto praci radné citovat v seznamu pouzité literatury.

Jméno a pfijmeni: Zuzana Kodadova

V Praze dne: 30. 04. 2019

Podpis:

Jméno

Oddéleni/ Pracovisté

Datum

Podpis
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