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1. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prdce.
Téma je dobre zpracované v odborné literature, studenty pomérné casto volené. Zplsob zpracovani je obvykly.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Studentka postupovala v souladu se Zadanim.

Zvoleny postup feseni Castecné vhodny

Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.

Postup feseni je v podstaté spravny. Pfipominku mam k zuZeni vyzkumného Setfeni v zdsadé jen na metodu dotazovani,
kterou v tomto pfipadé nepovaZuji za metodu analytickou. Rovnéz vzorek respondentll v ¢asti rozhovoru se zaméstnanci
neni dostacujici pro analyzu stavajiciho stavu systému vzdélavani a rozvoje zaméstnancll v dané organizaci (viz 7. kapitola).

Odborna uroven B - velmi dobire

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Studentka vyuZila poznatky ziskané ze studia (vC. odborné literatury) i data ziskana z praxe (informace o vybrané organizaci i
z vlastniho vyzkumného Setfeni). Dil¢i pfipominka byla vyjadiena jiz v predchozi ¢asti posudku. Vyslovena doporuceni tak
maji omezenou platnost.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné

Posudte sprdvnost pouzivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Prace je zpracovana peclivé a prehledné, droven formalnich zapist odpovida poZadavkdim na odborny text. Rozsah prace je
dostacuijici.

Vybér zdroju, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavani a vyuZivani studijnich materidlG k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkd a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Pouzité zdroje jsou relevantni, zptsob prace s nimi odpovida citacnim zvyklostem. Prace prosla kontrolou v theses.cz.

Dalsi komentaie a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvéreéné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k urovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Prace je peclivé zpracovana a pro zkoumanou organizaci prinasi dil¢i informace, vétsinou potvrzujici soucasny pristup ke

1/2




C¢VvuT POSUDEK OPONENTA
ZAVERECNE PRACE

CESKE VYSOKE
UCENI TECHNICKE
V PRAZE

‘ vzdélavani zaméstnancl. DUslednéjsi analyza provedena nebyla.

IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Prdce odpovidd poZadavkim na bakaldrsky ukol. Je peclivé zpracovdna. Studentka v ni prokdzala schopnost prdce
s odbornou literaturou a dalsimi zdroji a dovednosti potfebné pro viastni vyzkumnou c¢innost. Vzhledem k cili prdce
postradam dislednéjsi analyzu a vyhodnoceni ucinnosti stdavajiciho systému vzdéldvdni a rozvoje zaméstnancu ve
zkoumané organizaci. Pro obhajobu prosim studentku o zddvodnéni volby respondentii rozhovoru se zaméstnanci
a celkové o upresnéni metodiky vyzkumného Setreni. Proc¢ zvolila primdrné metodu dotazovani? Jaké dalsi metody
a techniky byly vyuZity?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfe. Pti Uspésné obhajobé Ize i
lepsim.
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