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Abstrakt

Bakalarska prace na zakladé literarni reserse odborné literatury vcetné
kurikuldrnich  dokumentld popise kompletni detailni strukturu, moZznosti,
predpoklady a pozadavky pfi odborném vzdéladvani prislusnikd Hasi¢ského
zadchranného sboru Ceské republiky. Systém bude popsan od okamziku, kdy
pFislugnik Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky je pfijat do zamé&stnani,
az do doby, kdy je pripraven plnit pozadavky tohoto narocného povolani. Budou
popsana i specifika, kdy systém odborného vzdé&lavani HZS CR by mé&l reagovat na
momentalni odborné potreby rozvijejici se moderni spolecnosti, véetné nosnych
narokd na praci hasic¢e béhem podnikového odborného vzdélavani. Podstatna pfi
volbé této profese je motivace a velmivysoky zajem o obor. Proto v ramci praktické
casti bude provedeno dotaznikové Setfeni pro tuto oblast s cilem objasnit hlavni
motivacni faktory na vybérovém souboru prislusnikd HZS.

Klicova slova

Hasi¢sky zachranny sbor Ceské republiky, podnikové vzdélavani, vzdélavaci
program Generdlniho feditelstvi HZS CR, Skolni a vycvikové zafizeni HZS CR,
odbornd zpdsobilost, pFisluénici HZS CR, hasi¢i HZS podnik{, druhy vzdé&lavani,
resortni a mimo resortni vzdélavaci instituce

Abstract

The bachelor thesis on the basis of literary research of professional literature,
including curricular documents, describes the complete detailed structure,
possibilities, assumptions and requirements in the professional training of
members of the Fire Rescue Service of the Czech Republic. The system will be
described as soon as a member of the fire departmentis recruited until he is ready
to meet the demands of this hard profession. Specifics will also be described in
which the fire department educational system must respond to the current
professional needs of an emerging modern society, including the claims of
firefighters during vocational training. Essential in this profession is the motivation
and very high interest in the subject. Therefore, within the framework of the
practical part, a questionnaire survey will be carried out for this area in order to
elucidate the main motivational factors in the sample of members of the Czech
Fire Rescue Service.

Key words

Fire Brigade of the Czech Republic, Enterprise Education, Educational Program of

Directorate-General of the Czech Fire Rescue Service, School and Training Facility
of the Fire Brigade of the Czech Republic, professional competences, members of
the Fire Brigade of the Czech Republic, firefighters of industrial fire departments,

types of education, departmental and extra-curricular educational institutions.
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,Clovék se stdvd &lovékem, pokud je k lidstvi vychovdn. Vychovat ¢&lovéka
znamena jej vzdélat. Nenechat lezet ladem, ale harmonicky rozvinout vsechny
mohutnosti, které z ného ¢lovéka cini”.

Jan Amos Komensky

Uvod

Poslanim této prace, kterou jsem si zvolil, je popsat systém profesniho
vzdélavani hasice, ktery zajistuje potfebnou odbornou Uroven pfislusnika
Hasi¢ského zachranného systému Ceské republiky, dale HZS CR. Jsem pFisludnikem
sboru jiz 17 let, proto je mi toto téma velmi blizké. Aby se zabezpedil rozvoj
prislusnika, v souladu s poslanim celého vzdélavaciho systému, musi se zajistit
nejen odpovidajici vzd&lavani u HZS CR, ale i jeho vychovu smé&rem k formovan{
osobnosti profesionalniho pfislusnika zachranného sboru. Sam myslim, Ze se malo
kde nalezne celkovy vycet a popis vzdélavani prislusnika, jako zde. A to jak ve
vzdeéladvani pro pfijeti k HZS, tak dalsi rozvoj v této profesi. Dllezité je, aby kazdy
pfislusnik ziskal komplexni informace a poznatky o bezpecnostnim sboru,
seznamoval se s plsobnosti jako celku vSech organizacnich slozek a chapal svij
vlastni podil na pInéni Gkol{ HZS CR.

V dnedni dob& je HZS CR postaven jednoznalné pfed situaci, ve které se jeho
pfislusnik musi vyrovnavat s velmi rliznorodymi pozadavky kladenymi na jejich
vykon sluzby. Vdechny néroky kladené na ¢innosti v pdsobnosti HZS CR si vyZaduji
nejenom legislativni kroky, ale také se zakonité projevuji téz v pfistupu k vycviku a
vzdélavani prislugnika HZS CR, nebot kvalita jak zvlddani mimoradnych udalostf,
tak Uroven znalosti jsou pfimo dmeérné drovni systému jeho odborné pfipravy.
Neustdle mé&nici se systém vzdélavani HZS CR v nasi pokrokové spole¢nosti si
vyzaduje nutné prehodnocovani dosavadnich systém{ vzdéladvani a s cilem
nahradit je stalou koncepci, ktera musi odpovidat soucasnym a predpokladanym
budoucim potfebdm vykonu sluzby v HZS CR a stanovi i hlavni strategie a Ulohu
HZS CR pfi vzdélavani ostatnich vye uvedenych subjektl. (Zakon & 320/2015 Sb.
0 HZS CR)

Cilem mé prace je kromé komplexniho popisu struktury vzdélavani a jeho
koncepce v profesni pfipravé voborovém zaméfeni pozarni ochrany také
potvrzeni hypotézy, jestli je odborné vzdélavani pro povolani hasice celozivotni
motivaci a pro¢ maji mladi lidé zajem o toto narocné povolani.
Mimo teoretickou ¢ast obsahuje moje prace i ¢ast praktickou, kde jsem vyhodnotil
a graficky zndzornil vysledky dotaznikového setfeni, které umoznilo zamérit se na
problematiku podpory motivacniho potencialu v oblasti zdjmu o studium oboru a

nasledné o vykon povolani s celozivotnim vzdélavanim.
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1 Historie vzniku HZS CR

1.1 Historie vzniku hasicl

Historie o praci hasicld uvadi, Zze az do konce druhé svétové valky leZzela hlavni
odpovédnost na haseni pozari dobrovolnych hasicich. Jednotky pozarni ochrany z
povolani existovaly pouze v nékterych velkych méstech. Vyjimkou byl prvni placeny
hasi¢sky sbor, ktery vznikl na Gzemi Ceské republiky jiZ v roce 1853 v Praze. Do konce
druhé svétové valky lezela hlavni odpovédnost na haseni pozarl dobrovolnych
hasicich. Jednotky poZarni ochrany z povolani existovaly pouze v nékterych velkych
mé&stech. Vyjimkou byl prvni placeny hasi¢sky sbor, ktery vznikl na Gzemi Ceské
republiky jiz v roce 1853 v Praze. K zadkladni reorganizaci pozarni ochrany dochéazi az po
druhé svétové valce s pfijetim Zakona ¢. 62/1950 Sb., o ochrané pfed pozary a jinymi
Zivelnymi pohromami. Zakon definoval povinnosti obc&anl, mistnich ndarodnich a
krajskych narodnich vybord a Ministerstva vnitra. Profesiondini jednotky se od této
doby zacaly zfizovat v kazdé obci majici vice jak 50 000 obyvatel. V této dobé rovnéz
se zacaly zakladat profesionalni hasi¢ské jednotky ve velkych vyrobnich zavodech,
skladech pohonnych hmot, tovarndch chemického primyslu aj. Pro krajskd, okresni a
meéstska velitelstvi pozarni ochrany byla stanovena organizacni struktura a pocty
sluzebnich mist. V této dobé doslo k rliznym reorganizacim pozarnich sbord a zacala
vznikat detasovand pracovisté ve méstech nad 30 000 obyvatel a postupem &asu ve
meéstech nad 100 000 obyvatel.

1.2 Vznik Sboru pozarni ochrany

Dllezitym stupném ve vyvoji pozarni ochrany bylo schvéleni zédkona, ktery v rznych
noveldch plati dodnes, (Zak. ¢. 133/1985 Sb. o Pozarni ochrané).

Zakon zfidil Sbor poZarni ochrany v ¢ele s ministrem vnitra, jako predstavenym sboru.
Hlavni sprava sboru pozarni ochrany se stala soucasti ministerstva vnitra. V celé
republice vznikly krajské a okresni spravy. Toto uspofadani vydrZzelo prakticky az do
roku 1989, kdy byly po ,sametové revoluci” zruseny krajské narodni vybory, a tak zanikly
Krajské spravy Sboru pozarni ochrany.

1.2 Vznik HZS CR
DalSim zlomovym okamzikem byl rok 1995, kdy zanikl Sbor pozarni ochrany a misto né;
vznikl Hasi¢sky zachranny sbor CR (dale jen HZS CR), ktery v této podobé prakticky
funguje dodnes.

Tak jako dfive je v dneéni dobé zakladnim poslanim HZS CR chrénit Zivoty, zdravi
obyvatel a majetek prfed poZary a poskytovat Uc¢innou pomoc pfi mimoradnych
udalostech, at jiz se jednéd o zivelné pohromy, prdmyslové havarie ¢i teroristické Utoky.
Hasi¢sky zachranny sbor CR je zakladnf sloZkou Integrovaného zadchranného systému
(dale jen 1ZS), ktery zabezpeluje koordinovany postup pfi pfipravé na mimoradné
udalosti a pfi provadé&ni zachrannych a likvida&nich praci. Hasi¢sky zachranny sbor CR
pfi pInéni svych Ukold spolupracuje s ostatnimi slozkami 1ZS, (Zak. ¢. 239/2000 Sb. o
1ZS)
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WASICSKY

1PCHRANNYSBO

Obr.&.1. Znak Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské republiky
1.2.1 Hlavni slozky IZS jsou:

Hasi¢sky Zachranny Sbor Ceské Republiky,

jednotky pozarni ochrany zarazené do plosného pokryti kraje jednotkami
pozarni ochrany,

poskytovatelé zdravotnické zachranné sluzby,

Policie Ceské Republiky.

Hasi¢sky zachranny sbor CR v soucasnosti hraje st&Zejnf roli i v pfipravach statu na
mimoradné udalosti v oblasti ohrozeni statni bezpecnosti. Od roku 2001, kdy doslo ke
sloucen( Hasi¢ského zdchranného sboru CR s Hlavnim GFadem civilni ochrany, méa HZS
CR ve své plsobnosti i ochranu obyvatelstva, jako tomu je i v nékterych daldich
evropskych statech, (SIAR GR HZS CR 2010 Vzdélavaci a personaini oddéleni.)

1.3 Historie vzd&lavani HZS CR

Na zacatku informaci o profesniho vzdélavani se seznamime s historii vzdélavani
v HZS CR. V minulosti bylo vzd&lavani hasi¢l nedostate¢né, ale na svou dobu to stacilo
a postupem casu se zacala organizovanost vzdélavani ménit. Probéhla fada zmén v
legislativé a samotné organizaci vzdélavani a ve vycviku hasi¢d. Do dnesni doby proslo
mnoha zménami a daji se upresnit omyly oblasti vzdélavani uréené pro profesi hasice.
Zmeénila se délka a intenzita Skoleni, coz je spojené zejména se zménami poslani a
nasazeni u mimoradnych udalosti. Z téchto dlvodl se ¢astecné zménila koncepce
vyuky a zameéreni vzdéladvani hasicl. Specializace a odbornosti jsou uvadény pro
rozliSeni zarfazeni hasi¢l pro vyuZiti jejich védomosti pfi vycviku a dalsim vzdélavani.
Byl vytvoren systém vzdélavacich zarizeni, ktery zabezpecoval teoretickou vyuku a
prakticky vycvik pfislugnikd HZS CR. V minulosti byla zfizena $kolici stfediska se
specifickym zamérenim na zasahovou cCinnost hasi¢skych jednotek. Zacalo se ménit
poslani profesionalnich hasicl a vyrazné se rozsifilo spektrum udalosti, u kterych
zasahuji. Systém vzdélavani zabezpecoval ve vzdélavacich zatizeni HZS CR teoretickou
vyuku a prakticky vycvik prislusnikd HZS.
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1.3.1 Skolici stfediska HZS CR

Ztizeni Skolicich zarfizeni se specifickym zamérfenim pro zdsahovou dcinnost
hasi¢skych jednotek bylo také dileZity krok ke vzdélavani piislugnikd. HZS CR viastnil
jedinou 8kolu pozarni ochrany v Ceské republice ve Frydku Mistku, déle odborné u&ilisté
pozarni ochrany v Brné, Frydku Mistku, Borovanech a Chomutové. Ve vyse uvedenych
stfediscich probfhalo $koleni a vycvik v&ech vyjezdovych hasicl v Ceské republice.
Probéhla fada zmén v odborném vzdéladvani a vycviku hasicl. V prlbéhu let se ménila
délka a intenzita skoleni, coz bylo spojené zejména se poslani a nasazeni u
mimoradnych udalosti. Caste¢né& byly pfebrany povinnosti Armady Ceské republiky
(dale jen ACR) v zabezpe&eni ochrany obyvatelstva a zaroven se plnily Gkoly v oblasti
civilni ochrany, kterd diive spadala pod ACR. Z t&chto ddvod( se neustdle mé&nila
koncepce vyuky a zaméreni vzdélavani hasi¢skych jednotek.
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2 Soucasny stav HZS CR

2.1 Slozeni Hasi¢ského zachranného sboru
HZS CR se skladd z generdini feditelstvi HZS CR, které je organizaéni soucastf
Ministerstva vnitra, ze 14 hasic¢skych zadchrannych sbord krajd véetné HZS hlavniho
mesta Prahy, dale Stfedni odborna skoly pozarni ochrany a Vyssiodborna skoly pozarni
ochrany ve Frydku-Mistku a Zachranného Utvaru HZS CR (dislokace Hlué&in, Zbiroh a
Jinlava). Jak jiz bylo rfeceno vyse, v soucasné dobé je spektrum zdsahové &innosti
profesiondlnich hasi¢l velice Siroké. Z tohoto dlvodu jsou soucdsti Generdlniho
Feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru CR také tyto vzdélavaci, technickd a Ucelova
zafizeni:

o Skolnf a vycvikové zafizeni, SVZ HZS CR,

o Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdanec, IOOLB,

o Technicky Ustav poZzarni ochrany, TUPO Praha

o Skladovaci a opravérenské zafizeni HZS CR.

2.2 Vzdélavaci zafizeni GR HZS CR
V minulé dobé se vzdélavani organizovalo ve vzdélavacich a Ucelovych zafizenich na
téchto mistech:

o SOS PO a VOS PO Frydek-Mistek

o Skolnf a vycvikové zafizeni HZS CR (déle jen ,S5VZ HZS CR"), (zahrnuje stfedisko

Brno s pracovistém Zbiroh a stfedisko Frydek-Mistek)

o Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdanec (déale jen 100 LB")

o Zachranny Gtvar HZS CR (déle jen ZU HZS CR)", (Z4k.133/1985 SB. o PO)

o Vzdélavaci zatizeni HZS CR ve Velkém Pofici

Kapacita vyse uvedenych vzdélavacich zafizeni pokryvala zejména v poslednich
obdobich predev&im poZadavky na vzdé&lavani piislusnikd HZS CR a jen ¢aste&né
zameéstnancl HZS podnikd a ¢lend JSDHO, popfipadé dalsich cilovych skupin majicich
vztah k problematice bezpecnosti. Ve vymezeném rozsahu se na zajistovani ukold
vzdélavaniv dosavadnim systému podileji vzdélavaci, technickd a Ucelova zafizeni HZS
krajd, které takovato zafizeni zfidily. Pro zafazeni na funkci hasi¢ je nutné projit
vzdéldvacim procesem, ktery je uveden v daldich kapitoldch. Uroveri vzdé&lani hasice
pfi ndstupu do zaméstnani je rlznd. Vycvik v zdsahové cinnosti a pozadavky na
nasazeni u zasahu jsou stejné, protoZe vychéazeji ze stejné normy, (Pokyn GR HZS CR
17/ 2003).

2.3 Podminky pfijeti pfislusnika Hasi¢ského zachranného sboru

vvvvvv

zejména o ziskani vzdélanych, fyzicky a psychicky schopnych pfislusnikd, ktefi jsou
schopni dalsiho rozvoje, uceni a kvalifika¢niho rdstu v organizaci. Ke sboru jsou
prijimani lidé, ktefi maji minimalné dokoncené Uplné stredni vzdélani, zakoncené
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maturitou. Narocnost tohoto povolani se odrazi v podminkach pfijeti. Kazdy zdjemce o
zameéstnani u této organizace musi splnovat tfi zakladni pozadavky, bez jejichz spinéni
nemdze byt prijat:

o Minimalné Uplné stfedni vzdélani zakoncené maturitou

o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sborl

o Fyzickd, zdravotni a psychologickad zplsobilost

o Trestni bezUhonnost, (Zak. 361/2003 Sb.)

Vyse jsem uvedl, jak vznikaly hasi¢ské jednotky a legislativu, kterd se v pribéhu let
vytvarela. Ménila se napln prace hasice a skladba mimoradnych udalosti u kterych se
zasahovalo. Pro zafazeni na funkci hasic je nutné projit vzdélavacim procesem, ktery je
uveden v daldich kapitolach. Uroven vzd&lani hasi¢e pfi ndstupu do zamé&stnani je
odlisna v jeho dosavadnim vzdélavani, po absolvovani vstupniho Skoleni a dalsiho
vzdélavani se postupuje pro jeho pfipravenost dle dané normy. Ve své praci se chci
zejména zameérit na profesni vzdélavani vyjezdového hasice Jeho dalSi specializace a
odbornosti jsou uvadény pro rozliseni vzdélavani hasicl, jejich ¢asovou narocnost a
vyuziti pfi Skoleni, vycviku a vzdélavani.

2.4.Vzdélavani pfislusnika

Probiha v ramci komplexniho systému, ktery plné pokryva obsah cinnosti v
plsobnosti HZS CR a pruzné reaguje na potfeby vykonu sluzby. Aby se zabezpecil jeho
rozvoj v souladu s poslanim tohoto vzdélavaciho systému, musi se zajistit nejen
odpovidajici vzdélavani, ale i jeho vychovu smérem kformovani osobnosti
profesionalniho pfislusnika zachranného sboru.

Je nutné zajistit, aby systém vzdélavani byl zdrojem kvalitné pripravenych lidi pro
pInéni Ukold a byl jednim ze strategickych nastrojd, ktery prisludnika HZS CR povede k
profesionalité. Dllezité je, aby kazdy pfislusnik ziskal komplexniinformace a poznatky
0 bezpelnostnim sboru, seznamoval se s plsobnosti jako celku vsech organizacnich
slozek a chdpal svij vlastni podil na pInénf Gkold HZS CR. Tento piistup by mél vést ke
zvyseni sebevédomi pfislusnika i jejich zaméstnavatele Dale pozitivni vliv na
persondlni stabilizaci odbornik(, ktefi znamenaji pro zaméstnavatele citlivy a cenny
lidsky potencial, rovnocenny s financ¢nim ¢&i vécnym kapitalem. Vysledkem vzdélavani
musi byt pfisluénik HZS CR na vysoké odborné Urovni, fa&dné si pinici své sluzebnf
povinnosti, s vysokym etickym standardem. To je hlavni cil vzdélavani, ke kterému musi
byt vedeni vichni prisluénici HZS CR, (Zak. 133/1985 Sb. o PO)

Pravidelné se aktualizuje plan odborného vzdélavani pro pfislusné obdobi. Tento
postup podporuje kvalitni plnéni Gkold v plsobnosti HZS CR a zarover pomaha zvysit
variabilitu uplatnéni pfislusnika v rdmci resortu pripady kariérniho rdstu i pfipadné
organizaéni zmény. Kazdy pfislugnik HZS CR je si védomi Ze ,chrénit Zivoty a zdravi
obyvatel, Zivotni prostredi, zvifata a majetek pred pozary a jinymi mimoradnymi
udalostmi a krizovymi situacemi” jsou slova, které by mél dodrzovat. Do plsobnosti
HzS CR patfi pInéni GkolG v oblasti poZarni ochrany, ochrany obyvatelstva, civilniho
nouzového planovani, krizového fizeni a Integrovaného zachranného systému (dale
jen ,1ZS") (Z&dkon 239/2000 o 1ZS a HZS CR).

PIni mimotfadné i Ukoly, jejichz spInéni je nezbytné v zajmu ochrany zivota nebo zdravi
obyvatel, Zivotniho prostfedi, zvifat nebo majetku. GR HZS CR je na Urovni, ktery
odpovida legislativé dle zdkona, (Zak. 133/1985 Sb. o PO)
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3 Systém vzdé&lavani po pfijeti k HZS CR

3.1 Druhy vzdélavani

1) Vzdélavani na pracovisti — aplikované prevazné na bézném pracovisti pracovnika
pri pravidelném vykonu jeho prace.

2) Vzdélavani mimo pracovisté — vétSinou hromadné mimo bézné pracovisté
zaméstnancl a mimo organizaci

1. Vzdélavaniuvedené v prvnim bodé je realizovano v ramci béznych pracovnich smén
vrozsahu trfihodin nasmeénu aje urceno k vycviku, skoleni a zdokonalovanijizznamych
znalosti a dovednosti:

v' pravidelnd odbornd pfiprava

2. Vzdélavani uvedené ve druhém bodé probiha ve skolicich zafizenich Ministerstva
vnitra a slouzi k nize uvedenym druh0m vzdélavani:

vstupni odborné vzdélavani

priprava k vykonani sluzebni zkousky

odbornd priprava k ziskani nebo k prodlouzeni odborné zpdsobilosti
specializacni kurzy

doplnkové kurzy

AV NI N NN

3.2 Vstupni odborné vzdélavani, nastupni odborny vycvik, NOV

Resortni vzdélavaci zafizeni, SVZ HZS CR, organizuje zakladni vstupni vzdé&lavani
Nastupni odborny vycvik”, dale NOV, ktery uren pro pfislusniky, ktefi zarazeni v
jednotkéch HZS CR, tudiz mohou samostatné vykondvat sluzbu p¥i zdoldvani pozard a
jinych mimoradnych udalosti. Hlavnim cilem vzdélavani je ziskani odbornych znalosti,
dovednosti a navyk{ nového pfislusnika a vytvoreni predpoklad( pro vykon sluzby na
zastadvanych sluZebnich mistech. Ucastnik ziskd komplexni prehled o oblastech
plsobnosti HZS CR, o jeho struktuFe a pfipravi se zejména k pInénf sluzebnich Gkol{ v
jednotce PO na misté zasahu. Ziska také potrebné znalosti a dovednosti, aby bezpelné
zvladal vykon cinnosti hasice v organizac¢nim a operacnim fizeni, a to samostatné i v
druzstvu. V nasledujici tabulce je prehled predmeétd pro ndstupni odborné vzdélavani.

Organizacni ¢ast kurzu / Pfedmét Pocet hodin

1. Organizacni ¢ast kurzu — zahajeni kurzu, vstupni 32
prezkouseni (e-learning), zavérecnéd zkouska

2. Organizace HZS CR a vykon statni spravy 29

3. Zdolavani mimoradnych udalosti 96
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4, Technické prostredky 39
5. Technicky vycvik 348
o. Zdravotni priprava a psychologicka pfiprava 40
7. Spojeni a komunikace 16
CELKEM 600

Tab. & 1: Casova ndro¢nost kurzu NOV, (SIAR GR HZS CR 3/2003)

Ukonceni kurzu se provadi formou Ustni a praktické zavérecné zkousky. Po celou
dobu odborné pfipravy je (Gcastnik kurzu prdbézné prezkuSovan a hodnocen.
Zavérecna zkouska se kona pred zkusebni komisi jmenovanou feditelem vzdélavaciho
zafizeni a hasic se vraci zpét ke své jednotce. V dnesni dobé se setkavame, Ze u nové
pfijimanych pfislusnikd se objevuje vice lidi s vyS$Sim vzdélanim nez dfive. Zde je
mozno pocitatsjejich dalsim rozvojem, postupnym zvysovanim kvalifikace a kariérnim
ristem. U takového pfislusnika je predpoklad, Ze se v budoucich letech stane
zkusenym hasi¢em s vysokou kvalifikaci, dobrymi mordalnimi navyky a energii, kterou
vynalozi ve své profesi a funkénim zafazeni. Prace s lidskymi zdroji u HZS probiha
prakticky po cely sluzebni pomér. Jde zpocatku o adaptaci do nového prostredi,
seznameni s firemni kulturou a dale zejména o zvySovani kvalifikace zejména
pravidelnym skolenim a vycvikem.

Kvalifikace je u pracovnika stale vice klicova a nenahraditelna jako nositelka inovaci a
zmeén, potencialu zvySovani kvality a schopnosti podniku v dnesni dobé. Zajisténi a
ziskavani potrebné kvalifikace je véci pfesahujici hranice terciarniho vzdélavani a
dnesni doba vyZaduje zainteresovanost a aktivni pfistup manazerl v organizaci i
samotnych jedincd. Dalsi odborné vzdélavani probiha dle jeho zafazeni na pracovisti.

3.3 Sluzebni zkouska

Cilem odborného vzdélavani nového prislusnika Hasi¢ského zachranného sboru
Ceské republiky je pfiprava na sluzebnf zkoudku smyslu (Zakona & 361/2003 Sb.) V
pribéhu tydenniho Skoleni se sezndmi formou predndsek a fizené diskuse s
tematickymi okruhy, které jsou:
Ustavni poradek ceské republiky,
sluzebni pomér prislusnikd bezpecnostnich sborl
integrovany zachranny systém a krizové fizeni,
trestné pravni a spravni odpovédnost
ochrana utajovanych informaci a osobnich Udaj0.
ochrana obyvatelstva a krizové fizeni, bezpecnostni rady a Staby, plany, stavy a
jejich infrastruktura, ochrana, varovani a vyrozumeéni obyvatelstva, havarijni
planovani, ochrana pred povodnémi, preventivné vychovna c¢innost a celkova
prevence.

O O 0O O O O
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Podminkami absolvovani skoleni je sluzebni pomér po dobu 3 let a fadné podana
prihlaska ke sluzebni zkousce. Po ukonceni kurzu se vykonava sluzebni zkouska, ktera
se sklada z pisemné ¢asti, Ustni, pfipadné praktické c¢asti. V pripadé Uspésného slozeni
sluzebni zkouSky se pfislusnikovi vyda osvédceni o vykonani sluzebni zkousky a tim
splfiuje podminky zafazeni ve sluzebnim pomé&ru na dobu neuréitou u HZS CR, (Zak. &
361/2003 Sb., 0 sluzebnim poméru pfislusnikd bezpednostnich sbord).

3.4 Odborna pfiprava ve sméné

Cilem odborné pfipravy ve smé&né& je pro pFislugniky HZS CR obnovit védomosti pro
c¢innosti pfi vykonu sluzby. Sménovi hasici pracuji kazdy tfeti den a kazdy z nich je
zafazen na jednotlivé smény. Systém stfidani prace s odpocinkem je rozdélen na
smény A, B, C a to znamen3, Ze hasi¢ nastupuje do prace v sedm hodin rdno a konci v
sedm hodin rano druhy den. Po 24 hodinové pracovni sméné ma dva dny volna. Rano
po pfichodu na stanici se sména fidi podle denniho fadu, ktery je rozvrzen na jednotlivé
casové useky. V prvém poradi smeéna prebira techniku, potom nasleduje dopoledni
Skoleni dle pfipravenych témat. Po prestavce na obéd je odpoledni zaméstnani se
Skolenim, které je zaméreno na praktickou ¢ast dopoledniho teoretického vzdélavani.
Po prfestavce a fyzické pfipravé nasleduje vecCerni zameéstnani. V jedenact hodin vecer
probihd vyhodnoceni dne a od pllnoci do Sesti rdno je pohotovost na pracovisti. V Sest
hodin rano se vstava, do sedmi hodin probiha Uklid stanice, v sedm hodin se predava
sména a odchazi se domu. V uvedeném Ctyfiadvacetihodinovém cyklu musi sména po
vyhlaseni poplachu do dvou minut vyjet k nahlasenému zasahu.

Poplach vyhlaSuje Krajské operacni a informacni stfedisko, ,KOPIS", které jednotku
vysila k zasahu. Na operacnim stfedisku jsou operatofi-hasici, ktefi pfebiraji tisfiova
volani na telefonnich c&islech 150 nebo 112. Odborna pfiprava probiha v souladu s
prévnimi predpisy a internimi akty Fizeni GR HZS CR. Jeji obsah je pravideln&
aktualizovan v zavislosti na ménicich se pozadavcich vykonu sluzby. U&astnici si majf
najit nové vzorce chovani a jednani, v dlsledku vstfebavani novych znalosti a
provadéného vycviku, Armstrong (2012), s. 470.

Cilem vzdélavani je zabezpecit schopného hasice k uspokojeni pozadovanych
potfeb. Vzdélavatelé se snazi co nejefektivnéji pfenést praktické poznatky, jelikoz
hasi¢ je vyuzivan predevsim u zdolavani mimoradnych udalosti.

Nazorné ukazky a poté prezkuSovani se zde objevuje v kazdé oblasti vzdélavani.
K ukdzkdm spravného postupu (napr. oblékani ochranného obleku, pouZiti dychaciho
pristroje, znalost ovlddani techniky aj.) jsou pouzivani starsi vyjezdovi prislusnici HZS,
ktefi nasledné provadeéji predvedené &innosti se vzdélavanymi.
Je to metoda akcéniho uceni, ktera nuti sSkolené naucit se identifikovat problémy,
spravné na né reagovat a testovat mozna feseni v praktickém vycviku, da se fici — v
navozené situaci simulujici realitu, Belcourt M, Wright P., (1998), s. 140.
Vzdélavani musi mit stejny charakter v kazdé sméné a vede prevazné k vycviku, Skoleni
a zdokonalovani jiz zndmych znalosti a dovednosti, (Pokyn GR HZS CR & 3/2013, ve
znéni pozdéjsich predpisd).

3.4.1 Prtibézné povinné prezkusovani

Klasifikace vysledkd znalosti odborné pripravy ve sméné musi byt zpétnou vazbou
na pribéh skoleni. VySe uvedend odbornd pfiprava, probihajici ve sméné je vedena dle
planu odborné pfipravy, ktery na kazdy kalendarni rok vydava Generalni feditelstvi HZS
CR a jednotliva Krajska Feditelstvi by je mély doplfiovat o aktudlni potfeby znalosti z

20



odborné pripravy provadeéné ve smeéné se ovéruji jednou rocné nadrfizenymi
sluzebnimi funkcionafi, a to zpravidla na konci kazdého kalendarniho roku. Klicové pfi
provadéni hodnoceni by méla byt proveditelnost, pruznost a znalosti. Hodnotitelé
musi mit alespon zakladni vycvik v metodach stanovovani znalosti a dovednosti. K
tomu je samozrejmé rfada moznosti a pro urcité oblasti odborné zpUsobilosti ve
Skolicich stfediscich byly vypracovany i otdzky a jsou pouzivany pocitacové testy, které
jsou provadény jako prvni krok rocniho prezkouseni.

Druhym krokem je Ustni a praktické prezkouSeni. O vysledku ovéfeni odborné
pfipravy je vyhotoven protokol, ktery hodnoti kazdého pfislusniky jednotlivé znamkami
v rozsahu stupnice 1-5. Pokud pfislusnik neprospéje z nékteré z prezkuSovanych
oblasti, nebo je prdmeér nizsi nez tfi, je do tficeti kalendarnich dnd pfizvan k
opakovanému ovéreni odbornych znalosti. KdyZz by se ani zde odborné schopnosti
nezlepsily, byla by mu odnata odbornd zpUlsobilost a musel by opakovat odborny kurz
ve Skolicim zafizeni ministerstva vnitra.

3.4.1.1 Hodnoceni vysledkl pfezkouseni

Hodnoceni Ustni a praktické casti se provadi nadfizenym funkcionafem. Hodnotitel si
déld poznamky a poméfuje hodnocené vzdajemné mezi sebou. Znamky nakonec
ukazuji, jak hodnoceny prospél v porovnani s normou a standardem. Vyhodou tohoto
typu hodnoceni je, Ze i kdyZ se obtiznost otazek rok od roku méni, neovliviiuje to
vysledky, Petty G. (2008), s. 343.

Hodnoceni zku$ebnich testl (klasifikace na zdkladé procenta spravnych odpovédi).
Bézné se pouzivd metoda pro prevod bodovych vysledkd na klasifikacni stupné. Lze
také vyjit z procenta spravnych odpovédi, kterého hasi¢ v testu docilil. Jeden z pfikladd
uvadim v nasledujici tabulce, zarover odpovidé (SIAR GR HZS CR 31/2010).

Pocet (procento) spravné vyfesSenych Uloh v testu | Klasifikaéni stupen
91 - 100 .
81 — 90 2
71 —80 3
61 -70 4
0-60 5

Tab. & 2: Klasifikace hasi¢e podle spravné vyfesenych uloh, (SIAR GR HZS CR 31/2010)
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3.5 Druhy odborného vzdélavani

Ziskavani druhl odborné zplsobilosti zdkladni, prodluZzovaci a specializa¢ni u HZS je
obvykle provddéno ve spolupraci veliteld druzstev, smén a stanic, ktefi sleduji
priabézné praci svych podfizenych a podle jejich znalosti, iniciativy, pInéni zadanych
Ukold, schopnosti, pracovni moréalky. Vytipuji vhodného kandidata, ktery je vysilan do
specializacnich kurz(. Jedna se o kurzy technik( spojové, strojni, chemické, technické
sluzby, lezecky kurz, kurz taktického fizeni, aj. Hasi¢ ma vétsinou zajem o vyslani do
nékterého z vyse uvedenych kurzd, protoze po jeho absolvovani dojde ke zvysenf
kvalifikace a tim i funk&niho a platového povySeni — jde vlastné o kariérni rlst v ramci
organizace.

Kurz Délka Zpusob prodlouZeni Pocet
0oz ucastniki
e-learning + piezkouseni|  nebyl
Zakladni odborna piiprava e ve vzdélavacim zafizeni | stanoven,
(ZOP) 120 hodin =3 tydny cca 2 dny obvykle 18
az 20
(ptezkouseni v jednotce 24
Nastupni odborny vycvik | 600 hodin = 15 tydnu HZS kraje) ucastnika
e-learning + ptfezkouSeni 18
Pozarni prevence (PP) 160 hodin = 4 tydny | ve vzd€lavacim zafizeni ﬁ(g;sinikﬁ
cca 2 dny
Ochrana obyvatelstva a e-learning + piezkouseni
krizové tizeni . , ve vzdélavacim zatizeni | cca 18
(OOB a KR) 120 hodin =3 tydny cca 2 dny Gcastnikd
12az 16
(ptezkousSeni v jednotce | ucastnikil
Strojnika (ST) 120 hodin = 3 tydny HZS kraje) ve tiideé
16
piislusniki
Operacni fizeni (OR) 160 hodin = 4 tydny 40 hodin = 1 tyden ve tidé
C obvykle 16
St luzb
roy suzba 80 hodin =2 tydny 40 hodin = 1 tyden ucastnikil
(T-ST) r1x
ve tidé
obvykle 16
Chemicka sluzba ucastnikd
(T-CHS) 160 hodin = 4 tydny 40 hodin = 1 tyden ve tiide
Technicka sluzba (T-TS) obvykle 16
80 hodin =2 tydny 40 hodin = 1 tyden ucastnikt
ve tiideé
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Spojova sluzba (T-SP) obvykle 16

120 hodin = 3 tydny 40 hodin = 1 tyden ucastnikil

ve tiide
16

200 hodin = 5 tydnii

Taktické fizeni (TR) 40 hodin = 1 tyden ucastnikt
Takticko-strategické Fizeni 16
(TSR) 80 hodin = 2 tydny 40 hodin = 1 tyden ucastnikt

Tabulka ¢. 3 Seznam ucebnich osnov kurzd k ziskdni odborné zpilsobilosti a kapacita
kurzQ, (SIAR GR HZS CR Koncepce vzdé&lavani r. 2016-2020)

Je ddlezité, aby pfislusnik ve funkcénich zarazenich a pfi plnéni rozlicnych Ukold je
dokazal efektivné vyuzivat.

V letech 2012-2013 byla provedena revize systému vzdélavani v odbornych
kurzech. V rdmci optimalizace napiné kurzd se postupné provadi revize ucebnich
osnov jednotlivych kurz(l. Specializacni kurzy slouzi ziskadvani uzsi specializace pro
vykon specialnich ¢innosti a na doplnéni nezbytnych znalosti dovednosti a navyk{
potfebnych pro vykon specifickych ¢innosti. Nabidka specializaénich kurz( se méni dle
potfeb vykonu sluzby a je zvefejfiovana na intranetu MV-GR HZS CR.

Osnovy kurz( k odborné zpdsobilosti i specializacnich kurzd jsou k dispozici v oddilu
Vzdélavani pFisludnikd a zaméstnancd HZS CR, Kurzy v HZS CR. Odborné vzdélavani je
aplikované prevazné hromadné mimo bézné pracovisté pfislusnika a mimo organizaci,
Sikyt (2012), s. 150.

Zaroven se da predpokladat, Zze diky mozZnosti vyssiho funk&niho zarazeni budou
jedinci ochotné pfijimat odpovédnost za vlastni Zivotni drahu, budou se chtit a umét
efektivné rozhodovat a budou pozitivhé motivovani do dalsiho vzdélavani, ziskavani
dovednosti a provddéni dalsich aktivit v rdmci organizace, Veteska J. (2010), s. 75.

3.5.1 Strojni sluzba

Cilem odborného vzdélavani na Useku strojni sluzby znamena naucit se zasady strojni
sluzby v jednotach Hasi¢ského zachranného sboru CR, které zabezpeluje HZS kraje v
souladu s Rddem strojni sluzby HZS CR. R&d strojnf sluZzby upravuje jednotny vykon
sluzby, stanovi zakladni Ukoly pfi zabezpeceni provozuschopnosti, pouzivani, zkouseni
a kontrol, udrzbé a skladovani vécnych prostfedkd pozarni ochrany. V soucasnosti je
délka kurzu 3 tydny, hasic¢ po Uspésném absolvovani dostane certifikdt s odbornosti
strojnika a obsluhovatele vySkové techniky Cilem cinnosti strojnisluzby je zabezpeceni
provozuschopném stavu prostredkd strojni sluzby zarazenych do provozu nebo
zalohy. Strojnik je hasic, ktery fidi pozarni automobil pfi jizdé k zdsahu a obsluhuje ji u
zasahu. Po ukon&eni zdsahu strojnik odjizdi zp&t na domovskou stanici, kde musi dat
techniku do akceschopného stavu. To znamenda doplnéni provoznich kapalin a kontrola
vécnych prostfedkl pozarni ochrany. Hasi¢ nastupujici na funkci strojnik musi mit
minimalni vék 21 let a fidi¢ské opravnéni na skupinu C a E, (Vyhl. & 247/2001 Sb., ve
znéni Vyhl.226/2005 Sb.)

V této oblasti praktického vycviku ve sméné vede Skoleni technik strojni sluzby. To
znamena, ze technik prezkusSuje ostatni pfislusniky smény zejména v ovladani
vyjezdové techniky, znalost uloZzeni materialu, jeho pouzivani, aj. | kdyz nejsou vsichni
prislusnici v odbornosti ,hasi¢ — strojnik” je problematika ovladani vsech prostredkd
této sluzby provadéna se vSemi. Nékteré slozky skoleni se tykaji vsech Skolenych, jiné
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http://web.grh.izscr.cz/odborna-priprava

slouzi k pripravé na jejich pripadné dalsi zafazeni v pribéhu dalsiho karierniho rstu. |
ich nize zminovanych specifickych oblastech Skoleni se vzdy uUcastni vSichni
Ci, pro potfeby dalsiho mozného profesniho uplatnéni.

v dalsic
prislusn

Ve

Obr.2 Vyprostovaci technika u dopravni nehody, zdroj: HZS CR, 2018.

3.5.1.1 Dalsi kurzy ve strojni sluzbé

o Vidce malého plavila
Jefabnik, vazac
Vyprostovani zranénych osob z havarovanych vozidel
Strojnik pro ovlddani zemnich a stavebnich strojd
Obsluha hasiciho zafizeni Cobra
Obsluha motorovych pil a rozbruSovacich strojd

O O O O O

s

Obr. 3. UI<az'I<a ¢innosti hasfcfzaFfzenbebra,_zcj-fOJ: Pozary, 20& 7.
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3.5.2 Chemicka a sluzba

Cilem vzdélavani pro odbornost vedouciho (technika) chemické sluzby je byt prfipraven
po teoretické a praktické strance pro tuto praci u HZS. Musi prostredky chemické sluzby
udrzovat v provozuschopném stavu, pfi revizi a kalibraci musi zajistit jejich obnoveni.
Od hasicl prebird poskozené nebo nefunkéni prostfedky chemické sluzby a vydava
funkéni napfiklad dychaci pfistroje. vede dokumentaci pouziti vécnych prostifedk(
chemickeé sluzby. V pfipadé zasahu na nebezpecnou latku se podili na jejim odstranéni.
Vede si evidenci o délce pobytu hasiCe v nebezpedném prostoru pfi zasahu.
Dokumentaci o pouziti prostfedkd chemické sluzby si technik chemické sluzby vede
proto, aby zajistil odbornou pfipravu v pouzivdni téchto prostiedkl. Kazdy clen
vyjezdové jednotky musi 1 x za 3 mésice pouzit dychaci pfistroj a 1 x za 6 mésicl
protichemicky oblek u zdsahu nebo pfi provaddéni pravidelného Skoleni hasica.
Odborné vzdélani pro hasiCe zarazeného do chemické sluzby musi na sméné, stejné
jako u ostatnich specialnich sluzeb je Ukolem prebirat vécné prostfedky chemické
sluzby, kontrolovat celistvost a funkénost potfebnych prostfedkl, podilet se na
vykonavani odborné pfipravy v oblasti chemické sluzby. Jednotlivi hasi¢i si pfi
pfedavani smén prebiraji prfidélené prostfedky chemické sluzby a velitel jednotky
kontroluje jejich c¢innost. Hasi¢ u zasahu s dychaci technikou vi, jakou dobu mUze
techniku pouZzivat a hlida si manometr tlaku vzduchu v pfistroji. U nebezpecnych latek
se podle ¢iselnych kédd nebo ndpist zjistuje jejich nebezpecnost. Kazdy zasah je jiny,
muze se stat, Ze hasici nevi, o jakou latku se jednd a v tom pfipadé se musi jednat o
maximalni ochranu hasi¢e. Maximalni ochranou jsou plynotésné chemické obleky,
které se po zasahu musi dekontaminovat a technik musi védét, ktery oblek byl
kontaminovan, nebo poskozen. Odborné vzdélavani je pro poskytovani téchto sluzeb
v soucinnosti s veliteli ¢et a druzstev. Je soustfedéno zejména na prostfedky
individualni ochrany, detekéni techniku, rGzné méfici pfistroje a analyzatory
nebezpecnych a radioaktivnich latek. Zabyva se zejména znalosti pouzivani vyse
uvedenych prostrfedkd v praxi. Opakovani zndmych dovednosti a nové védomosti se
ziskavaji predevsim aktivitami soustfedénymi na znalost prace s konkrétnimi
prostfedky jejich pouzivanim v nejobtiznéjsich podminkach — pfi zasazich a zdolavani
z&vaznych mimotadnych situaci, Serdk M. (2009), s. 78.

Vycvik s prostfedky téchto sluzeb je stézejni, jelikoz jde zejména o zdravi a Zivoty
zasahujicich hasi¢l. Pomoci analyzatorld a detekéni techniky této sluzby jsou
identifikovany mozna nebezpedi v oblasti vyskytu nebezpelnych a radioaktivnich
latek. Velitelé pri Skoleni a vycviku vénuji této sluzbé nejvice Casu a prakticky vycvik
zarazuji i nad ramec povinného Skoleni. Existuje fada dalSich praktickych ¢asti vycviku
a Skolenf v oblasti spojeni, lezecké sluzby, obsluhy motorovych fetézovych pil, vidc(
malych plavidel, aj. Ve své podstaté je skoleni a vycvik organizovano totozné s vyse
popsanymi stéZzejnimi sluzbami pozarni ochrany. Neni zde tfeba vyjmenovavat
vsechny druhy praktického vycviku, ale je dllezité, ze se jednd o velice systematické,
opakované Skoleni a vycvik, ktery vede k profesionalité pfislugnikd HZS CR. Je to
neustale opakujici se cyklus, vychazejici ze zdsad politiky vzdélavani, sledujici cile
strategie vzdélavani a opirajici se o peclivé vytvofené organizacni a institucionalni
predpoklady vzdélavani. Koubek J. (2010), s. 259.
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3.5.2.1 Kurzy pro chemickou sluzbu
o Obsluha a plnéni kyslikovych dychacich pfistrojd
o Obsluha a plnénivzduchovych dychacich pfistrojd
o Havarie s Unikem nebezpelnych latek

Obr.4 - Dekontaminace zranéné osoby, taktické c\/iéenf kvéten ,ALDIS 2018,
zdroj: HZS CR, 2018

o Dekontaminace hasicl
Pro potfeby radiacni ochrany
o Detekce, monitorovani a odbér vzorkl chemickych latek

O

3.5.3 Technicka sluzba

Hasi¢ tuto odbornost ziska odbornym Skolenim pro tuto pozici. Technik technické
sluzby musi na sméné, stejné jako ostatni specialni sluzby, prebirat vécné prostredky
technické sluzby, kontrolovat celistvost a funkénost potfebnych prostfedkd, podilet se
na vykondvani odborné pfipravy v oblasti technické sluzby. Cilem pozice technika
technické sluzby je mit prehled o materialu zafrazeném v technické sluzbé, pfi prevzeti
smeény kontroluje material a provadi kontrolu pfed zarazenim nastroje do uzivani,
kontrolu po pouZziti, periodickou kontrolu podle pozadavk( vyrobce. Podili se na planu
Skoleni jednotky a vede dokumentaci materialu. Odborné vzdélavani ma za cil péci o
svérené vécné prostredky pozarni ochrany. U technické sluzby se pokusime nastinit, o
co pecuje. U zadkladnich vécnych prostfedkl technické sluzby se stard o jednoduché
hasici prostfedky (ruéni stfikacky, hasici rousky a Zenijni prostfedky), pfenosné
zasahové Zebriky, ventilovd a zachranna lana a norné stény pro odchyt necistot u
vodnich zdrojd. K dalsim vécnym prostfedkdm, patii osvétleni rlzného druhu, pozarni
hadice, proudnice, bouraci kladiva, ru¢ni sekery a skfifiky s pomocnymi nastroji. Kazda
jednotka ma nastroje pro otevieni zamkU, zdmecnické narfadi a naradi pro elektrické
zatizeni. Dale pecluje o pfepravku s obcerstvenim, kterd je umisténa ve vozidle, pro
pfipad déle trvajicich zasahl. Ze zdchranarskych prostfedk( jsou to prostredky pro
evakuaci osob, kde jsou nejcastéji pouzivana nositka, transportni plachty. V kazdém
hasic¢ském vozidle musi byt zdravotnicky material pro poskytnuti prvni pomoci,
pfedevsim pomdicky pro stabilizaci kréni patere (kréni Iimce), pomUcky pro oSetren
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zlomenin, (vakuové dlahy). Ve vozidle RZA (rychly zdsahovy automobil) je povinnost
mit brasnu s prvni pomoci, protoze v nékterych pfipadech u dopravni nehody se
vyprostuji zranéné osoby a poskytuje prvni pomoc do pfijezdu zdravotni zachranné
sluzby. Do technické sluzby také patfi starost o ochranny odév hasicl, vyprostovaci
vaky, které jsou schopny nadzvednout nékolik tun a lanova technika.

Obr.5 - Odborny vycvik se zachranou osob pfi ﬁbiti lezecké techniky, zroj: HZS CR,
2018.

3.5.4 Spojova sluzba

Odborné vzdélavani pro pozici spojova sluzba je dorozumivani mezi hasici, seznamit
se s organizaci radiového spojeni u HZS. Naucit se ovladat radiové stanice pouzivané v
pozarni ochrané a vést radiovy provoz. Prohlubuje zakladni teoretické a praktické
dovednosti hasicd v pouzivani vypocetni techniky a informacnich systémua. Hasic
pracujici na funkci spojafe musi ovladat veskeré znalosti o spojovaci technice u HZS
CR. Spojafi se Fidi rddem spojové a informaéni sluzby. PouZivaji se zakladnové,
vozidlové a prenosné radiostanice. HasiC spojaf pfi nastupu do smény prebira
prostfedky spojové sluzby a zkousi jejich Cinnost. Kazda posadka vozidla ovérfuje
spojeni se zakladnovou radiovou stanici, a pravé spojar se o vsechny tyto ¢innosti stara.
Hasi¢ ma ve vybaveni rucni radiostanici, musi si overit funkénost stanice a stav zdroje-
akumulatoru. Jednoduché Ukony oprav provadéji na radiostanicich hasici sami, vétsi
zasahy vsak provadi spojar.

3.5.5 Kurz taktického fizeni pro vedouci-velitele druzstva.

Cilem vzdélanitohoto kurzu je ziskani odbornych znalosti, dovednosti a ndvykd hasice
a vytvoreni predpokladl pro spolupraci slozek 1ZS pfi spolecném provadéni
zachrannych a likvida¢nich praci. (Zak. ¢. 133/1985 Sb. o PO).

Ucastnik ziskd komplexni ptehled o plsobnosti sloZek 1ZS, HZS CR, velitele z&sahu,
Stabu velitele zasahu, operacnich a informacnich stfediscich 1ZS, krizovych Stabech, o
jejich Ukolech a pripravi se zejména k plnéni Gkold sloZzky 1ZS na misté zdsahu a
zapojenfislozek1ZS do zadchrannych a likvida&nich praci. Skolenf{ je pofddano na zakladé
povinnosti organizovat instruktaze a sSkoleni pro pfipravu slozek Integrovaného
zdchranného systému, (Zak. ¢. 239/2000 Sb. o 1ZS).
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Toto odborné vzdélavani je zameérfeno na vzajemnou soucinnost. V pfipadé povolani
slozky 1ZS k mimoradné udalosti budou plnit funkci sty¢ného odbornika pro soucinnost
mezi slozkami IZS a vedouciho zasahujici slozky IZS v misté pfi provadéni zachrannych
a likvidacnich praci. V pridbéhu vzdélavani je sezndmit se s principy a Ukoly v oblasti
ochrany obyvatelstva, s rozdélenim slozek IZS, s Urovni fizeni a zplsobem koordinace
zachrannych a likvidacnich praci pfi mimotfadné udalosti. Dale s opravnénim velitele
zasahu a Ukoly vedouciho sloZky IZS pfi spolecném zasahu, se zakladni dokumentaci
IZS, s pravidly vyZzadovani pomoci v IZS a Ukoly opera¢niho a informacniho strediska
1ZS. Také s poslanim HZS CR a jeho organizacni strukturou, s povinnostmi obci na Gseku
IZS a ochrany obyvatelstva a s pravidly pouzivani informacnich a komunikacnich
prostfedkd u HZS CR.

3.5.6. Dalsi odborné kurzy
o Pouziti prfetlakové ventilace
Prace ve vysce a nad volnou hloubkou
Prace na divoké vodé
Potapéc
Neodkladna zdravotnickd pomoc
Specialni vzdélavani pro poskytnuti prvni psychické pomoci
Poskytovani posttraumatické péce
Manipulace se zvifaty pfi mimoradnych udalostech
Vzdélavani pro vedouci pracovniky pfi krizovém fizeni
Vzdélavani pro fizeni lidskych zdrojd
Vzdélavani pro pozici Statni pozarni dozor
Kontrolni ¢innost v oblasti stavebni prevence
Pozice vySetfovatel pficin pozaru

O O O O O O O O o0 o0 o0 O

3.5.7 Ovérovani odborné zpulsobilosti

Tento proces v systému vzdeélavani probiha vzdy v cyklu péti let od vydani osvédceni —
u kurzu NOV a kurzu strojni sluzby se provadi ovéfovani odborné zpUsobilosti u
pfislusného HZS kraje, ostatnich odbornosti ve vzdélavacich zafizenich Ministerstva
vnitra. Vzdélavani probiha stejnym zpdsobem jako pfi NOV, s tim rozdilem, ,ze jsou
odstranény detaily”, neni zdaleka tolik Casu na predani vsech informaci, a proto se
lektofi soustfeduji na prioritni teoretické i praktické prvky potfebného vzdélani.
Vzdélavani opét probihd na ucebnach formou predndsek, tak i ve vycvikovych
prostorech HZS pfi provadéni praktické instruktdze a tréninku. Lektofi se snazi
vzdélavanym prvotné ukazat a vysvétlit néco, co neznali pfedtim a vycvikem je dovést
k pochopeni tématu a naucit alespon zakladni praktické Urovné ovladani daného
Ukonu, operace, nebo ¢innosti.
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Pravidelna odborna priprava
Prislusnici HZS CR

<

N

Kurzy k ziskani Manazerské

odborné zplasobilosti vzdélavani

systém 5 Dopliikoveé vzd&lavani
OZ - vidy po 5 letech kurzy

@
S
=
i P -
Vstupni S &=
= g g gl 5w
pFiprava % Specializacni :% o)
prislusnika S Priprava k vykonani kurzy = % Jazykova
Hzs €R (VPP) g sluzebni zkousky g = priprava
> = W
= 2 3
. = Kurzy k prodlouzeni = = ..
modulovy = 2 e [=] Dalsi
= | platnosti osvéddeni o &
=
w
>

>
I celoZivotni vzdélavani >
GR HzS CR

Tabulka ¢. 4: Zndzorné&ni ziskdvani odbornych zpdsobilosti u HZS CR, (SIAR
Vzdélavaci a persondlni oddéleni 2010)

3.6 Vzdélavaci program GR HZS CR

Vytvofeny program na GR HZS CR, ktery je platny pro viechny druhy vzdé&lavacich
odbornych zpUsobilosti, uvadim zde jako ucelend jednotka vzdélavani méa definovany
obsah cile a je charakterizovan nasledujicimi slozkami:

e nazevvzdélavaciho programu,

e charakteristika vzdélavaciho programu a specifikace ziskané odborné
zpUsobilosti,
cile vzdélavaciho programu,
profil absolventa,
casova dotace programu,
podminky pro zafazeni,
materidlni zajisténi studujicich,
zplsob ukoncenf vzdélavaciho programu,
doklad o ukon&eni vzdélavaciho programu,
ucebni osnovy s Clenénim vzdélavaciho programu na vyucovaci pfedméty a
bloky.

Systém vzdélavani u HZS podléhd obecnym pravidldm vzdéldvani a obsahuje vsechny
potfebné prvky:

identifikaci potreb vzdélavani

zdroje pro analyzu vzdélavacich potreb

sbér udajd pro identifikaci

plan a kroky vzdélavani

metody vzdéladvani pracovnik{

realizaci vzdélavani pracovnikd

vyhodnoceni vysledk( vzdélavaciho programu

AN NN N Y NN

29



GR HZS CR aplikuje nutnost neptetrzitého vzdélavani a sebevzd&lavani a vieobecny
princip celozivotniho uceni, uplatiiuje analogicky ve svém resortnim vzdélavacim
systému s cilem umoznit svym pfislusnikdm po cely profesni Zivot nezbytné
zdokonalovani ve své odbornosti a ziskavani potrebnych specializaci. Systém
celoZivotniho vzdé&lavani pFisluinikd HZS CR se reaguje na pozadavky spole¢nosti a
vykonu sluzby a doplnuje aktudlné témata odborné pripravy v pfislusném obdobi.
Analyza a identifikace vzdélavacich potreb je prvnim krokem jak v systému, tak i v
planu a projektu vzdélavaci akce. Je to nejkritictéjsi a nejdUllezitéjsi faze projektovani
vzdélavacich aktivit a chyba provedend v analyze vzdélavacich potfeb se neodvratné
projevi i ve vsech dalsich krocich, tedy nasledné i pfi realizaci firemniho vzdélavani.
Analyza potfeb vzdélani v podstaté spociva ve shromazdovaniinformaci o souc¢asném
stavu znalosti, schopnosti a dovednosti pracovnikl, o vykonnosti jednotlivcl, tymd a
podniku a v porovndni zjist&nych Gdajd s pozadovanou Grovni. (SIAR GR HZS Vzdé&lavaci
a personalni oddéleni MV 2010).

Tento pfistup podporuje kvalitni pIlnéni Gkold v plsobnosti GR HZS CR a zaroven
pomé&ha zvysit variabilitu uplatnéni prislugnikd a zaméstnanc HZS CR. V rdmci resortu
pro pfipady kariérniho rdstu a pro pfipady organizacnich zmén, Vodak, Kucharcikova,
(2011) s.117.

V prlbéhu celé kariéry je prace pfislusnika a jeho odborny rist sledovan nadfizenymi
funkcionari, ktery v navaznosti na jeho schopnosti a postupné ziskanou kvalifikaci,
odbornost a dovednosti je mu nabizena moznost vyssiho funkéniho zafazeni. Na
kazdého pfislusnika je kazdoro¢né zpracovano ,Sluzebni hodnoceni” nadfizenym
funkcionarem, které hodnoti jeho dosavadni vysledky. V zavéru hodnoceni je mozny
pfipadny sluzebni postup hodnoceného. Cilem sledovani a fizeni zdroji v organizaci je
pfedevsSim motivovat, rozvijet a udrzet zaméstnance v prostfedi organizace. Jde o
rozvoj lidskych zdrojQ, ktery je nedilnou soucasti celoZivotni vychovy a vzdéldvani
Belcourt M., Wright P. (1998), s. 20

3.6.1 Realizace vzdélavaciho programu provadéna ve sméné
Dle Hronika (2007), s. 142, méa realizace vzdéladvani zaméstnancl tfi faze, které jsou:

v’ pfiprava,

v' vlastni realizace

v' transfer
To znamena, ze po peclivém naplanovani musi pfijit realizaéni faze. Ke zdarnému
pribéhu vzdélavaci aktivity je tfeba najit a pripravit vhodného lektora, pfipravit u¢ebnf
pomdicky a materidly. Mél by byt znaly problematiky, mél by mit schopnost pfednéaset,
méla by z ného vyzafovat pfirozend autorita a mél by byt dlvéryhodny, Hronik F.
(2007), s. 162.
Odpovédnost za realizaci tohoto typu vzdélavani je u HZS realizovana liniovymi
manazery, kterymijsou velitelé Cet, druzstev a technici specifickych sluzeb obsazenych
ve vyjezdovych jednotkach HZS pfislusné stanice, na které je vzdélavani provadéno. Ve
vzdélavacich stfediscich MV jsou to zkusSeni lektofi s pfislusnym vzdélanim a mnohdy
veterani” (ale s potfebnym vzdélanim a kvalifikaci), ktefi vySli z praxe a na zavér své
kariéry si zvolili profesni vzdéldvani mladsich a nové pfrichozich pfislusnikd HZS.
Uspé&&nost vzdélavaci akce rovnéZ zavisi na vhodné volbé& materidld a ucebnich
pomUcek. ,Efektivitu a kvalitu edukacniho procesu vyrazné ovliviiuje i pouziti tzv.
didaktickych prostredk(. Jde predevsim o uclebni pomlcky a didaktickou techniku,
déle o vyukové prostory a jejich vybaveni.” Serdk M. (2009), s. 80
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Neni dobré prehltit Ucastniky vzdélavaci akce velkym mnozstvim studijniho materialu,
ale na druhou stranu jejich nedostatek znadi nepfipravenost nebo nezajem
vzdélavatele o vzdélavané Ucastniky.

Didakticka technika

iy

Ué&ebni pomiacky <:] DIDAKTICKE PROSTREDKY = Vyukové prostory

£l

Vvybaveni vyukovych prostor

Obrazek ¢. 6: Vyukové potfeby, Serdk M. (2009), s. 80

Ucastnici akce by mé&li byt pfipraveni na to, co je &ekd. P¥iprava Uc¢astnikl nemusi mit
pouze pasivni charakter, ale je tfeba uprednostfiovat aktivni pfipravu Gcastnik{, kterd
nezatézuje organizaci ¢asove, ani nakladové.

3.6.2 Planovani vyuky a vycviku

Planované vzdélavani jsou promyslené kroky orientované k dosazeni vzdélani
nezbytného pro zlepSeni pracovniho vykonu, pracovnich vysledkd jednotlivce a
kolektivl. Armstrong M. (2012), s. 496.

Jak uvadi Vodak a Kucharcikova - kazdy dobry plan by mél obsahovat odpovédi na
nasledujici otazky:

v’ Jakd témata vzdélavani je potfeba zajistit — vzdéldvani by mélo Gcastnika
posunout vyse, k ziskavani novych a zkvalitnéni sou¢asnych kompetenci.

v' Jakéa bude cilova skupina Ucastnikl — je vhodné, aby cilova skupina zGcastriujici
se stejné vzdélavaci aktivity byla homogenni, tedy, aby Ucastnici méli priblizné
stejné funkcni zarazeni.

v' Jakymi technikami a metodami se méa vzdélavani realizovat — existuje mnoho
tradi¢nich i modernich metod, orientovanych na podporu aktivity a tvofivosti
pracovnikd. Vodak J., Kucharcikova A. (2007), str. 60.

3.6.3 Kvalitni profesni vzdélavani

Ke zdarnému zabezpeceninebo udrzeni konkurencni vyhody musi organizace umoznit
kvalitni vzdéladvani svych zaméstnanc(l. Pro organizaci jsou schopni zaméstnanci
nezbytni, aby mohla uprednostriovat flexibilitu svych zaméstnancl ve stdle se
meénicim, nestabilnim prostfedi dnesni doby. Nové schopnosti ziskané v organizaci
rovnéz zlepsSuji postaveni zaméstnancd na pracovnim trhu. Vzdélavani predstavuje
formu dotvareni a rozvoje osobnosti. V nejsirSim slova smyslu je tfeba jej chapat jako
prvotni rozsifujici a doplnujici vzdélavani. Jde v ném predevsim o proces ziskavani a
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osvojovani védomosti z rlznych oblasti lidského pozndani. Vodéak J., Kucharcikova A.
(2007), str. 60

Uceni Ize definovat jako rozvoj, ktery vede k pretrvavajici a efektivni zmeéné v dusevni
cinnosti a konani. Uceni tedy zahrnuje nejen védéni, ale i konani. VSichni mame
potrebu lépe se ve svéteé orientovat a pohybovat. Uceni zabezpeduje interakci mezi
¢lovékem a jeho permanentné se proménujicim prostredim. Uceni se je zména, kterd
ma dvé rdzné kvality — pfizplsobeni se okoli a pfizplsobeni sobé. Prizplsobeni je
spise reaktivni, pfizplsobeni sobé odrazi proaktivni pfistup Hronik F. (2007), s. 30.

Prizplsobeni se Prizplsobeni sobé
| T < |

(vytvareni- pfilezitosti) (hledani-prilezitosti)

Obrézek ¢. 7. Funkce uceni, Hronik F. (2007), s.30

Dané argumenty ve prospéch vzdélavani mély ukdzat, jak programy vzdélavani,
vycviku a rozvoje uspokojuji potfeby podniku a podnikani. Mélo by byt dosazeno
vysokého vykonu organizace v oblasti vyroby, sluzeb, inovaci nebo napfiklad zahajeni
produkce novych vyrobkd, je nezbytné mit vzdélané zaméstnance. Méla by byt
zpracovanad analyza ndkladd a prinos(, kterd vzdélavani zaméstnancd prindsi. Analyza
by meéla presvedcit vrcholovy management o programech vzdélavani, které maji
vysokou ndvratnost investic. Armstrong M. (2012), s. 501-502.

3.6.4 Potifeba planovaného vzdélavani
Plan vzdélavani zahrnuje prehled vsech vzdéldvacich aktivit podniku urcenych k
realizaci v urcitém obdobi, sestavuje se na zakladé identifikovanych rozdill mezi
pozadovanou a skutecnou vykonnosti pracovnik(, které lze tesit vzdélavanim, a
zahrnuji se do néj i vSechny predvidané limitujici bariéry. Plan obsahuje odpovédi na
tyto otazky:

v' koho Skolit

v kdy Skolit (stanovit harmonogram)

v' jaké metody pouzit (to je v podstaté omezeno finanéni a ¢asovou naro¢nosti

v' jednotlivych zpdsobl Skolenf)

v' jakd bude obsahova napln jednotlivych Skoleni

v jaké pomdcky a pfistroje se budou pouzivat Bartorikova H. (2008), s. 73

Planované vzdélavani jsou promysSlené kroky orientované k dosazeni vzdélani

nezbytného pro zlepsSeni pracovniho vykonu, pracovnich vysledkd jednotlivcd a
kolektivd, Armstrong M. (2012), s. 496
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Identifikace potfeb
vzdélavani

h 4

Definovani poZadovaného
vzdélavani

h 4

Planovani vzdélavacich
programd

I Metody I | Zarizeni | | Misto | | Vzdélavani |

I I I |

|

I Realizace vzdélavani I

h 4

I Vyhodnoceni vzdélavani I

Tabulka ¢. 5 Kroky planovaného vzdélavani, Armstrong M. (2012), s. 475

¢ Kdy a v ramci jakého casového obdobi vzdélavani uskutecnime — zda bude
vzdélavani kontinudinim procesem, nebo pljde o jednordzové akce. Je tfeba vzit v
potaz, kdy jsou pracovnici k dispozici — nedoporucuje se organizovat vzdélavani
napfiklad v obdobi dovolenych, nebo kdy jsou nejvice vytizeni (konec mésice).

® Kde se vzdélani uskuteéni — mGzZe byt realizovdno mimo pracovisté. Je-li to mozné,
osvéddcil se tento zpUsob.

®* Jakym zplsobem a kdy se bude realizovat pribézné a zavérec¢né hodnoceni
vzdélavacich aktivit. Zhodnoceni vzdélavaciho pladnu je dilezité z hlediska posouzeni
prinosd a také zjisténi, jestli bylo vhodné propojeno s podnikovou strategi.

* Jaké jsou naklady na vzdélavani-do nichz je tfeba zapoditat nejen pfimé naklady na
pracovni a studijni material, dopravu, stravu, ubytovani, mzdy lektord, ale i vy&isleny
vynaloZzeny &as Ucastnikd. Efektivita vzdélavani tykd i ndkladd a ¢asu na predavani
poznatkd az do Urovné s pozadovanou ucinnosti, Vodak J., Kucharc¢ikova A. (2011), s.
97-98.

3.6.4.1 Vybér metod pro teoretickou c¢ast

Odpovédnost za realizaci tohoto typu vzdélavani je opét realizovana liniovymi
manazery, kterymi jsou opét velitelé cCet, druZzstev a technici jednotlivych sluzeb
obsazenych ve vyjezdovych jednotkach. Prakticky vycvik musi byt zaméfen na
pfendaseni teoretickych znalosti do praxe a prohlubovani jiz znamych dovednosti a
znalosti. Je zaméren i na seznamovani a zacvikem pfislusnikd s novou technikou a
vécnymi prostredky pozarni ochrany. Jde o metodu demonstrovani, kdy jsou prakticky
predvadény pracovni postupy, metody ovldadani techniky, vnasi do vyucovani ddraz na
praktické vyuZivani znalosti. U¢astnici §koleni si zkou$eji své dovednosti pod vedenim
instruktord v bezpeénych podminkach. Koubek J. (2010), s 270.
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Vedoucivycviku vétsinou rozdéli i€astniky Skoleni do dvou az tfi skupin a zada jim ukol,
ktery maji splnit. Ostatni je sleduji a po ukonceni zadaného uUkolu je provedeno
zhodnoceni a pfipadné probéhne diskuse ke zjisténym nedostatkGm. Pfi provadéni
cvi¢eni pro celou skupinu je uréen vedouci (odbornik dle tématu $koleni), ktery uréuje
ostatnim zadani jejich prace, kontroluje jeji provadéni a pfipadné nedostatky vétsSinou
konzultuje az po ukonleni vycviku. Je to rozsifend metoda vzdélavani v oblasti
praktického vycviku, kterd vede ke komplexnimu rfeseni zadaného problému. Koubek
(2010), s 270.

Prakticky vycvik jde pfirovnat k tréninku, kde je kladen diraz predevsim na aktivni
opakovani a ziskavani dovednosti. Jde o formu zazZitkového uceni vychéazejiciho ze
skute¢nosti, ze se lidé mnohem vice a rychleji naudi, kdyz si néco vyzkouseji a
soustavné opakuji. Neoddélitelna je zpétnd vazba a vyhodnocovani provadénych
aktivit. Vodak J., Kucharc¢ikova A., (2011),s.113-114.

Pfedndska nebo vyklad podporeny jakoukoli didaktickou pomdickou je pfitazlivéjsi.
Jednd se o prezentace ve formé DVD, CD, monitor(, videoprehrdvacl, promitacich
platen, power—pointovych prezentaci, zachycenou textem, nebo obrazovym
materidlem. Je spojend s diskusi, kde se objevuji rGzné ndpady, ndzory, které si
Gcastnici vzdélavani konzultuji s lektorem. Vodak J., Kucharcéikova A. (2011),s.111-113.
Legislativa — jedna se zejména o zakony, vyhlasky a stavebni prevence tykajici se
pozarni ochrany. Vyjezdovi hasici se touto problematikou vétsinou neradi zabyvaji. Jiz
z hlediska jejich zarfazeni v organizaci, to jsou vétSinou lidé se sklonem k praktickym
cinnostem. Jsou i zakony kde se pfislusnici vétSinou zajimaji o prava a povinnosti
stanovené nize uvedenym zdkonem. Jsou zde rlzné vyhody sluZzebniho poméru, ale
zaroven o reseni rliznych kdzenskych prestupkd, pracovni dobu, moznosti funkéniho
rozvoje a postupu a jiné. (Zak. 361/2004 Sb. o sluzebnim poméru prislusnik{
bezpeclnostnich sbord).

Taktika zdsahu — je obsazena zejména v ,Bojovych fadech” a urcuje chovani jednotky
a jednotlived pfi zdolavani rlGznych druh@ mimorddnych udélosti. Tato slozka
teoretického skoleni je nepostradatelna zejména pro mladsi a nezkusené pracovniky
s malymi zkusenostmi, ktefi teprve nabiraji védomosti, které budou pozdé&ji uplatfiovat
vV praxi.

Zdravotni pfiprava je slozka Skoleni, ktera se opakuje jak v teoretickém, tak praktickém
Skoleni a vycviku. V kazdé sméné je vyskoleny zdravotnik (dnes jiZ vétSinou absolvent
zdravotni Skoly), ktery se zabyva ve svém vykladu vSemi druhy poranéni, funkcemi
organd, ale zejména problematikou poskytovani prvni pomoci. V dnesni dobé je pro
tuto oblast zpracovano velké mnozstvi Skolicich materidl( a je zde hojné vyuzivana
audiovizudlni technika. Zdravotni pfiprava je velice dllezitou soucasti Skolenf
vyjezdovych hasic¢d a vétsina velitell trva na jejim dlsledném provadéni.

Vyukové prostory pro teoretickou cast jsou urceny ucebny zafizené pro tento druh
Skoleni a vzdélavani a vybavené vyse uvedenymi didaktickymi pomUckami.

3.6.4.2 Vybér metod pro praktickou cast:
e Demonstrovani je praktické predvadéni pracovnich postupl, metod ovlddani
techniky, vnasi do vyucovani dlraz na praktické vyuzivani znalosti.
e Instruktdz — lektor (zkuseny pracovnik) pfedvadi stanovené postupy a Skoleny si
pozorovanim a napodobovanim tyto postupy osvoji.
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e Trénink, pfi kterém je kladen diraz predevsim na aktivni opakovani a ziskdvani
dovednosti. Jde o formu zazitkového uceni vychazejiciho ze skutecnosti, ze se
lidé mnohem vice a rychleji naudi, kdyz si néco vyzkouseji a soustavné opakuji.

e Povéreni prace — skolitel povéri skolené urcitym ukolem, pfi vytvoreni vsech
potfebnych podminek. Armstrong M. (2012), s. 477.

Pro zaméreni praktického vycviku konaného ve sméné je uréena vyjezdova technika,
trenazéry, vycvikové prostory v konkrétnich Skolicich zafizenich. Ve vztahu k novym
rizikim a predpokladdané profilaci vzd&lavacich zafizeni HZS CR modernizuje stavajici
vzdélavaci zafizeni novymi prostfedky pro vyuku a vycvik, zejména buduje nové
vycvikové plochy, trenazéry, simulatory a souvisejici vycvikova zafizeni. Kvalitnim
vybavenim stdvajicich vycvikovych zafizeni ziskadva SVZ HZS CR podminky pro ndcvik
soucinnosti s dalsimi slozkami IZS.
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Podpurné procesy
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Tabulka & 6:Zndzornéni procesi a faktord, které ovliviiuji vzdélavani u HZS CR, (SIAR GR
HZS Vzdélavaci a persondlni oddéleni MV 2010).
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3.6.5 Tarifni tfidy u HZS CR

Jak jsem jiz vie uved|, uchaze¢ o pfijeti k HZS CR pfi pfijimacim fizeni musi pfedloZit
doklad o vykonané maturitni zkousce. Stupen odborného vzdélani je pro jednotlivé
funkce pfedepsany a podle toho se hasic také zaclenuje téchto tarifnich trid:

V prvni tarifni tfidé je zafazen zameéstnanec se sluzebni hodnosti referent a jeho
minimalni vzdélani musi byt stfedni nebo stfedni s vyucnim listem, dnes tato
tfida neni aktualni.

Druhou tarifni tfidu obsazuji hasi¢i novacci (novy hasi¢ bez odbornosti), ktefi
nemaji jesté splnény vstupni kurz. Jejich minimalni vzdélani je strfedni s
maturitni zkouskou a sluzebni hodnost vrchni referent.

Ve treti tarifni tfidé jsou zarazeni vSichni hasici a strojnici se stupném vzdélani
minimalné stfedoskolskym s maturitni zkouskou a sluzebnim oznacenim
asistent.

Pro Ctvrtou tarifni tfidu hasi¢ musi splnovat urcitou odbornost. Ve &tvrté tfidé
jsou zarazeni technici strojni sluzby, chemici, technici technické sluzby s
ukoncenym stfedoskolskym vzdélanim s maturitni zkouSkou a pfislusi jim
sluzebni oznaceni vrchni asistent.

P&ta tarifni tfida patfi veliteldm druzstva, ktefi maji zodpovédnost za své
druzstvo a za plnéni jeho Ukoll. Minimalni vzdélani velitele druzstva je
pozadovano stfedoskolské s maturitni zkouskou.

Do gesté tarifni tfidy jsou zarazeni velitelé &et. Ceta tvofi miniméainé dvé&
druzstva, kterd vedou velitelé druZzstev. PoZzadavkem na vzdélani u velitele Cety
je stfedoskolské s maturitni zkouskou nebo vyssi odborné. Hodnostni oznaceni
je vrchni inspektor.

Sedmou a osmou tarifni tfidu obsazuji velitelé stanic, ale na rozdil od pfedeslych
funkci tito pfislusnici musi jiz mit minimalné vysokoskolské vzdélani v
bakalafském studijnim programu a pfislusi jim hodnostni oznaceni komisar a
vrchni komisar.

Devatou az jedenactou tarifni tfidu maji feditelé jednotlivych odvétvi, kde
pozadovanym vzdélanim je vysokoskolské v magisterském studijnim program.
(Z&k. ¢.361/2003 Sb. O sluzebnim poméru pfislusnikd bezpednostnich sbord)
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4 Resortni vzdélavaci instituce HZS CR

4.1 SOS PO Frydek Mistek

K zajidténi kvality vyuky a vycviku jsou ve vzdélavacich zafizenich HZS CR k dispozici
také technickd a vycvikova zarizeni a simulatory, které souviseji s jeji stavajici Cinnosti
s danym zamérenim. Jednd se predevsim o specializovanou chemickou laboratof,
simulator pozarné-bezpecnostnich zatizeni a mobilni ohfovy simulator Firepocket Eco
Il. Skola vyuZivd simulaci na bazi virtudlini reality pro vyuku v kurzech taktického a
takticko-strategického fizeni. Dédle vyuzivd mnoho typd specializovaného softwaru pro
zajisténi vyuky ve stanovenych oblastech, napf. specializovany simulacni software v 3-
D systému ,Povoden" pro vyuku v oblasti krizového Fizeni a ochrany obyvatelstva.

4.2 SVZHZS CR

Toto zafizeni disponuje prfedevsSim trenazéry pro zakladni a specializovany vycvik
hasi¢l zafazenych v jednotkdch PO a na Useku IZS a operacniho fizeni. Technicka
zafizeni a trenazéry prochdazeji postupné obnovou, protoze nevyhovuji
pFedpoklddanym budoucim trend{m pro vycvikové ¢innosti SVZ HZS CR. Ty, které zatim
slouzi vycviku, jsou umistény takto:

4.2.1 Stiedisko Brno

Provozuje pro potreby vyuky ohnovy dim, flashover kontejner (simulator na haseni
bytd), sklepni trenazér pro haseni, trenazéry pro simulaci dniku nebezpednych latek v
kapalné i plynné fazi, cvicna plocha, cvicny vykop, kryta hala, cvi¢na véz pro prace ve
vysce a nad volnou hloubkou a pozarni sport, polygon pro vycvik v dychaci technice,
cvicné dilny chemické sluzby, specializované ucebny — strojni, chemicka sluzba,
ucebna pro nacvik neodkladné zdravotnické pomoci, simulacni technologie zalozené
na virtualni realité pro vycvik zejména rozhodovaciho procesu v taktické Urovni fizeni
zasahu, uCebny pro teoretickou pfipravu.

4.2.2 Pracovisté Zbiroh

Provozuje pro potfeby vyuky flashover kontejner (praktické ukazky haseni byt(),
komplex ohnovych trenazérd pro vyuku haseni domU a byt(, cviény produktovod,
cvi¢na vodikova technologie, vycvik pro obsluhu motorovych pil a vycvik v dychaci
technice.

4.2.3 Stredisko Frydek-Mistek

Provozuje polygon pro vycvik v dychaci technice, simulator opera¢niho strediska,
specializované ucebny chemické sluzby, obsluhy motorovych pil, spojové sluzby,
sklepni trenazér, trenazér pro manipulaci s nebezpecnymi latkami, cvi¢éna véz, u¢ebny
pro teoretickou pripravu.

4.3 Zachranny utvar HZS CR

Tento Utvar plni mimo jiné i dlohu vzdélavaciho zafizeni, provadi odbornou pfipravu
podle zakona o poZarni ochrané, vyuku a vycvik k ziskani fidi¢ského opravnéni pro
potfeby sloZzek integrovaného zachranného systému a ke zdokonalovani odborné
zpUsobilosti fidich, ktefi pIni Ukoly v rdmci integrovaného zachranného systému.
Organizuje vybrané specializacni kurzy pro oblast obsluhy motorovych pil, vedeni
malych plavidel, manipulace se zvifaty pfi mimorfadnych udalostech, dekontaminace
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hasicl, obsluhy zemnich a stavebnich strojd, obsluhy elektrocentrdl, déle vede kurzy
jerabnik( a vazacl a potdpéca.

Obr 8.- Technika Zachranného Utvaru HZS CR Zbiroh a Hlu&in v akci, zdroj: HZS CR, 20118.

4.4 Institut ochrany obyvatelstva-Lazné Bohdanec

Toto zafizeni zabezpecluje predevsim specializacni kurzy k problematice radiacni
ochrany, jednotného systému varovani a vyrozumeéni, obsluhy programového baliku
SEOD HZS CR, detekce, monitorovani a odbé&ru vzorkl nebezpeénych chemickych latek.
Podili se na specializa¢nim vzdélavani pro oblast zjistovani pficin vzniku pozarg.
Porada seminare, odborné konference a daléi akce pro subjekty mimo HZS CR.

4.5 Vzdélavaci zafizeni HZS CR ve Velkém Pofici

Toto vzdélavaci zafizeni Kralovéhradeckého kraje je na celostatni drovni vyuzivano pro
vycvik zachrany osob ve vyskach a nad volnou hloubkou. Vycvikové zafizeni je
vybaveno lezeckym trenazérem Jakub, trenazérem pro nacvik zachrany osob z lanovek,
a trenazérem pro prdmyslové lezeni.

4.6 VOS Frydek-Mistek

V arealu Stfedni odborné skoly Frydek-Mistek je umisténa VySsi odborna Skola pozarni
ochrany je jako jedina $kola resortniho vzdélavani HZS CR, kterd poskytuje odborné
vzdélani se zaméfenim na pozarni ochranu a zachrandrstvi v akreditovaném
vzdéladvacim programu ,Prevence rizik a zachranafstvi”. Skola pfipravuje odborniky
zejména pro HZS CR. Odborné vzd&lani s titulem diplomovany specialista (DiS). ziskava
od roku 2006 kazdorocné v primeéru 27 specialistd.

4.7 Vzdélavaci zafizeni HZS kraju.

Jednotlivé HZS kraji maji zfizena vlastni vycvikova zafizeni, ve kterych probiha
pravidelnd odborna pfiprava. Jmenuji napt. specidlni vzdélavani ,IMZ", je to instrukcné
metodické zameéstnani urcitych pfrislusnikd HZS, déle jsou zde porddané rdzné
dodatkové a specializa¢ni kurzy.
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5 Mimo resortni vzdélavani

5.1. Stiedoskolské ramcové vzdélavaci programy pro HZS CR

Dfive byla SOS PO ve Frydku-Mistku jedinou stfedni odbornou $kolou v Ceské republice,
kterd poskytovala stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru vzdélani Pozarni
ochrana. Toto vzdélavani bylo aktudlni, kdyZ nebylo potifeba pfi ndstupu k HZS CR Uplné
stfedoskolské vzdélani ukon&ené maturitou a maturitu si prislusnik dodélaval pfi
zamé&stndani. Prijimani studenta do maturitniho studia na SOS PO bylo v roce 2012
zastaveno a nyni je stfedni odborné vzdélavani v tomto oboru vzdélani zalezitosti
mimo resortnich stfednich odbornych skol.

Pro odborné vzdélavani potencionalnich uchaze&e pro nastup k HZS CR jsou proto
pfipraveny vzdélavaci instituce, které zajistuji vzdélani jesSté pred nastupem do
zameéstnani. V procesu transformace Ceského Skolstvi byl vydan Ramcovy vzdélavaci
program (déle jen ,RVP") Pozarni ochrana (kéd 39-08-M/01), ktery v nové soustavé
oborl vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nahrazuje dfivéjsi
obory vzdélani Pozarni ochrana a Strojnik pozarni techniky, Tento program byl vytvoren
ve spolupraci sMV-GR HZS CR a byl koncipovany tak, aby studium poskytovalo
absolventdim obou vyse uvedenych obor( vzdélani, které RVP zastfesuje, zejména
kvalitni teoretickou pfipravu na pozdé&jsi ziskdni osvédceni o odborné zpdsobilosti.
Vzhledem ke zméndm pravnich predpisl neni RVP jiz aktudlni ve vSech jeho ¢astech
a vyZaduje novelizaci. MoZnost vyucovat tento obor vzdélani byla omezena. (Nafizenim
vlddy ¢.211/2010 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi).

5.2 Stfedni odborné sSkoly
Obory pro vzdélani hasice vyucuje nékolik stfednich odbornych Skol v republice. V
soucasné dobé se neustale zvysuje zajem o vyucovani oboru vzdélani Pozarni ochrana
(kéd oboru 39-08 M/01), a to jak na strané stfednich odbornych $kol, tak i na strané
verejnosti. Narlst poctu Skol, které obor vzdélani PoZzarni ochrana nabizeji, ztéZuje
pfehled HZS CR o kvalité poskytované vyuky. RovnéZ RVP, ktery stanovi obsah a
podminky stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani PoZzarni ochrana, je vzhledem ke
zmé&nam pravnich pfedpist a postupl HZS CR pfi zdsahu neaktudini. S cilem zlepsit
tento stav, je nutné iniciovat aktualizaci RVP a vyZadovat od stfednich odbornych skol
dodrzovani kritérii stanovenych RVP a disledné plnéni stadvajicich dohod o spolupraci
uzavienych mezi MV-GR HZS CR, HZS krajl a témito $kolami:
v' Strfedni odborné skola a Stfredni odborné ucilisté, Dubno 100, 261 01 Pfibram |
v' Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté Kladno, Dubska 967, 272 03
Kladno-Dubi
v' Stfedni Skola techniky a sluZzeb Karving, tf. Osvobozeni 60/1111, Karvind Nové
Mésto
v' Stfedni skola energetickd a stavebni, Obchodni akademie a Stfedni zdravotnicka
Skola, Chomutov, pfispévkovéa organizace, Na Prihoné 4800, 430 11 Chomutov
v' Stfedni prlimyslovéa skola chemicka Pardubice, Na Trisle 135, 530 88 Pardubice
v Integrovand stfedni kola stavebni, Ceské Budé&jovice, Nerudova 59,370 21 Ceské
Budéjovice,
v \V/y$si odbornd Skola zdravotnickd a Stfedni zdravotnickd Skola, prispévkova
organizace, AlSovo nabrezi 6, 110 00 Praha 1.

40



5.3 VysokosSkolské vzdélani

Tohoto vzdélani bylo mozno dosahnout na Vysoké skole banské, kterd zabezpecovala
vysokoskolsky vzdélané odborniky v oblasti pozarni ochrany. V roce 1999 byl pfipraven
na MV-GR HzS CR ,Ov&Fovaci studijni program pro odbornou zp@sobilost” (SIAR MV-GR
HZS CR, r.1999)

Na Useku pozarni ochrany urceny pro vysokoSkolské studium, ktery specifikuje
pozadavky GR HZS CR na vysokogkolsky vzdélaného odbornika a po ukonéenf studia
splfiuje pozadavky pro ziskani osvédceni o odborné zplsobilosti k vykonu sluzby v HZS
CR, HZS podniku a J SDHO nebo J SDHP.

Dokument vytvari spoleény vzdeélavaci zadklad, kterym maji disponovat odbornici v
oblasti bezpecnosti. Vybrané okruhy znalosti definované spolecnym minimem
odpovidaji pozadavkdm vykonu sluzby v oblasti ochrany obyvatelstva, krizového fizeni
a civilniho nouzového pldnovani v HZS CR, jsou pro absolventy vysokogkolského studia.
(SIAR MV GR HZS r.1999, Podminky pro uznavani odborné zplsobilosti na Useku pozarnf
ochrany).

V soucasné dobé spliuji podminky pro uznavani odborné zplsobilosti tyto vysoké
Skoly:

v' Vysoka skola Banska

v' Technicka univerzita Ostrava (pro oblasti IZS, ochrany obyvatelstva, krizového
fizeni a pozarni prevence)

v" Univerzita obrany (pro oblast ochrany obyvatelstva a krizového fizeni)
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6 Vzdélavani ostatnich cilovych skupin

6.1 Vzdélavani zaméstnancl HZS podnikt

Do plsobnosti MV GR HZS spadd povinnost fidit odbornou p¥ipravu prislugnikd
(zaméstnancl) ¢lend jednotek pozarni ochrany. Tato povinnost zahrnuje organizaci
odborné pfipravy pro zaméstnance podnikd zarazené v jednotkdch HZS podnikd,
velitele, strojniky a techniky specidlnich sluZzeb ostatnich jednotek pozarni ochrany,
ktefi jsou v souladu s predpisy, (Zak. ¢. 133/1985, o PO). Mohou své funkce vykonavat
pouze s pozadovanou odbornou zpdsobilosti. Zaméstnanci ve vybranych funkcich v
jednotkach HZS podnikC a ¢lenové vykonavajici sluzbu v J SDHO jako svoje zaméstnani
podle zdkoniku prace, absolvuji odbornou pfipravu k ziskadni odborné zpdsobilosti.
Nékteré kurzy k ziskani odborné zpUsobilosti poZzadované pro vykon vybranych funkci
absolvuji ve vzdélavacich zafizenich HZS CR spole¢né s pFislugniky HZS CR.

6.2 Vzdélavani ¢lenti JSDHO

Odbornou pfipravu ¢lenl jednotek sboru dobrovolnych hasi¢d obce, k prodlouzeni
platnosti osvédceni o odborné zpUsobilosti pro vykon sluzby ve funkci hasi¢ a starsi
hasi¢, absolvuji v rdmci pravidelné odborné pfipravy organizované v jednotce PO, za
odborného vedeni pf¥islusné stanice HZS CR. Pro ziskani k prodlouZeni platnosti
odbornych zpGsobilosti se vzdélavaji ve vzdélavacim zafizeni MV-GR HZS CR.

Kazdy &len JSDHO se musi zUcastnit zakladni odborné pripravy nejméné v rozsahu 40
vyucovacich hodin do jednoho roku od zafazeni do JSDHO. Clenové dobrovolnych
jednotek PO vykonavajici sluzbu v této jednotce dobrovolné jsou povinni se
zUcCastnovat v urCeném rozsahu pravidelné odborné pripravy, kterou organizuji velitelé
dobrovolnych jednotek PO obci ve spolupraci s prfislusnou stanici HZS kraje.

6.3. Vzdélavanislozek 1ZS
HZS CR zabezpeluje na z&klad& pravnich predpisd vzdéldvani mimorezortnich
subjektl s plsobnosti v oblasti IZS, ochrany obyvatelstva a krizového fizeni. Jedna se
napfiklad o zameéstnance vefejné spravy, volené funkcionare nebo prdavnické a
podnikajici fyzické osoby, jejichz ¢innosti jsou dotleny povinnostmi ve vztahu ke
krizovému fizeni a ochrané obyvatelstva. Tyto c¢innosti fesi zpravidla samostatné
koncepce zpracované piislusnymi Gtvary MV-GR HZS CR.” (Z&kon ¢ 133/1985 Sb. o PO)

= Koncepce vzdélavani v oblasti krizového Fizeni

= Koncepce ochranu obyvatelstva

» Koncepce pozarni prevenci v Ceské republice

» Koncepce chemické sluzbu HZS CR a dalsi." (Zadkon & 133/1985 Sb. o PO)
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7 Prakticka realizace prizkumu

7.1 Organizovani vzdélavani hasicl

V uplynulych letech byla provedena fada zmén v systému odborného vzdélavani HZS
CR, kterd vedla k jeho zefektivnéni. Byly realizovany z&sadni zmé&ny a praxe ukdazala
potfebu odborného vzdeélavani zaméreni se vice na praktické stranky vzdéladvaciho
systému. Vzdélavani prislusnika je organizovano jednak jako naplf denni ¢innosti a za
druhé v odbornych kurzech mimo pracovisté, které vsak podléha stalym inovacim.
Naro&nost a slozitost ¢innosti hasiCe na misté zdsahu, pouzivané moderni vécné
technické prostfedky pozarni ochrany a stale dokonalejsi technologické a taktické
postupy nuti k zamysleni nad formami vycviku, kterymi musi hasi¢i projit. V réamci
odborného vzdélavani pfislusnici ziskavaji nejenom potfebné teoretické znalosti, ale z
hlediska jejich bezpelnosti pfi vykonu sluzby je dllezité rozvijet jejich dovednosti a
navyky. Zejména ve vztahu novych trendd a modernizaci v prdmyslu zanesenych do
norem a legislativy. Dnesnidoba pfinasi nové technologie a s nimi souvisejici problémy
a pozadavky rychle prenést do témat vzdélavani a oblasti odborné pfripravy, coz v
dnesni dobé v nasi profesi neni béZznou praxi. Legislativni procesy jsou zdlouhavé a s
tim dochazii k prodlevam ve vzdélavani — neni rychle aplikovano, nové pozadavky na
odborné znalosti se tim zpomaluji. S tim souvisi i zpozdéni tvorby novych témat
odborné pfipravy a jejich rychld aplikace do praxe. K trenddm vyspélych zemi dnes
patfi, ze formy vzdélavani a vycviku se stale vice pfiblizuji podminkam, se kterym se
hasic setkava pfi realném zasahu. V ramci odborné pfipravy a vzdélavani hasic ziskava
nejenom potrebné teoretické ale i praktické znalosti. Z hlediska jejich bezpecnosti pfi
vykonu sluzby je dUlezité rozvijet rovnéz jeho dovednosti a navyky. K trendim
vyspélych zemi dnes patfi, Ze formy odborného vzdélavani a vycviku se stale vice
pfiblizuji podminkam, se kterymi se hasi¢ setkava pfi redalném zasahu. ,Hlavnim
dlouhodobym z&mérem je proto vybudovat v rdmci vzdéldvacich zafizeni HZS CR
optimalniinfrastrukturu pro jednotny a efektivni vycvik, jejiz soucasti budou prostory a
vybaveni, které umozni prakticky vycvik poZzadovanych parametr(d. Aby bylo mozné
naplnit tyto vize, bude v dalsim obdobi nezbytné vytvaret materialni podminky pro
vzd&lavaniv HZS CR, a to s vyuzitim vicezdrojového financovani zejména prostredkl ze
strukturdinich fondd Evropské unie, dale jen ,ESF". (SIAR MV GR HZS CR, 2010 -
Vzdélavaci a persondlni oddéleni).

Tim budou zajistény podminky pro to, aby pfislugnici HZS CR, pokud mozno provadé&li
vycvik v situacich pfibliZujicich se redlnému zasahu a aby vycvik probihal ve spolupraci
s ostatnimi bezpe&nostnimi a zachrannymi sloZkami 1ZS Ceské republiky. ,Pro
uskutecnéni takto rozsahlého zaméru, bude nezbytné, aby kazdé vzdélavaci zafizeni
zabezpecovalo prfesné vymezenou ¢ast odborné pfipravy, na tuto se specializovalo a
meélo odpovidajici vybaveni. Tento pfistup zabrani dvojimu vydavani financnich
prostfedkl a kazdé vzdélavaci zafizeni se stane expertnim pracoviStém pro jemu
stanovenou oblast.” (SIAR MV HZS CR 2010, Vzdé&lavaci a personaini oddé&leni).
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7.1 Pfiprava hypotézy

Spocivala v provedeni dotaznikové Setfeni s cilem objasnit hlavni motivacni faktory na
vybé&rovém souboru piisludnikd HZS CR a hasi¢l HZS podnikl. Porovnaval jsem, za
pomoci dotazniku, odpové&di hasi&l, pFisludnikd HZS CR a hasiéd HZS podnikd, kteff jsou
zameéstnani na hlavni pracovni Uvazek daného podniku se zvysenym pozarnim
nebezpedim. Jsou zde prezentovany divody odborného vzdéladvani pro profesi hasice
a motivace tohoto povolani.

Proto jsem sestavil otdzky, kterd vysvétli vétsinu dlvodd ohledné zajmu odborného
vzdélavani profese hasicCe, které zni:

Otdzka €. 1: Je odborné vzdélavani pro profesi hasice celoZivotni motivaci?
Otdzka €. 2: Proc¢ se mladi lidé rozhoduji pro zaméstnani narocné profese hasice?

7.3 Hypotéza

Prislugnici HZS CR a hasi&i HZS podnik{ se rozhoduji pro toto atraktivni povolanf pro
ddvody pomoci ostatnim spoluobcantm v pfipadné nouzi. Pfitom je rozhodujici jejich
odborna vzdélanost, aby byli pfipraveni v kazdé situaci poskytnout pomoc, ktera je od
nich vyzadovana. Prichdazeji do tohoto zaméstnani vétSinou ve véku 19-30 let, nékteri
jsou Cleny zajmoveé organizace SDH.

Podle mého nazoru se hasi¢i musi neustale profesné vzdélavat, aby byli odborné
prfipraveni pomoci ostatnim lidem pfi mimoradnych situaci, a proto jsou ocenovani
ostatnimi spoluobcany za svoji pomoc pfi mimoradnych udalostech.

7.4 Pouziti metodologie

V praktické c¢asti této prace byla pouZita metodologie vyplhovani dotaznik(, toto
Setfeni je asi nejlepsi. Rozhovor by byl sice aktualnéjsi a konkrétnéjsi, ale odpovédi by
asi byly vice rozsahlé. Vybér respondentd pro dotaznikové Setfeni byl proveden u
posluchacd prijimaciho kurzu Nastupni odborny vycvik, kterého se zGcastnuji budoucfi
pFisludnici HZS CR a budouci hasi¢i HZS podnik{, které organizuje GR HZS CR. Pocet
dotazanych bylo 96 osob. Pro zpracovani a statistického ovéreni je to myslim
dostatecny pocet.

7.5 Pr¥iprava vyzkumu

Byla provedena sestavenim dotazniku. Platnost, validitu, jsem si nejprve ovéfil na
vzorku dotdzanych-absolventl ukonceného kurzu NOV. Pro sméfovani dotazniku jsem
pripravil otazky tak, aby osloveny odpovédél na danou otazku jednou odpovédi.
Vyzkumnd metoda je cesta ¢i zpdsob kcili, ktery si stanovuje vyzkumnik. Je
charakteristicka vlastnostmi, které museji byt pfi vyzkumu peclivé sledovany. Jsou to
objektivita, validita, rentabilita. Vanécek D. a kolektiv, (2016), CVUT Praha, s. 52

7.6 Realizace vyzkumu

Aby bylo mozné platnost hypotéz ovéfit statistickymi testy, které jsou standardnimi
nastroji testovani platnosti hypotéz, musi byt data sbirana strukturované a jsou
kvantifikovana tak, aby mohla byt statisticky zpracovana, resp. aby mohly byt pouzity
pfi testovani platnosti hypotéz statistické testy. Vizdal F., (2009) Zdklady psychologie.
Brno: IMS, 2009, s. 35.
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7.7

Dotaznikovy priizkumu

Dotaznik byl pfedan poslucha¢fm v 1. pololeti roku 2018 kurzu NOV na SVZ HZS CR,
stfedisko Brno. Byly osloveny 4 kurzy po 24 poslucha&d z fad HZS CR a HZS podnikd,
celkem 96 budoucich hasic¢l. Odpovédélo 80 dotdzanych, celkem 83,3 % budoucich
hasi¢l HZS CR a HZSP, ostatni nevratily dotaznik, tudi? neodpovédéli.

Validita dotaznik

16,70%

83,30%

= Vracené dotazniky Nevracené dotazniky

7.8 Dotaznik pro nové hasice
1. Co Vas motivovalo stat se hasiCem HZS, HZSP?
2. Byl pozarni sport impulzem pro Vas pfi volbé tohoto povolani?
3. Co ocekavate od povolani byt hasi¢em?
4. Coje pro Véas dillezité pro sebeuspokojeni na praci hasi¢e?
5. Kam a pro¢ chcete smérovat svoji kariéru?
6. Je Vase financni ocenéni rozhodujici pro volbu toho povolani?
7. Uprednostnujete pfi vykonu povolani kariérni postup?
8. Vedlo by Vas zvyseni Vaseho finan¢niho ocenéni k dalSimu sebevzdélavani?
9. Jakd motivace u HZS CR, HZSP by V&s vedla k dal$imu vzdé&lavani?
10. Je ¢lenstvi u dobrovolnych hasic¢d prfinosem v budoucim zaméstnani?
11. Splnil absolvovany kurz Vase ocekavani?
12. Byl kurz obtizny
13. Byl kurz obsahové vyvazeny?

Tab. ¢. 7 Dotaznik pro hasi¢e (UpIné znéni dotazniku viz. Pfiloha 1)
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7.9. Vyhodnoceni dotazniku, relativni ¢etnost a pomoci grafu.

1. Co Vas motivovalo stat se hasi¢em HZS, HZSP?

HzS CR HZS podnik(
e Osobnirozvoj, sebevzdélani 41 % 43 %
e Pomoc druhym lidem a okoli 39 % 30 %
e Volno mezi sménami, tradice 12 % 11 %
e Kolektiv, finance 8 % 16 %
HZS CR
8%
= Osobni rozvoj,sebevzdélani = Pomoc druhym lidem a okoli = Volno mezi sménami,tradice Kolektiv,finance
HZS podniku
16%
11%‘ 43%
30%
= Osobni rozvoj,sebevzdélani = Pomoc druhym lidem a okoli = Volno mezi sménami,tradice Kolektiv,finance

Z vypln&nych dotaznikd vyplyva, Ze 41 % odpovédi z fad prisludnikd HZS CR je
hlavni osobni rozvoj, pomoc druhym je na druhém misté s 39 %, dale osobni volno a
tradice s 12 % a posledni v pofadi je dobry kolektiv a finance s 8 %. Pofadi je u
podnikovych hasicl skoro stejné, pouze predposledni je dobry kolektiv, finance a
posledni je osobni volno hasicd a tradice. Zde se ¢astecné potvrdila moje hypotéza o
ddlezitém osobnim rozvoji a sebevzdélani hasicd.
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2. Byl pozarni sport impulzem pro Vas pfi volbé tohoto povolani?

HZS CR HZS podnik{
* Ano 35 % 31%
= SpiSe ano 36 % 23%
= SpiSe ne 18 % 33%
= Ne 11 % 13%
HZS CR HZS podnik

11% 13%

o
N’

23%

36%
= Ano = SpiSeano = SpisSene = Ne

= Ano = SpiSeano = SpisSene = Ne

Pozarni sport je bran u vétsiny hasi¢l jako pomoc pfi rozvijeni fyzické zdatnosti.
Proto dle dotaznikového $etieni u prislugnikd HZS CR je vice neZ V4 dotazanych
odpovédéla ano a spise ano. Zbytek bere pozarni sport jako soucdst povolani. U
podnikovych hasicl je pomér odpovédi skoro vyrovnan.
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3. Co oCekavate od povolani byt hasicem?

HzS CR HZS podnikd
= QOsobnirozvoj, sebevzdélavani 32% 32%
= Predavani zkusenosti, praxe 14 % 13%
= Necekam nic, srdecni zalezitost 11 % 25%
= Jistota vzaméstnani 43 % 30%
HzS CR

43%

11%

= Osobni rozvoj,sebevzdélavani = Preddvani zkusenosti,praxe = Necekam nic, srdecni zaleZitost Jistota v zaméstnani

HZS podniku

25%

= Osobni rozvoj, sebevzdélavani = Pfedavani zkusenosti, praxe = NecCekdm nic, srdecni zaleZitost = Jistota v zaméstndni

Tato otazka ma napoveédét k platnosti mé hypotézy ohledné volby povolani.
Potvrzuje ochotu osobniho rozvoje pfislusnikl a sebevzdélavani, dale také spojenfi
s jistotou v zaméstnani. Soucasné predavani zkusenosti mladsim kolegdm. Posledni
dle grafu, ze neceka nic, srdecni zalezitost, je o védomosti spravného vybéru povolani,
které maji jako zéalibu a Ze se vénuji spravné véci. U hasi¢d HZSP je pomér trochu jiny,
ale prakticky kopiruje p¥islusniky HZS CR.
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4. Coje pro Vas dlleZité pro sebeuspokojeni pfi praci hasice?

HzS CR HZS podnik(
= Détsky sen 8% 20 %
= Adrenalin pfi zasahu 14 % 31 %
= Nesouroda prace 12% 12%
= Pocit néco dokazat 66 % 37%
HzS CR .

12%

= Détsky sen = Adrenalin pfi zasahu Nesourodd prace = Pocit néco dokazat

HZS podnikd

- 20%

—

12%

37%

= Détsky sen = Adrenalin pfi zasahu Nesouroda prace = Pocit néco dokazat

Jedna z dUlezitych otdzek pro potvrzeni mé hypotézy, je pfi vysledku odpoveédi pro
pFisludniky HZS CR vétina pro pocit néco dokézat p¥i vykonu tohoto povolani, mit rad
svoji praci pro jeji nesourodost, to znamena pokazdé pracovat na jiném ukolu.
Adrenalin pfi zasahu je napéti pfi vykonu tohoto povolani vykonat svéfenou c¢innost
spravné naucenymi postupy a byt pfesvédcen o dobrém vysledku. V poslednim fadé
je uskutecnénidétského snu-prani délat tu praci, kterou jsem si vzdy pral. V této otazce
myslim, az na malé vyjimky neni vétsich rozdild ani u podnikovych hasicd.
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5. Kam a proc¢ chcete smérovat svoji kariéru?

HzS CR HZS podnikd
= Adrenalin, pracovni naplnéni 20 % 16%
= Kariéra, hasi¢-strojni sluzba, technik 12% 10%
=  Sebevzdélani, velitelské funkce 60 % 31%
= Pomahat lidem a spolecnosti 8% 43%

HZS CR

8%
20%

‘ o

60%

= Adrenalin,pracovni naplnéni = Kariéra,hasic-strojni sluzba,technik

= Sebevzdélani, velitelské funkce Pomahat lidem a spolecnosti

HZS podniku

16%

10%

= Adrenalin, pracovni naplnéni = Kariéra, hasic-strojni sluzba, technik

43%

= Sebevzdélani, velitelské funkce Pomadhat lidem a spolecnosti

Otdzka zodpovidad a zaroven potvrzuje moji hypotézu o nutnosti celoZivotnim
vzdélavani prislusnikd HZS CR, protoZe vétsina odpovédéla o kladném pfistupu ke
sebevzdélavani, tudiz kvelitelskym funkcim a pracovniho naplnéni pfi naro¢ném
povolani srlznym zaméreni plnéni svérenych Ukold. Hasi¢i podnikld maji zase
1.v poradi vice pomahat lidem a spolecnosti, poté sebevzdélavani, které se vaze na
velitelské funkce, nakonec pracovni naplnéni a svoji kariéru neresi, protoze je pfimo
spojena se vzdélanim osobnosti.

51



6. Je Vase finan¢ni ocenéni rozhodujici pro volbu toho povolani?

HZS CR HZS podnik{
= Ano 23 % 33%
= Spise ano 31 %. 11%
= SpiSe ne 36 % 36%
= Ne 10 % 20%
HZS CR HZS podnik(

10%

o«

20%

= Ano = SpiSeano = SpiSene = Ne = Ano = SpiSeano = SpiSene = Ne

Také tato otazka podle poctu odpovédi potvrzuje hypotézu o pfislusnicich HZS
CR, kteff si toto povolani nevybrali ohledné& vysokého finanéniho ohodnoceni, ale
pracuji na svych mistech z dGvodd mit radost z dobfe vykonané prace. Podnikovy
hasi¢i se az na malé vyjimky shoduji s pfisludniky HZS CR.
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7. Upfednostiujete pfi vykonu povolani kariérni postup?

HZS CR HZS podnik{
= Ano 62 % 43 %
= Spise ano 22 % 21%
= Spise ne 9% 19%
= Ne 7 % 17 %
HzS CR HZS podnik

7%

9% .
22% \‘

= Ano = SpiSe ano = SpiSe ne Ne

17%

43%

19%
62%

21%

= Ano = SpiSe ano = Spise ne Ne

| v této otdzce se pro moji hypotézu potvrzuje dilezitost celozivotniho vzdélavani,
protoze bez vzdélani neni moznost kariérniho postupu, a proto vétsina prislusnikl HZS
CR odpovédéla kladn&. U podnikovych hasi¢( je dle odpov&df situace troch odlin4,
vetsi procento odpovédi nema zajem o kariérni postup, ale to je dano systémem

odmeénovani v podnicich, kde pracuji.
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8. Vedlo by Vas zvySeni Vaseho finanéniho ocenéni k dalsimu sebevzdélavani?

HZzS CR HZS podnik{
= Ano 70 % 42 %
= SpiSe ano 18 % 28 %
= SpiSe ne 8 % 22 %
= Ne 4 % 8%
HZS CR HZS podnik(

4%

8%

8%

- T

" 28%
= Ano = Spise ano Spise ne = Ne = Ano = SpiSe ano

42%

Spise ne = Ne

Znéni této otdzka je smérovano pro ddvody, jak zvysit motivaci u prislusnikd HZS
CR ohledné& sebevzd&lavani, protoze $ance dostdvat vy3si finanéni ohodnoceni se
vétsSinou neodmitd, a proto vice nez 34 dotazanych odpovédélo kladné. U podnikovych
hasicl je situace v odmeénovani jing, proto jsou odpovédi odlisné ale prakticky také
smeéruji pro dalsi vzdélavani.
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9. Jakd motivace u HZS CR, HZSP by Vas vedla k dal&imu vzd&lavani?

HZS CR HZS podnik{
= Jistota zaméstnani 8 % 23 %
= Obsluha moderni techniky 12 % 8 %
= Velitelské funkce 18 % 55 %
= Zvyseniplatu 62 % 14 %
HZS CR

8%

62%

= Jistota zaméstnani Obsluha moderni techniky = Velitelské funkce = ZvySeni platu

HZS podniku

14%

| 8%

55%

= Jistota zaméstnani Obsluha moderni techniky = Velitelské funkce = ZvySeni platu

Otazka prakticky poskytuje obracené odpovédi od minulé, protoze pfislusnici HZS
CR jsou motivovani vétsinou zvysenim osobniho hodnoceni na zakladé dosazeného
vzdélani a tim spojené pracovni zafazeni. AZ potom dle vysledkd néasleduje jistota
zaméstnani a dale obsluha techniky. Rozdil je u podnikovych hasi¢d, kde na 1. misté

jsou motivace pro velitelské funkce, poté jistota zameéstnani, nasleduje zvyseni financi
a nakonec je obsluha techniky.



10. Je ¢lenstvi u dobrovolnych hasi¢l pfinosem v budoucim zaméstnani?

HzS CR HZS podnik{
* Ano 45 % 54 %
= SpiSe ano 35% 25 %
= SpiSe ne 17 % 23 %
= Ne 3% 8%

HZS podnikd

8%

23%
%

25%

54%

= Ano = Spise ano = Spise ne = Ne = Ano = Spise ano = Spise ne = Ne

Dle odpovédi je vidét o vhodnosti ¢lenstvi u dobrovolnych hasicl, protoze vice jak
% dotézanych pFisludnikf HZS CR viceméné souhlasi s timto ndzorem. Zbytek
respondentd nepokldda tuto otdzku a dilezitou. U podnikovych hasi¢d jsou odpovédi
skoro stejné, akorat vétsi procento nepoklada za nutné byt organizovan ve svém
volném case u dobrovolnych hasica.
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11. Splnil absolvovany kurz Vase ocekavani?

HZS CR HZS podnik{
= Ano 65 % 51 %
= Spise ano 21 % 42 %
= SpiSe ne 8% 5 %
* Ne 6 % 2%
HZzS CR HZS podnik
6% 5% 2%

8%

~X

N

21%

51%
42%

65%

= Ano = Spideano = Spise ne Ne = Ano = SpiSe ano = SpisSe ne Ne

Otdzka ovéfuje zajem prisludnikd HZS CR o provedené vstupni §koleni do nového
zameéstnani. Vétsina odpovédi byla kladna, malé procento se vyjadfilo negativné. Tento
stav nasleduje i u podnikovych hasi¢d, HZSP, o absolvované skoleni z dGivodu zajmu o
budouci zaméstnani. Ale i tady se naslo malé procento zdpornych odpoveédi.
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12. Byl kurz obsahové vyvazeny?

HZS CR HZS podnik{
* Ano 65 % 51 %
= SpiSe ano 30 % 36 %
= SpiSe ne 3% 8 %
= Ne 2% 5%
HZzS CR HZS podnik(

3% 2%

51%

65%

= Ano = SpiSe ano = SpiSe ne = Ne

= Ano = SpiSeano = SpiSene = Ne

| tato otazka je dopliikem k absolvovani celého vstupniho &koleni piislugniky HZS CR
a charakterizuje odbornost. Jak je vidét na grafu, previadaji kladné odpovédi,
zapornych je minimum. | od podnikovych hasicd je hodnoceni kladné, vétsi procento

vici pEislugnikdm HZS CR je negativni.



13. Byl kurz obtizny?

HZS CR HZS podnik{
= Ano 12 % 37 %
= SpiSe ano 18 % 23 %
= SpiSe ne 25 % 21 %
= Ne 45 % 19 %
HZS CR 2% HZS podnikl

19%

8% 37%

=
r

23%

= Ano = SpiSe ano = Spise ne = Ne

25%

= Ano = SpiSe ano = SpiSe ne = Ne

Také tato otdzka byla smérovana k pripravenosti po Skoleni budoucich prislusnikd
HZS CR a hasi¢d HZS podnikd. Zde se asi projevil zadjem absolvent(, ktefi jsou
organizovani u dobrovolnych hasi¢l a jsou tudiz |épe pfipraveni pro novou praci. Na
rozdil u podnikovych hasi¢d jsou odpovédi pro obtiznost kladné, protoze neméli
drivéjsi pfipravu a berou budouci praci jako kazdou jinou.
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7.10 Potvrzeni hypotézy

Podle zjisténych skutecnosti z dotaznikového Setfeni je mozno konstatovat, ze se
hypotéza potvrdila. Prokdzalo se, Ze hlavnim cilem pfisludnikd HZS CR a podnikovych
hasi¢d, je byt pripraven zvlddat narocné povolani, které si dobrovolné vybrali. O toto
zaméstnani je zajem od mladych lidi a oni maji pfedpoklad narocnou praci hasice
zvladnout po odborné strance nejen fyzicky, ale i psychicky. O trochu |épe jsou
pripraveni ¢lenové dobrovolnych hasicl, ktefi se problematikou tohoto povolanf
seznamuji od détstvi, ale ostatni to musi dohonit svym aktivnim pfistupem pfi
vzdeélavani. Systém odborného vzdélavani musi byt vytvofen tak, aby zabezpedil co
nejefektivnéjsi predavani novych poznatkl do praxe, zdokonalovani odbornosti a
budou preferovany interaktivni praktické formy vycviku. P¥sluénik HZS CR musi byt
vzdélany a pfinosem pro rozvijejici se moderni spolecnost.

Verfejnost je vdécna, kdyz ji pfi mimoradnych udalostech nebo nepredvidanych
situaci, poskytuje nékdo odbornou pomoc, a proto si prace hasi¢l vazi a ocenuje ji.
Hasici pfi vykonu své sluzby pracuji s plnym nasazenim, nékdy i svého Zivota a
nerozliduje se, jestli je to p¥isludnik HZS CR, podnikovy hasi¢, nebo ¢len dobrovolnych
hasicl obce.
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Tato prace méla za Ukol komplexné popsat odborné vzdeéladvani prislusnikd

Hasi¢ského zachranného systému Ceské republiky.
V teoretické ¢astijsem Vas sezndmil s historii vzniku hasic¢(, popsal jsem soucasny stav
HZS CR a poté se vénoval samotnému vzdélavani. Systém vzdélavani piisludnikd HZS
CR je rozdélen na vzd&lavani potfebné pro pfijeti do sluzebniho pomé&ru HZS CR, kde
bylo popsano nejen vstupni odborné vzdélani, ale i dalsi nasledné odborné vzdélavani,
jako je strojni, technickd nebo chemicka sluzba. Uvedeny byly také resortni i mimo
resortni vzdélavaciinstituce, kde je mozno studovat jak pfed nastupem, tak pfi vykonu
povolani. Také jsem se zminil o vzdélavani ostatnich cilovych skupin, které jsou
dlleZité pro plsobeni HZS CR.

Praktickd ¢&st potvrdila hypotézu pomoci odevzdanych dotaznik(, které byly
zodpové&zeny pifslusniky HZS CR a hasi&i HZS podnikd, se zamé&¥Fenim na problematiku
motivacniho potenciadlu a celozivotniho vzdélavani, jak o studium v oboru, tak o vykonu
profese hasice. Bylo také potvrzeno, Ze uchazec o praci hasice, ktery se od mladi zajima
0 hasi¢ské femeslo v zajmoveé cinnosti, je pfipraven Iépe a odborné vzdélavani zvlada
bez problémd. O tuto profesi ma veétsi zdjem a prace se mu stava zalibou.

Dnesni doba pfinasi nové technologie, s nimi souvisejici problémy a pozadavky
rychle prenést do témat vzdélavani v oblasti odborné pfripravy, coz v dnesni dobé v
profesi hasi¢ je béZznou praxi. Zejména ve vztahu novych trendd a modernizaci
primyslu. V rdmci odborné pfipravy a praktického vzdélavani hasic¢ ziskdvad nejenom
potfebné teoretické ale i praktické znalosti. Z hlediska jejich bezpecnosti pfi vykonu
sluzby je dUlezZité rozvijet rovnéz jeho dovednosti a navyky, které pouzije pozdéji
v realné situaci. K trendm vyspélych zemi dnes patfi, ze formy odborného vzdélavani
a vycviku se stale vice pfiblizuji podminkam, se kterymi se hasici setkavaji pfi realném
zasahu.

Zartizeni, které by v soucasné dobé beze zbytku splfovalo tyto naroky na vycvik v
takovém rozsahu, zatim v Ceské republice chybi. Velikosti a vybavenim se optimalnimu
stavu pfiblizuje SVZ HZS CR stiedisko Brno. V tomto zafizeni ovéem zdaleka nelze
simulovat vSechny typy zdsah( v rlznych zplsobech, pfestoze technicky a vécné je
toto zafizenirelativné dobfe vybavené. Systém odborného vzdélavani mél by proto byt
vytvoren tak, aby zabezpedil co nejefektivnéjsi preddvani novych poznatkd do praxe,
aby pfi zdokonalovani byly preferovany interaktivni praktické formy vycviku.
Vzdélavani je proces, ke kterému se musi pfistupovat jako k zakladnim spolecenskym
potfebam. V dnesni dobé je profesni vzdélavani nejen v pozarni ochrané velkym
trendem stdle se rozvijejici moderni spolecnosti. V rdmci filozofie fizeni lidskych zdrojd
je nutno s timto jevem nadale pocitat — jednd se o vyznamnou a nutnou soucast vsech
organizaci. Proto nejen pfislugnici HZS CR, ale v&ichni hasi& a cely soubor
Integrovaného zachranného systému musi byt vzdélany, dale se vzdélavat a byt
pfinosem pro rozvijejici se moderni spolecnost.
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Pokyn GR HZzS CR & 53/2013, k odborné zpdsobilosti zaméstnanc( zafazenych
na vybranych funkcich v jednotkach HZS podnikd a ¢lend vykondvajicich sluzbu
v jednotkdch SDH obci nebo podnikd jako svoje zaméstndni v pracovnim
pomeru

Pokyn GR HZS CR ¢&. 54/2013, kterym se stanovuji normy znalosti hasi&d
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Pokyn GR HZzS CR ¢&. 57/2013, kterym se stanovi zékladni zamé&Feni pravidelné

odborné pfipravy jednotek poZarni ochrany a p¥islusnikf HZS CR

e Pokyn GR HZS CR & 3/2014, k odborné pfipravé a odborné zplsobilosti &lend
jednotek SDH obci a jednotek SDH podnikd

e Pokyn GR HZS CR ¢&.6/2015, k realizaci vychovné ¢innosti u HZS CR

e Pokyn generdiniho Feditele HZS CR &. 58/2008, kterym se stanovuji pozadavky na
télesnou zdatnost oblana pfi pfijimani do sluzebniho poméru prislusnika
Hasi¢ského zachranného sboru.

o Sbirka internich aktl Feditele HZS CR 31/2010, zamé&¥Feni odborné piipravy

prislusnikd
o Sbirka internich akt0 reditele HZS CR 11/2010, kterym se upravuje organizace
vzdélavani ve vzdélavacich zafizenich Ministerstva vnitra — generdlniho

Feditelstvi HZS CR.

o Sbirka internich aktd feditele HZS CR HZS CR ro¢. 2003 a Pokyn GR HZS CR a NMV
k provadéni odborné pripravy a odborné zpUsobilosti ¢len( jednotek SDH obci a
jednotek SDH podnikd ve znéni Pokynu GR HZS CR a NMV ¢. 8/2005.

o Sbirka internich aktd reditele HZS CR 3/2003 — N&stupni odborny vycvik.

Sbirka internich aktd Feditele HZS CR-Vzdé&lavaci a personaini oddéleni MV 2010.,

o Sbirka internich akt{ Feditele HZS CR-Koncepce vzdéldvéni HZS CR na roky 2011 -
2016 s vyhledem do roku 2020,

O

Internetové odkazy
= Vzdéldvani v HZS CR http://www.hzscr.cz/soubor/koncepcevzdelavanihzs-
pdf.aspx, 2010.
= WWW.Hasi&i vzdélavani.CZ, GR HZS CR

Seznam tabulek a obrazku:
Tabulky:
C.1 Casové dotace kurzu NOV, str. 18
C.2 Klasifikace hasice, str. 21
C.3 Seznam ucebnich osnov kurz{ k ziskdni odborné zpQsobilosti, str.22
C.4 Znazornéni ziskdvani odbornych zpdsobilosti u HZS CR, str.29
C.5 Kroky pldnovaného vzdé&lavani str. 33
C.6 Znazorné&ni procesu systému vzdélavani HZS CR, str. 36
C.7 Dotaznik pro hasice, str. 46

Obrazky:

&1. Znak Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, zdroj HZS CR, str. 14

&2 Vyprostovaci technika u dopravni nehody, zdroj: HZS CR, 2018, str.24

¢.3 Ukazka ¢innosti hasici zafizeni ,Cobra”, zdroj: Pozary, 2017, str. 24

¢.4 Dekontaminace zranéné osoby, taktické cvi¢eni kvéten ,ALDIS 2018", zdroj:
HZzS CR, 2018, str. 26

¢.5 Odborny vycvik se zachranou osob pfi pouziti lezecké techniky, zdroj: HZS
CR, 2018, str. 26

&6 Vyukové potieby Serdk 2009, str. 31

&.7. Funkce ucenf, Serdk 2009, str. 32

&.8. Technika Zachranného Utvaru HZS CR Zbiroh a Hlucin v akci, zdroj: HZS CR,
2018, str. 39
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Seznam pouzitych zkratek:

AN N N N N N YN

A VAV N N N N N N N N

AR

MV GR HZS CR - Ministerstvo vnitra-GenerdlIn{ feditelstvi Hasi¢ského
zachranného sboru Ceské republiky

GR HZS CR - Generélni feditelstvi Hasi¢ského zdchranného sboru Ceské republiky
HZS CR - Hasi&sky zadchranny sbor Ceské republiky

HZSP- Hasi¢sky zachranny sbor podniku

JPO — jednotky pozarni ochrany

JSDH-jednotky sboru dobrovolnych hasicd

IZS — Integrovany zachranny systém

SOS PO a VOS PO - Stfedni odbornd $kola pozarni ochrany a Vy3&i odborna 3kola
pozarni ochrany

RVP, SVP- R&mcovy vzdélavaci program a Skolnf vzd&lavaci program,

SVZ HZS CR - Skolnf a vycvikové zafizeni Hasi¢ského zadchranného sboru CR

ZU HZS CR - Zachranny Gtvar Hasi¢ského zachranného sboru CR

|00 LB - Institut ochrany obyvatelstva v Laznich Bohdanec

IMZ - Instrukéné-metodické zaméstnani

KOPIS - Krajské operacni a informacni stfedisko

Z7S - Zdravotnicka zachranna sluzba

MU - Mimofadna udalost

TPP - Tym posttraumatické péce

NL - nebezpeclné latky

CHL - chemicka laboratof

CCS — COBRA (Cold Cut Systems COBRA) - vysokotlaké fezné a hasici zafizenf
pouzivané u Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky

PCR - Policie Ceské republiky

VSB-TUO Vysokd $kola banska - Technickd univerzita Ostrava
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Pfilohal: Dotaznik, ktery byl rozdan mezi absolventy kurzu NOV SVZ HZS CR.

Dobry den, jmenuji se Jifi Kusy.

Jsem studentem CVUT-Masarykdv Ustav vyssich studif, obor inZenyrska
pedagogika a pracuji u HZS Stfedoceského kraje jako hasic¢ — strojnik.
Timto bych Vas chtél pozadat o vyplnéni kratkého dotazniku k bakalarské

praci na téma: ,Profesni vzdélgvani v oborovém vzdélavani poZzdrni ochrana”.

1. Co Vas motivovalo stat se hasicem HZS, HZSP?

2. Byl pozarni sport impulzem pro Vas pfi volbé tohoto povolani?
= Ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne
= Ne

3. Co ocekavate od povolani byt hasicem?

4. Co je pro Vas dtilezité pro sebeuspokojeni na praci hasice?

5. Kam a proc chcete smérovat svoji kariéru?
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6. Je Vase financni ocenéni rozhodujici pro volbu toho povolani?
= Ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne
= Ne
7. Uprednostiujete pfi vykonu povolani kariérni postup?
= Ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne
= Ne
8. Vedlo by Vas zvysSeni Vaseho finan¢niho ocenéni k dalSimu sebevzdélavani?
= Ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne
= Ne

9. Jaka motivace u HZS CR, HZSP by Vas vedla k dal§imu vzdélavani?

10. Je ¢lenstvi u dobrovolnych hasi¢l pfinosem v budoucim zaméstnani?
= Ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne
= Ne
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11. Splnil absolvovany kurz Vase ocekavani?

= Ano

= SpiSe ano
= SpiSe ne
= Ne

12. Byl kurz obtizny?
= Ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne
= Ne
13. Byl kurz obsahové vyvazeny?
= Ano
= SpiSe ano
= SpiSe ne

= Ne

Tento dotaznik je anonymni.

Dékuji Vam za Vas c¢as pfi vyplnéni tohoto dotazniku.
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Evidence vypujcek

Prohlasent:
Davam svoleni k plj¢ovani této bakalarské prace. Uzivatel potvrzuje svym podpisem,
7e bude tuto praci rddné citovat v seznamu pouZzité literatury.

Jméno a prijment: Jifi Kusy.

. - / i big
V Praze dne: 09. 01. 2019 Podpis: ()é\nW F MY

Jméno Oddéleni/ Pracovisté |Datum Podpis
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