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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné narocné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prdce.
Zadani patfi pro absolventa oboru Rizeni a ekonomika priimyslového podniku mezi priimérné naro¢na.

SpInéni zadani splnéno s mensimi vyhradami
Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani odkazuje na vyhodnost poskytovani benefitd jak z pohledu zaméstnance, tak z pohledu zaméstnavatele, ¢tenar by tak
ocekaval napf. analyzu darfiové vyhodnosti. V praktické ¢asti se vSak autorka soustredila spiSe na porovndni financ¢nich
nakladU pfi pfijeti nového zaméstnance vs. pfiznani novych benefitl stdvajicimu zaméstnanci v situaci, kdy na trhu prace
neni dostatek pfijatelnych uchazecd, navic na zakladé prani firmy, pro kterou praktickou ¢ast zpracovavala. Odchyleni od
zadani je pochopitelné, avsak z formalnich divodi je nutno konstatovat vyhradu.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace spravny

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibéznée konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Prakticka ¢ast prace je vysledkem samostatné prace studentky.

Odborna troven C - dobfe

Posudte troven odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Prace splriuje naroky kladené na odborny text. V teoretické ¢asti autorka prokazuje, Ze je schopna informacni zdroje vyuZzit
jako podklad pro vypracovani praktické ¢asti. UZ od zacatku, kde se zabyva strategiemi ¢i analyzou vnéjsiho prostredi,
sleduje jiny cil, nez si stanovila v zadani, avsak s ohledem na praktickou vyuZitelnost ve firmé. V praktické ¢asti obcas autorka
voli méné jasné grafické zpracovani (napf. graf €. 3 spojnicovy).

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobre
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpisti obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni stranka prace je prevainé v poradku.

Vybér zdrojt, korektnost citaci E - dostatecné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdani a vyuZivani studijnich materidli k Feseni zdvérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky fddné odliseny od
vlastnich vysledku a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Vybér informacnich zdroju je proveden dobre a zcela s ohledem na téma prace. Avsak bibliografické citace nejsou Uplné a
pravdépodobné soustavné dochdazelo k porusovani citaéni etiky, nebot nejenze nejsou zapisy formalné spravné (napt¥. pfimé

o

citace nejsou vZdy disledné uvedeny v uvozovkach, na str. 21 je odkaz na , kolektiv autord”, aj.), ale prevzaté pasaze vibec
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jako pfimé citace oznacovany nejsou; v pfiloze k tomuto posudku je soubor ze systému Theses s uvedenim podobnosti
v kapitolach 2.2,3.1a3.2.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystuplm, experimentdlini zru¢nosti apod.
Odchylka od zadani je zplsobena zménou v prani firmy, pro kterou byla prakticka ¢ast prace zpracovavana. Avsak Ize
konstatovat, Ze vystup prace, tj. rozdil mezi pfijetim nového zaméstnance a pfiznanim dodate¢nym benefitl stavajicimu
zameéstnanci, je pro firmu prinosny.

IIl. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Zavérecna prace byla zkontrolovana na plagiatorstvi v databazi Theses.cz i na zakladé jinych zdrojl. Prilohou
k tomuto posudku je soubor systému Theses.

Naméty k obhajobé:
1) Na str. 45 uvadite, Ze zaméstnanci nevyuZzivaji Sick days proto, Ze udajné nepotrebuji vice dovolené, nez
maji. Vzapéti na str. 46 si vice nez 40 % zaméstnancl preje novy benefit ve formé tydne dovolené navic.
Jak si tento rozpor vysvétlujete?
2) Muzete, prosim, zdlvodnit podobnosti v kapitolach 2.2, 3.1 a 3.2?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim s ohledem na vysledek kontroly Theses klasifikacnim stupném
E - dostatecné.
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