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Prvnim cilem bakalarské prace je analyzovat benefitni systém ve
spoleCnosti EMT, s.r.o. a spokojenost se souCasnym systémem
mezi zamestnanci této spolecnosti. DalSim cilem je urcit naklady
na prijeti nového zameéstnance a porovnat to s variantou pridanim
novych benefitl stavajicimu zaméstnanci. Teoreticka ¢ast se
zabyva strategii, odménovanim zaméstnancu a benefity ve
vSeobecné roviné spolu s popisem metod pouzitych v praktické
casti prace. Samotna analyza benefitniho systému spolecnosti
EMT, s.r.0. se nachazi v praktické Casti. Analyza je provedena
pomoci dotaznikoveho Setfeni v ramci hlavni pobocCky v Praze.

Z vysledkl Setfeni je provedeno zhodnoceni stavajici systému a
podany navrhy na zlepSeni benefitniho systému organizace.

Cil prace:

Cilem vyzkumu je zjistit vyuzivanost a
miru spokojenosti zaméstnancu s
nabizenymi benefity spolecnosti EMT.
Dale urcit, jaké jsou naklady na nového
zamestnance. Tuto variantu budu
porovnavat s naklady na stalého
zamestnance, kterému bychom pridali
nové benefity.
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CESKE VYSOKE UCENITECHNICKE V PRAZE
MASARYKUV USTAV VYSSICH STUDII

MIAS School of Business
Systém zameéestnaneckych vyhod v podniku EMT, s.r.o0.
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Abstract

The first aim of the bachelor thesis is to analyze the benefit
system in EMT, s.r.o. and satisfaction with the current system
among employees of this company. Another goal is to
determine the cost of recruiting a new employee and compare it
with the option by adding new benefits to an existing employee.
The theoretical part deals with strategy, remuneration of
employees and benefits in the general level together with
description of methods used in the practical part of the thesis.
The analysis of the benefits of EMT, s.r.o. is in the practical part.
The analysis is carried out through a questionnaire survey
within the main base of the company in Prague. The results of
the survey are an evaluation of the existing system and
proposals for improving the organization's benefit system.

Stavaici zamestnanec s novym Moy zamestnanec
benefity

W Rozdil mezi naklady na noveho zameantnace a stavgicino s novymi benefity

Z. vysledku nakladu, které mi vySly na porizeni nového zaméstnance a variant nabidnuti benefitl stavajicimu

zaméstnanci vidime, ze i za predpokladu, ze ddmé zaméstnanci variantu €. 3 tedy vSechny tfi nové benefity bude to

pro firmu stidle vyhodnéjsi nez hledat a zaSkolovat nového pracovnika. Nehledé na to, ze stavajici pracovnik firmu

znd a uZz ma jisté zkusenosti, které se Ciseln€ ani vycislit nedaji.
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