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OPONENTSKY POSUDEK DIPLOMOVE PRACE

studenta: Bc. Lucie Perzelova
s nazvem: Spoluprace ZZS s vybranymi slozkami IZS pri hromadném postizeni osob

Kritéria hodnoceni diplomové prace Pocet
bod{

1. |Spinéni cile a vhodnost struktury obsahu diplomové prace z hlediska zadaného tématu |28
(spInéni zadani). (0 - 30 bodl)*

2. |Teoretickd Groven a vyuziti dostupné literatury v diplomové praci. (0 - 20 bod()* 20

3. |Formalni nélezitosti a Uprava obsahu diplomové prace (Groven psani, oznaleni |7
struktury textu, grafy, tabulky, citace v textu, seznam pouzité literatury apod.). (0 - 10
bodd)*

4. |Rozsah realizacnich praci, aplikovanych védomosti a znalosti, Uroven metodologického |35
zpracovani a zavérl prace. (0 - 40 bodd)*

5. |Celkovy poéet bodu 90

* Detailni popis hodnoceni uvedte v komentari
Navrh otazek k obhajobé

1. V Cem konkrétné vidite problémy pri soucCinnosti dvou a vice ZZS pri redlném zasahu, pokud se
jejich dokumenty, postupy a tudiz i vycvik lisi?

2. Které z dokument, které se vztahuji k ¢innosti pri HPO a které jste porovnavala, povazujete za
nejvyznamnéjsi (a proc) a jakym zptsobem byste doporucila vétsi adherenci k legislativé?

3. PovaZujete mezikrajska soucinnostni cviceni za potrebna? Pokud ano, jakou formou téchto cviceni
(cviCeni s figuranty, spoleCna priprava teoretickd, cviceni pomoci virtualni reality atd.) byste navrhla
jako nejefektivnéjsi z hlediska vycviku, ekonomiky, organiza¢niho zajisténi?

Celkové hodnoceni arovné vypracovani diplomové prace:

Hodnoceni**: | A (vyborné) | B (velmi dobre) | C (dobre) | D (uspokojivé) | E (dostatecné) | F (nedostatecné)
Pocet bodl: | 100 -90 89 - 80 79-70 69 - 60 59 -50 <50

X a a d a a
** v pripadé hodnoceni F (nedostatecné) uvedte komentar

Diplomovou praci hodnotim vySe uvedenym klasifikacnim stupném a doporucuji/redeperutuiji k obhajobé.



Komentar

Studentka analyzuje ¢innost pri hromadném postizeni osob z nesporné zajimavého thlu. Poukazuje na
nejednotnost postupll pii HPO jednotlivych ZZS v CR (na vybranych dvou piikladech sousedicich kraji) a to
i pres pomérné bohatou legislativu v této oblasti. Vzhledem k teoretickému zameéreni prace a pozici autorky
nejsou vystupem doporuceni ke zméné v této oblasti.

Praci by prospéla peclivéjsi jazykova korektura a revize (gramatické a stylistické chyby a nékdy prili§
hovorny raz textu).

Jméno a prijmeni: MUDr. Jana Seblova, Ph.D.
Organizace: ZZS Stredoceského kraje - Kladno Podpis: ..oevveeiiiecieeeee e
Kontaktni adresa: Vanc¢urova 1544, Kladno 272 01 Datum: ...occovevvvvieeiriieeeieee e



