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English Summary

This thesis pursues with employment of disabled
people and represents statistical data in the Czech
Republic. The practical part focuses on the
company Ceska spofitelna, a.s. The aim of the work
is to reduce the cost of the facultative
compensation of the company. | am interested in
what kind of disability the respondents have,
representation by age and gender, which work
experience do they have and how they think that
society sees them in the research. In the last part |
propose methods of increasing the number of
disabled employees.

Vyzkumneé predpoklady

nemoci svalové a kosterni
soustavy a pojivové tkaneé
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Abstrakt

Tato prace se zabyva problematikou zaméstnavani
hendikepovanych osob a predstavuje statistickeé
0daje v CR. Prakticka ¢ast se zamé&Fuje na firmu
Ceska spofitelna, a.s. Cilem prace je snizeni
nakladU na nahradni plnéni. Ve vyzkumném Setreni
zjist'vji, jaky druh postiZzeni respondenti maji,
zastoupeni dle veku a pohlavi, jaké maji pracovni
zkusenosti a jak si mysli, ze je spoleCnost vidi.

V posledni casti navrhuji metody zvyseni pocCtu
hendikepovanych zaméstnancu.
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pohled spolecnosti dle hendikepovanych

CESKA S

sporitelna

OZP maji zajem ziskat moznost pracovat a vyuzivat néjakou formu pracovniho Uvazku, pokud

jim to charakter jejich zdravotniho postizeni umoznuje.

V dnesni dobé spolecnost vnima osoby s hendikepem jako sebe rovné.
CS, a.s. ma zajem o navyseni poctu OZP a vytvari predpoklady pro jejich zaclenéni.
Informace o moznostech zaclenéni OZP v CS, a.s. jsou dostupné a jsou publikovanv ve vhodnvch

médiich pristupnych OZP.
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Prehled hendikepovanych dle pohlavi



