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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva analyzou mezd a plat@ v krajich Ceské republiky v letech 1995-2016.
Detailni analyza vyvoje primérnych vydélki je provedena za pomoci dil¢ich ekonomickych
ukazateld. Mezi né je zarazen index spotrebitelskych cen, hruba pridand hodnota, mira
nezaméstnanosti a faktor vzdélanosti. Teoreticka ¢ast vymezuje pojmy a definice, které se danou
problematikou zabyvaji. Ddle je popsana metodika, ktera je v praci aplikovdna na progndzu hodnot
do budoucnosti. V praktické ¢asti jsou predstaveny vSechny vySe uvedené ukazatele, které jsou
komentovany a porovnany na zdkladé svych rozdilnosti. Za pomoci adaptivnich metod je provedena
pfedpovéd mezd a platl ve vSech krajich do roku 2019. V zavéru je predstaveno vyhodnoceni
z pohledu firem na zakladé kraji a odvétvi. Tato kapitola mimo jiné upozoriuje na mozné hrozby
a prileZitosti, které mohou nastat. Celd prace vytvari komplexni pohled na vyvoj mezd a platt
v krajich Ceské republiky.

Klicova slova

Mzda, plat, kraj, ¢asova fada, hruba pfidana hodnota, nezaméstnanost, index spotiebitelskych cen,
vzdélanost, progndza

Abstract

The diploma thesis is focused on analysis of wages and salaries in the Czech Republic by regions
in the period of 1995-2016. Detailed analysis of the developments of average earnings is carried
out using partial economic indicators. These include costumer price index, gross value added,
unemployment rate and factor of education. The theoretical part defines the terms and definitions
that deal with the issue. Furthermore, the methodology, which is applied for time series prediction,
is described. All above mentioned indicators which are commented and compared in the basis
of their differences are presented in the practical part. Adaptive methods are used to predict wages
and salaries until 2019 in all regions. In conclusion, the evaluation is presented from the view
of companies based on regions and sector diversification. Besides this chapter highlights potential
threats and opportunities that may arise. The diploma thesis creates a comprehensive view
on the development of wage and salaries in the Czech Republic by regions.

Key words

Wage, salary, region, time series, gross value added, unemployment, consumer price index,
education, prognosis
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Uvod

Mzdy a platy lze zaradit do ekonomickych pojmi, které ndm udavaji Zivotni Uroven na urcitém
Uzemi. Pobira je takova osoba, kterd je zafazena do kategorie zaméstnanych a je ocerfiovdna za
odvedenou praci za dané obdobi.

Vroce 2011 doslo vinformacnim systému o prlimérném vydélku, ktery sbird data o mzdach
a platech, k nékolika zdsadnim zménam, a proto aby nedoslo ke zkresleni ¢asovych fad, jsou mzdy
a platy vypocteny z narodnich uctli na zakladé ukazatele ndhrady zaméstnancim.

Diplomova prace porovnava kraje Ceské republiky z hlediska prdmérnych vydélki a zkouma, zda
maji uzsi souvislost s jinym ekonomickym ukazatelem. Mezi tyto ukazatele patfi napriklad index
spotrebitelskych cen, hrubd pfidana hodnota nebo mira nezaméstnanosti. V neposledni radé je
porovnan i faktor vzdélani, ktery zajisté ovliviiuje vysi mezd a platd. Ocekavanim je, Ze vyspélost
a vzdélanost kraje se projevi pozitivnhé na vysi vydélku spolec¢né s niz$i mirou nezaméstnanosti.
Konfrontace s jinymi ekonomickymi ukazateli tak poskytne uceleny nahled na srovnani krajti Ceské
republiky pfedevsim na obdobi 1995-2016. Cilem diplomové prace je véetné vytvoreni dikladné
analyzy zamérené na porovnani odlisnosti kraju také na predpovéd budouciho vyvoje primérnych
vydeélkl pro nasledujici tfi roky (do roku 2019).

Koncept prace je rozdélen na teoretickou a praktickou ¢ast. Kde v teoretické ¢asti jsou v prvni fadé
vymezeny odborné terminy, které jsou spojeny s ukazateli potfebnymi pro detailni analyzu mezd
a platd. V dalsi radé je vymezena metodika, ktera je aplikovana na dekompozici a modelaci ¢asovych
fad k provedeni predpovédi do budoucnosti. Prakticka ¢ast je rozdélena na vice dil¢ich kapitol dle
ukazatel(, které jsou definovany v teoretické ¢asti. V prvni fadé se zaméruje na primérné vydélky
v Ceské republice a jejich krajich spole¢né s minimalni mzdou, ktera je pro zajimavost porovnavana
i se svétovou Urovni. Nasledujici kapitola, zabyvajici se indexem spotrebitelskych cen, pojednava
0 vyvoji cen zbozi a sluZeb ve spotiebni sfére, kterou zajisté ovliviiuje vySe vydélku. V této kapitole
jsou zminény i ceny bytl v krajich Ceské republiky. Nasleduje problematika hrubé pidané hodnoty,
ktera tridi kraje dle odvétvi Cinnosti a poukazuje tak, na jejich rozloZeni. Navazujici kapitola
zabyvajici se nezaméstnanosti, je rozdélena na miru nezaméstnanosti a dlouhodobou
nezaméstnanost, kterd je porovndna i na bazi EU. Vzdélanostni struktura v nasledujici kapitole
poukazuje na vyvoj vzdélanosti od roku 1980, kdy zajisté probéhly velké zmény. Poté je provedena
predpovéd predpokladané tendence rdstu. V posledni kapitole je celd prace shrnuta z pohledu
firem a poskytne nahled na celou problematiku a ekonomickou situaci na trhu prace.

Data pro diplomovou praci jsou ziskdna prevazné z internetovych stranek Ceského statistického
Uradu a jsou zpracovana do tabulek a grafl za pomoci programu MS Excel. Progndza do
budoucnosti je provedena statistickym softwarem Eviews 8.
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1 Zakladni pojmy a definice

Vymezeni zakladnich pojma a definic je pfinosné pro snadnéjsi pochopeni diplomové prace. Jelikoz
téma je zaméreno predevsim na nahrady zaméstnanciim a jejich vyvoj, jsou vymezeny predevsim
odborné pojmy z ekonomie a statistiky.

1.1 Kraj

Krajem se rozumi Gzemi spolecenstvi ob¢and, které ma pravo na samospravu. V Ceské republice je
celkem 14 kraja.
Pro srovnatelnost statistickych dat vramci EU byl vytvoren systém klasifikovani Gzemnich
statistickych jednotek NUTS — nomenklatura Gizemnich statistickych jednotek. Cesky statisticky urad
(2016, [online]) uved|, Ze kraj predstavuje statistickou uzemni jednotku na trovni NUTS 3. Jednotky
jsou déleny v Ceské republice dle klasifikace CZ-NUTS do 4 trovni:

e NUTS 0 — Ceska republika (administrativni jednotka),

e NUTS 1 - tzemi celé Ceské republiky (neadministrativni jednotky),

e NUTS 2 —sdruZené kraje, tzv. regiony soudrznosti (neadministrativni jednotky),

e NUTS 3 —kraje (administrativni jednotky).
Do roku 2007 byly v systému NUTS vedeny také okresy a obce, ty od roku 2008 jsou fazeny do
systému LAU (mistni samospravné jednotky), které jsou rozdéleny nasledovné:

e LAU 1 (dfive NUTS 4) — okresy,

e LAU 2 (dfive NUTS 5) — obce.

NUTS 1 NUTS 2 NUTS 3
Praha Hlavni mésto Praha
Stredni Cechy Stfedolesky kraj
JihocCesky kraj
Jihozapad : . 'y J
Plzensky kraj
Karl ky kraj
Severozapad Iarova,rs y' el
Ustecky kraj
L, . Liberecky kraj
Ceska republika , — —
Severovychod Kralovéhradecky kraj

Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Jihovychod - ——
Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Stfedni Morava
Zlinsky kraj

Moravskoslezsko Moravskoslezsky kraj
Tabulka 1: Prehled jednotek NUTS v klasifikaci CZ-NUTS

Zdroj: PUP, viastni zpracovdni



1.2 Nahrady zaméstnancim

Odbor narodnich, vladnich a financ¢nich G¢td (2015, s. 113) uvedl, Ze ndhrady zaméstnancim se
definuji jako celkovda odména, penéini nebo naturdini, kterou md zaplatit zaméstnavatel
zameéstnanci za jim provedenou prdci v daném ucetnim obdobi. Nahrady zaméstnancim se skladaji
z téchto dvou hlavnich slozek:

e mazdy a platy,

e socialni pfispévky zaméstnavateld.

1.2.1 Mazdy a platy

Spolecnost ¢asto nerozliSuje rozdil mezi mzdou a platem a domniva se, Ze jde o totéz. Mezi témito
dvéma pojmy je vSak znaény rozdil.
Mzda definovana ministerstvem financi (2014, [online]) je odména za prdci v urcitém pracovnim
poméru. Je to Castka, kterd je vyplacena soukromym sektorem — firmou anebo podnikatelem.
Sklada se ze zdkladni mzdy, nahrady mzdy a vykonnostnich sloZzek. Slozky mohou byt pevné nebo
pohyblivé. Jsou mezi né fazeny prémie a odmény, které se vyplaci za prescasy, praci v noci,
o statnich svatcich, vikendech nebo za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Do mzdy se
zapocitava i osobni ohodnoceni.
Plat je na rozdil od mzdy vyplacen statem. Rovnéz jde o penézni plnéni za vykonanou praci. Vyse
platu je uréena dle platového tarifu, ktery se sklada z platové tfidy a stupné. Platova tfida definuje,
jak naro€né zaméstnani je zaméstnancem vykonavano a platovy stupen zavisi na odpracovanych
letech ¢i dosaZené praxi. Stupnu je stanoveno 12 a platovych tfid 16. K platu jsou dale pripocitavany
pfiplatky, mezi které se fadi prémie a odmény. Ptiplatky mohou byt osobni, za vedeni, za noc¢ni
praci, praci o vikendech ¢i za praci rozdélenou sménu. Mozné je i vyplaceni mimoradnych odmén.
Mzdy a platy jsou rozdéleny do dvou skupin na:

e mazdy a platy penéini,

e mazdy a platy naturdlini.
Odbor narodnich, vladnich a finanénich actd (2015, s. 113) uvedl, Ze mzdy a platy penéini
zahrnuji socidlni pfispévky, dané z diichod(i a ostatni platby, které zaméstnanci, véetné téch, které
jsou srdZeny zaméstnavatelem a odvddény prfimo do programi socidlniho pojisténi, dariovym
uraddm atd. za zaméstnance. Mzdy a platy penézni zahrnuji druhy odmén mezi které jsou razeny:

e zakladni mzdy a platy vyplacené v pravidelnych intervalech,

e priplatky (prace prescas, o vikendu, ztizené ¢i nebezpecné prostiedi, v noci),

e pfispévky na Zivotni naklady, mistni ¢i vystéhovalecké pfispévky,

e prémie nebo jiné vyjimecné platby s vyjimkou socidlnich davek pro zaméstnance,

e prfispévky na dopravu, nahrady za cestovné, priplatky na stéhovani a ndaklady na

reprezentaci,

e nahrady za placené volno v pripadé statnich svatka,

e provize, spropitné a odmény ¢lenlim spravnich organd,

e platby spoficich programi vyjimecné platby pfi odchodu,

e pfispévky na bydleni.
Mzdy a platy naturdlni jsou dle odboru narodnich, vladnich a finan¢nich ucta (2015, s. 114)
definovany, sloZenim zvyrobkii a sluZeb nebo jinych nepenéZnich poZitki poskytovanych
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zaméstnavateli zdarma nebo za sniZené ceny, které mohou zaméstnanci vyuZit ve svém volném case

a podle svého uvdZeni k uspokojeni svych viastnich potieb nebo prdani i potieb ostatnich cleni své

domdcnosti. Mezi naturdlni mzdy a platy jsou fazeny napfiklad:

potraviny a napoje (v nezbytnych pracovnich podminkach nebo na sluZzebnich cestach, slevy
do dotovanych zdvodnich jidelen &i prostfednictvim stravenek),

sluzby bydleni nebo ubytovani,

uniformy nebo jiné specialni odévy,

sluzby dopravnich prostredkd,

vyrobky a sluzby, vyprodukované z vlastnich vyrobnich procesti zaméstnavatele,
poskytovani rekreacnich ¢i sportovnich zafizeni pro dovolenou,

doprava ze zaméstnani a do zaméstnani,

péce o déti zaméstnanc,

prémiové akcie rozdélované zaméstnancim,

pajcky se snizenou Urokovou sazbou.

Vyrobky a sluzby jsou ocernovany v zakladnich nebo kupnich cenach. Mzdy a platy naopak

nezahrnuji vydaje zaméstnavatel(, ke kterym jsou razeny:

prispévky nebo nahrady vydaji vzniklé cestovanim,

vydaje na zvySovani komfortu na pracovisti,

Iékarska vysetreni,

ubytovaci sluzby,

zvlastni potraviny nebo ndpoje pro vyjimecné pracovni podminky,

prispévky na nakup nastrojll, vybaveni nebo specialnich odévi pro jejich praci.

Zaméstnavatel je naopak povinen poskytovat zaméstnancim vydaje na vyrobky a sluzby, aby mohli

zaméstnanci vykondvat svou praci, ty se pojimaji jako mezispotieba zaméstnavatel(:

1.2.2

Odbor

Castky mezd a platd vyplacené docasné (nemoc, matefstvi, pracovni Uraz, zdravotni
postiZeni),

prispévky na déti, manzela/manzelku, rodinné ptislusniky, vzdélani, ¢i jiné vyZivovanych
osob ve formé poskytovani bezplatnych zdravotnickych sluzeb nebo rodinnym
prislusniktim,

dané placené zaméstnavatelem z mezd a plat(,

platby domacim pracovnikiim dle Urokovych sazeb.

Socidlni prispévky zaméstnavatell

narodnich, vladnich a finan¢nich uctd (2015, s. 116) definuje socidlni prispévky

zameéstnavatelt jako socidlni prispévky, které zaméstnavatelé plati do programi socidlniho

zabezpeceni nebo jinych programi zaméstnaneckého socidlniho pojisténi, aby zajistili socidlni ddvky

pro své zaméstnance. Socialni prispévky se déli do dvou kategorii, skutecnych a imputovanych.

Skuteéné socidlni pfispévky jsou prispévky zaméstnavatellm slozené z plateb pojistovateld,

zahrnuji platby zadkonnych, obvyklych, smluvnich i dobrovolnych prispévkl, které se zabyvaji

pojisténim socidlnich rizik nebo jejich potreb.

Skutecné socialni prispévky zaméstnavatell se rozclenuji do dvou polozek:

skutecné penzijni prispévky zaméstnavatelq,



e skutecné prispévky zaméstnavatell jiné nezZ penzijni (souvisejici se socialnimi riziky, jako je
nemoc, matefstvi, pracovni Uraz, zdravotni postiZeni ¢i nadbytecnost).

Imputované socialni pfispévky jsou dle odboru narodnich, vladnich a finan¢nich ucta
(2015, s. 117) definovany, jako prispévky zaméstnavatelt predstavujici protipolozku k ostatnim
ddvkam socidlniho pojisténi, které zaméstnavatelé plati pfimo svym zaméstnancum nebo byvalym
zaméstnancum a jingym oprdvnénym osobdm bez ucasti pojistovaciho podniku ¢ autonomniho
penzijniho fondu a bez vytvdreni zvlastniho fondu nebo oddélené rezervy pro tyti tucely.
Jsou déleny do dvou kategorii:

e imputované penzijni pfispévky (pfispévkové a ddvkové definované programy),

e imputované prispévky zaméstnavatell jiné neZ penzijni.
Nahrady zaméstnanclm jsou sloZzeny ze slozZek:

e nahrady rezidentskym zaméstnanclim od rezidentskych zaméstnavateld,

e nahrady rezidentskym zaméstnanclim od nerezidentskych zaméstnavatell,

e nahrady nerezidentskym zaméstnancim od rezidentskych zaméstnavateld.

1.3 Minimalni mzda, Zivotni a existencni minimum

1.3.1 Minimalni mzda

cvvs

prdci v pracovnéprdvnim vztahu. Dle Jurecka a kolektivu (2010, str. 144) byla v Fadé zemi zavedena
minimdlni mzda proto, aby bylo zabrdnéno formdm zneuZivat jejich ekonomické prevahy
a stanovovat velmi nizké platové sazby. Méla by motivovat vSechny obcany, aby bylo vyhodnéjsi
pracovat pred pobirdnim podpory v nezaméstnanosti nebo socidlnich davek. Bélikova
(2009, [online]) na portale Ministerstva prace a socidlnich véci uvedla, ze minimdini mzda, kterou
upravuje zdakonik prdce (zdkon ¢. 262/2006 Sb.) a narizeni viddy o minimadlni mzdé (¢. 567/2006 Sb.),
se da definovat jako absolutné nejnizsi cena prdce bez ohledu na jeji sloZitost, druh, mnoZstvi
a kvalitu, kterou je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout. Minimalni mzda se vztahuje na
vSechny zaméstnance v pracovnim a obdobném vztahu.
Do minimalni mzdy neni zahrnuta mzda ani plat za prescasy, pfiplatky za praci v noci, vikendu,
stdtnim svatku nebo ve ztizeném prostfedi apod. V minimalni mzdé je vSak zahrnut osobni
pfiplatek, odmény nebo prémie. Pokud mzda, plat nebo odména nedosahne vyse minimalni mzdy,
zaméstnavatel ma zaméstnanci povinnost poskytnou doplatek do jeji vyse.
Minimalni mzda ma podle Picla a Richtera (2014, [online]) dvé zdkladni funkce, jejichZ podstatou je
docileni jeji vyvdZené vyse, a to jak z pozice zaméstnance, tak zaméstnavatele.
e Socidlné-ochranna funkce minimalni mzdy — ochranuje zaméstnance pred chudobou
a umoZiuje mu Zit na udrovni skromné hmotné spotieby a socidlnich kontakt(.
Zameéstnavatellm ma ochranna funkce zajistit zakladni rovné podminky mzdové
konkurence.
e Ekonomicko-kriterialni funkce minimalni mzdy — ma na starost vytvareni predpokladl pro
pfijmovou motivaci obcanl k vyhledavani, pfijimani a vykondavani pracovni ¢innosti. Pro
zaméstnavatele jde o minimalni ndklady na mzdu zaméstnance.
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1.3.2 Zivotni minimum

Portdl Ministerstva prace a socidlnich véci (2016, [online]) definuje Zivotni minimum jako minimdlné
spolecensky uznatelnou hranici penéZnich prijma k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich
potreb.

1.3.3 Existencni minimum

Je minimalni hranice penéznich ptijm{, ktera je nezbytna k zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich
osobnich potfeb na urovni, ktera umoziuje preziti. Toto minimum nelze vyuZzit na nezaopatfené
dité, u pozivatele starobniho dichodu, osoby invalidni ve tfetim stupni a u osob starsich 68 let.

Zivotni a existenéni minimum nezahrnuje nezbytné naklady na bydleni, které je fedeno systémem
statni podpory poskytovanim prispévku a v systému pomoci v hmotné nouzi doplatkem na bydleni.

1.4 Inflace

Mira inflace je Jilkem a Moravkovou (2007, str. 34) definovana jako thrnnd zména cenové hladiny,
vyjddrena relativné tj. v procentech charakterizujicich intenzitu jejiho zvysSeni nebo sniZeni. Prakticky
jde o cenovy index (I,), ktery se prevede do procentniho vyjadreni a poté snizi o 100.

méreni inflace umoznuje deflator HDP, ktery v sobé zahrnuje cenové zmény vsech sloZek agregatni
poptavky (soukroma a verejna spotreba, investice a Cisty vyvoz). Pfedstavuje tedy nejsouhrnné;jsi
cenovy index, ktery vSak vychazi se znacnym ¢asovym zpozdénim.

Nejcastéji pouzivany ukazatel k méreni miry inflace je index spottebitelskych cen. Ukazatel je
sledovan na spotfebnim kosi vybraného zboZi a sluzeb, které obyvatelstvo nakupuje pro svoji
potfebu. ZboZi a sluzby spolecné s reprezentanty se s casem obnovuji. Zmény spotfebitelskych cen
jsou méreny kazdy mésic a poskytuji tak informaci o mite inflace velmi rychle.

Cesky statisticky Ufad na svém webu prezentuje nejastéji pouzivané miry inflace. Mira inflace
vyjadrena prirGstkem pramérného ro¢niho indexu spotrebitelskych cen vyjadfuje procentni zménu
prdmérné cenové hladiny za poslednich 12 mésicl proti priiméru 12 predchozich mésicl. Priimérna
rocni mira inflace poskytuje hodnotu téhoz ukazatele v prosinci daného roku. Mira inflace
vyjadrena prirlistkem indexu spotrebitelskych cen ke stejnému mésici predchoziho roku, ukazuje
tak procentni zménu cenové hladiny ve vykazovaném mésici daného roku oproti stejnému mésici
roku predeslého. Mira inflace, vyjadiena pfirGstkem indexu spotrebitelskych cen k pfedchozimu
mésici, zobrazuje procentni zménu cenové hladiny sledovaného mésice proti mésici predeslému.

1.5 Hruby domadci produkt a hruba pridana hodnota

Jurecka a kol (201, str. 27) napsali, Zze hruby domdci produkt (HDP, GDP) je souctem penéZnich
hodnot findlnich (konecnych) vyrobki a sluZeb, vyprodukovanych béhem jednoho roku vyrobnimi
faktory alokovanymi (umisténymi) v dané zemi (bez ohledu na to, kdo tyto faktory vlastni). Do
vypo¢tu HDP tedy nejsou zahrnuty meziprodukty, nebot by jejich zapolteni mohlo byt
nékolikanasobné. Je rozliSovani HDP nomindini a HDP realné.
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Nominalni HDP je vypocteno v béZznych cendach (ceny, které na trhu prevladaji v dobé, kdy je HDP
pocitano) a redlné HDP je vypocteno v cendch stalych (cozZ jsou ceny, ocisténé od zmén, tedy je
stanoveno vychozi obdobi jako zakladni)
Hruby domdci produkt je méren pomoci tfi metod:

e vydajova metoda,

e dichodova metoda,

e metoda zaloZend na sumarizaci hodnot pfidanych zpracovanim.
Cesky statisticky ufad (2014, [online]) uved|, e hrubd pfidand hodnota, pfedstavuje nové
vytvorenou hodnotu, kterou ziskdvaji instituciondlni jednotky z pouZivdni svych vyrobnich kapacit.
Je stanovena jako rozdil mezi celkovou produkci, ocenénou v zdkladnich cendch a mezispotrebou,
ocenénou v kupnich cendch. Pocitd se za odvétvi nebo za instituciondlni sektory. Souhrn hrubé
pfidané hodnoty za vsechna odvétvi v ndrodnim hospoddrstvi nebo za vsechny instituciondIni
sektory plus Cisté dané z produktii predstavuje hruby domdci produkt.

1.6 Ekonomicka aktivita obyvatelstva

Jilek a Moravova (2007, s. 116) uvedli, Ze statistika ekonomicky aktivniho obyvatelstva,
zaméstnanosti, nezaméstnanosti a podzaméstnanosti ma podle koncepce Mezindrodniho urfadu
prdce (ILO) poskytovat miry nabidky pracovnich sil, pracovnich vstupu, struktury zaméstnanosti
a rozsah, ve kterém jsou lidské zdroje a pracovni doba skutecné vyuZivdny. Analyza téchto informaci
je velmi daleZita pro jejich progndzu i pro formulaci hospodarské socidlni politiky.
nezaméstnanosti, ktera ukazuje stav ndrodniho hospodafrstvi. A ddle jsou zde zafazeny ukazatele
zaméstnanosti. Ukazatelé se dale ¢leni dle ekonomické aktivity, sektoru, regionu, povolani, socidlné
demografickych charakteristik atd.

Klasifikace zaméstnani zacleni vSechny pracovniky dle ¢innosti, kterou vykonavaji. Dle klasifikace
KZAM = CZ-ISCO-88 se €leni pracovni zatazeni do 10 hlavnich tfid:

zdkonodarci, vedouci a fidici pracovnici,

védecti a odborni dusevni pracovnici,

technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici,

nizsi administrativni pracovnici,

provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé,

kvalifikovani délnici v zemeédélstvi a lesnictvi,

femeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi,

obsluha strojll a zafizeni,

L o N Uk W

pomocni a nekvalifikovani pracovnici,
10. pfislusnici armady.
Postaveni v zaméstnani podle CZ-ISCE se déli do 5 skupin a tyka se pouze ekonomicky aktivnich

osob:
zaméstnanci,
2. zameéstnavatelé,
3. osoby pracujici na vlastni ucet,
4. Cclenové produkénich druzstev,
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5. pomahajici rodinni pfislusnici.

Klasifikace vzdélani spada mezi viceucelovou a umoznuje tak jedince se zaradit dle dosazeného
stupné vzdélani.

Obyvatelstvo je déleno na dvé skupiny — ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. Do téchto
dvou skupin jsou zatazeny 3 nasledujici kategorie obyvatel. Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo
patti zaméstnani a nezaméstnani a do ekonomicky neaktivniho obyvatelstva spadaji osoby, které
nejsou pracovnimi silami. Jilek a Mordvkova (2007, s. 119) definovali ekonomicky aktivni
obyvatelstvo jako obyvatelstvo predstavujici disponibilni pracovni sily, vztazné k urcitému datu.
Rozdéleni obyvatelstva podle ekonomické aktivity a véku

ekonomicky neaktivni populace 0-14
Celkova - — .
ekonomicky aktivni = zaméstnani
populace o = populace 15+
pracovni sila nezameéstnani

Tabulka 2: Rozdéleni obyvatelstva dle ekonomické aktivity a véku

Zdroj: Jilek a Moravova [3], vlastni zpracovani
1.6.1 Ekonomicky aktivni

Zameéstnané osoby dle Jurecka a kolektivu (2010, str. 135) jsou lidé, kteri pracuji na piny ¢i édstecny
uvazek.

Nezaméstnané osoby uvedla Kostakova (2017, [online]) v mésiéniku nasledovné: ,Mira
nezaméstnanosti vychdzi z pravidel Mezindrodni organizace prdce (ILO), kterd za nezaméstnaného
povaZuje kazdého, kdo neni zaméstnany (nepracoval v daném tydnu alespori jednu hodinu za mzdu,
plat nebo jinou odménu), kdo je pripraven k ndstupu do prdace (do 14 dni) a kdo hledd prdci
(aktivné v poslednich Ctyrech tydnech). Spinény musi byt vsechny tyto podminky. Jestli je ¢lovék
evidovdn na uradu prdce nebo ne, nehraje roli.”

1.6.2 Ekonomicky neaktivni

Ekonomicky neaktivni osoby Jureéek a kolektiv (2010, str. 135) uvedli jako ostatni lidi
v produktivnim véku, ktefi nemaji zaméstnani, ani ho z rtiznych divodu nehledaji. Do této kategorie
se fadi predevsim vétsina studentll denniho studia, lidé v domacnosti, ktefi se vénuji péci o malé
déti nebo zdravotné postiZzené osoby. Dadle osoby se zdravotnim stavem, ktery jim neumoziuje
moznost pracovat a obyvatelé, ktefi se rozhodli pro alternativni zplsob Zivota bez prace.

Mira ekonomické aktivity obyvatelstva dle Jilka a Moravkové (2007, str. 121) vyjadfuje podil poctu
ekonomicky aktivnich osob z celkového poctu obyvatelstva. Velikost miry ekonomické aktivity se lisi
pro jednotlivé vékové skupiny a je rozdilnd u muzi a Zen. Vypocte se:

a=100x%x A/P, (1.1)

kde A je pocet ekonomicky aktivnich osob a P je pocet obyvatelstva. Vysledna hodnota je udavana
v procentech.
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Mira zaméstnanosti vyjadfuje podil zaméstnanych na celkovém poctu ekonomicky aktivnich.
Vypocte se dle vzorce:

z =100 x Z/4, (1.2)

kde Z je pocet zaméstnanych osob. Vysledna hodnota je udavdna v procentech.

Mira nezaméstnanosti je nejdulezitéjsi charakteristikou z hlediska socidlniho i ekonomického.
Nejpouzivanéjsi ukazatel tak nejlépe mapuje situaci vyvoje na trhu prace. Mira se vypocte dle
vzorce procentniho podilu nezaméstnanych k celkovému poctu ekonomicky aktivnich:

n =100 x N/A, (1.3)

kde N je pocet nezaméstnanych osob. Mira zaméstnanosti stejné jako predchozi dva vypocty je
udavana v procentech.
Priimérny Udaj je vykazovan pro celou republiku i jeji regiony. Dale je mozné konstruovat i specifické
miry nezaméstnanosti podle pohlavi, vékovych skupin, vzdélani apod.
V Ceské republice jsou dva rozdilné ukazatele miry nezaméstnanosti. Jsou stanoveny dvé rdzné
metodiky s odliSnym postupem vypoctu. Prvni se nazyva jako registrovand mira nezaméstnanosti.
Tyto hodnoty jsou vypocteny na zakladé Uidajl z Ministerstva prace a socidlnich véci. Jde predevsim
o Udaje poskytnuté Grady prace. Obecnd mira nezaméstnanosti vychazi z dat Ceského statistického
Uradu, ktera hodnoty ziskdva pomoci tzv. Vybérového Setfeni pracovnich sil a je pouZivana
pfedevsim pro mezinarodni srovnani. Jde o Ctvrtletni Setfeni, které je provadéno na vybraném
vzorku domacnosti.
Struktura nezaméstnanosti je sledovana z kratkodobého i dlouhodobého hlediska.
Dlouhodoby charakter ma, pokud trva vice jak rok. Zde pGsobi i zna¢né mnozstvi faktord. Radi se
mezi né kvalifikace nezaméstnanych osob, socialni pozice a psychika, poc¢ty volnych pracovnich mist
atd. Sobariova (2015, [online]) uvadi, Ze dlouhodobd nezaméstnanost miiZe mit vdzné psychologické
i socidlni disledky. Cim déle nezaméstnanost trvd, tim je vétsi pravdépodobnost, 7e se dostavi
i pasivita a takové patologické ndvyky, které nezaméstnanému znemoZnuji najit si na pracovnim
trhu uplatnéni. Ztraci se motivace k praci a mlze zde dochazet aZ k negativnimu vlivu na vybrané
jedince, ktefi mohou upadat do zvySovani konzumace alkoholu, nikotinu, drog, vyssi nemocnosti Ci
muZe dochdazet ke zvySovani procenta sebevrazd. V téchto pfipadech je dobré se zapojit do
pracovniho procesu pomoci profesnich radca.
Jurecek a kolektiv (2010, str. 139) definoval typy nezaméstnanosti nasledovné: , Podle pficin, které
vedou ke vzniku nezaméstnanosti a také podle jejich projevii v ekonomice rozliSujeme tfi zakladni
typy nezaméstnanosti.”
e Frikéni nezaméstnanost — zavisejici na Zivotnim cyklu obyvatelstva je spojena s migraci,
vétsSinou s kratkodobym charakterem a je pro ekonomiku prospésna.
e Strukturdlni nezaméstnanost — v ptipadé nesouladu kvalifikacni struktury prace na trhu
nabizené a poptdvané.
e Cyklickd nezaméstnanost — cyklicky pohyb ekonomiky, se ¢asto vykazuje jako odchylka
skutecné nezaméstnanosti od pfirozené miry nezaméstnanosti.
Specialni kategorii tvofi nezaméstnanost sezonni, kterd se projevuje pravidelnymi vykyvy pribéhu

roku predevsim ro¢nim obdobim.
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1.7 Vzdélanost

Vzdélani je jednim z faktorl, ktery ovliviiuje vysi mzdy ¢i platu. Jilek a Moravova (2007, str. 191)
uvedli, Ze z hlediska statistiky se za vzdéldvaci aktivity povaZovalo systematické vyucovadni, které
vede k specifickym znalostem nebo k specifickym dovednostem; zahrnuje vsechny cinnosti, které
vedou k tzv. formdInimu vzdéldni. Tato forma vzdélani je obvykle spojend s osvédcenim &i kvalifikaci
ve formé vysvédcéeni, vyuénim listem nebo diplomem. Rozvoj védy a techniky je rychlejsi nezZ
jednorazové ziskané poznatky a zacind s nim tak forma celoZivotniho vzdélavani. Tato forma
vzdélani je spojena s obdobim Zivota jak v produktivnim véku, tak i poproduktivnim.

Kvalita vzdélavaciho procesu se hodnoti i dle primérného poctu zakl ve tfidé nebo primérného
poctu Zakd na ucitele.

Uroveri vzdélani obyvatelstva je zjistovana pii S¢itani lidu, doma a bytd v desetiletych intervalech.
Zjistuje se struktura obyvatelstva podle nejvyssiho dosazeného stupné vzdélani.

1.8 Casové fady

Arlt a kol. (2002) uvedli, Ze empirickd pozorovdni v ekonomické oblasti jsou casto uspordddna do
casové rady. Rezankova a Loster (2012, str. 60) definovali ¢asovou fadu jako posloupnost hodnot
urcitého sledovaného ukazatele, kterd je jednoznacné usporddand v ¢ase. Ekonomickou casovou
fadou se rozumi Fada hodnot jistého vécné a prostorové vymezeného ukazatele, kterd je usporaddna
v ase smérem od minulosti do pfitomnosti. V ¢asovych fadach je predevsim zkoumdna jejich
dynamika, kterd vypovida o jejim charakteru.
Dulezité tridéni ¢asovych fad je dle intervalovych nebo okamiZikovych ukazateld. Intervalové
ukazatele predvadi hodnoty ukazatele vztazené k uréitému ¢asovému obdobi, mezi priklady je
mozné radit naklady, trzby nebo zisk. OkamZikové ¢asové rfady jsou vztazeny k uréitému ¢asovému
okamziku, jako stavy zasob ¢i pocty zaméstnancl k poslednimu dni v roce.
Casové tady je moiné sledovat i dle periodicity sledovaného ukazatele. Déli se na tfi zakladni
podkategorie.

e Dlouhodobé - hodnoty casové frady, které jsou sledovdny vrocnich ¢i delSich

¢asovych intervalech.
o Kratkodobé — hodnoty casové fady, které jsou sledovdny v Usecich kratsi nez jeden rok.
e Vysokofrekvencni — hodnoty ¢asové rady, které jsou sledovany v usecich kratsich, nez je
jeden tyden.

Poslednim tfidénim je dle druhu ukazatele. Vyjadfovani hodnot je vtomto pfipadé absolutni
(poctem) nebo relativni (v procentech).
Zakladni charakteristiky ¢asovych fad jsou rozdéleny na dvé vétsi kapitoly. Bud je mozné ¢asovou
fadu charakterizovat jednim Cislem, touto problematikou se zabyvaji popisné charakteristiky. Nebo
je mozné vyjadfit casovou fadu jinou ¢asovou fadou s uréitymi mérami zmén, poté jde o miry
dynamiky.
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1.8.1 Popisné charakteristiky

Pro vypocet priméru je nutné sledovat, zda jde o ukazatel intervalovy nebo okamzikovy.

Pro intervalovy ukazatel, ktery ma mezi okamziky stejné Casové intervaly se vyuZivd prosty
aritmeticky priimér. Casova fada intervalového ukazatele, ktery mezi okamziky nema stejné dlouhé
useky se vypocte pomoci vazeného aritmetického priméru. Vyuziva se napriklad pro posledni dny
v mésici, kdy se mésic lis$i poctem dnd, vahy jsou poté vzdalenosti mezi jednotlivymi ¢asovymi
okamZiky.

Podle Rezankové a Lostera (2012, str. 60) casovou fadu okamZikového ukazatele, ktery je zjistovdn
v rozhodnych okamZicich, mezi nimiZ je pfriblizné stejny casovy usek charakterizujeme prostym
chronologickym primérem. Casovou Fadu okamZikového ukazatele, ktery naopak v rozhodnych
okamZicich md rozdilné casové okamZiky, charakterizujeme vaZzenym chronologickym priimérem.

1.8.2 Miry dynamiky

Hindls a kol. (2004, str. 253) napsal, Ze k elementdrnim charakteristikdm Fadime diference riizného
fadu, tempa a priimérnd tempa rdstu a pruméry hodnot casové fady. Arlt a kol. (2002, str. 14) tvrdi,
Ze jednoduché miry dynamiky casovych rad umoZziuji charakterizovat zdkladni rysy ,chovdni“
Casovych rad a formulovat jista kritéria pro jejich modelovdni.

Absolutni pfirGstek je rozdil dvou po sobé jdoucich hodnot a porovnava tak hodnotu mladsi
s hodnotou starsi. Jde o nejjednodussi miru dynamiky, ktera se nazyva absolutni pfirGstek neboli

prvni diference. Vypocet je provadén dle nize uvedeného vzorce:

Ayt =Yt — Ye-1, (1.4)

kde Ay, je absolutni pfirGstek pro pfislusny rok, y: je vstupujici hodnota pro pfislusny rok v ¢ase
t=2,3...T.

Arlt a kol. (2002, str. 15) uvadi, Ze diferencovdnim prvni diference Ize ziskat druhou diferenci,
diferencovdnim druhé diference dostaneme diferenci tfeti atd. Diferencovani ma v analyze ¢asovych
fad velky vyznam. Pouziva se pti modelovani trendu ¢asovych rad k vybéru vhodné trendové funkce,
nezastupitelna je jeho role pfi stochastickém modelovani ¢asovych rad.

Zmény lze charakterizovat i aritmetickym primérem. Primérny absolutni pfirGstek je pocitan
prostym aritmetickym pramérem jednotlivych absolutnich pfirGstkd, ktery je délen poctem
sledovanych rok(i zmensenych o jednotku. Vysledek udava, o kolik klesla ¢i vzrostla hodnota casové
fady za celé sledované obdobi.

A= Yr—Y1
T-1

(1.5)

’

kde y1 je vstupujici hodnota pro prvni rok a T je pocet sledovanych let.

Rezankovd a Loster (2012, str. 61) uvadi, pokud zjistujeme podil hodnot sledovaného ukazatele ve
dvou po sobé jdoucich obdobich, ziskime fadu koeficientt ristu. Jednotlivé koeficienty rlstu
budeme znacit symbolem k;. Koeficienty rlistu vychazeji jako bezrozmérna Cisla. Po vynasobeni
stem jsou interpretovany v procentech. Vysledek poukazuje na rlst Ci pokles ¢asové rady o dana
procenta.
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ky = 2, (1.6)
Yt-1

kde Ay, je absolutni pfirlistek pro prislusny rok, y:je vstupujici hodnota pro pfislusny rok v case
t=2,3..T

Pramérny koeficient rlstu urcuje, na kolik procent hodnota ¢asové fady vzrostla nebo klesla za celé
sledované obdobi.

E — T-1 y_T (17)
v’

kde Ay,je absolutni pfirGstek pro pfislusny rok, y; je vstupujici hodnota pro prvni rok a T je pocet
sledovanych let.

Relativni pFirlstek se fadi mezi nejvystiznéjsi ze vsech mér dynamiky. Jde o vypocet vzristu nebo
poklesu sledovaného ukazatele mezi dvéma po sobé jdoucimi obdobimi. Vypocet je provadén dle
nize uvedeného vzorce:

8t= yt _1=kt_1 (18)

V-1

Pramérny relativni prirGstek je hodnota, kterou je zobrazovan procentni vzrist nebo pokles celé
Casové fady za sledované obdobi. Hodnota primérného relativniho pfirQstku se dopocte dle nize
uvedeného vzorce:

§=k-1. (1.8)

1.8.3 Prognéza

Spévacek (1999, str. 111) definoval progndzu jako predpovéd budoucich uddlosti a budoucich
podminek vyvoje. Charakteristickym rysem progndz je jejich variantnost, ktera vyplyva z moznosti
stanoveni variantnich cil( a cest vedoucich k jejich dosaZeni, ale i z charakteru progndz. Od prognéz
je ocekavano jejich praktické vyuziti.
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2 Metodika

2.1 Pristupy k modelovani casovych rad

2.1.1 Slozky casovych rad

Casova fada y.= pro t=1,2...T dle klasické analyzy je moznd rozloZit na ¢ty¥i zakladni slozky:

e trendova slozka,

o cyklickd slozka,

e sezonnislozka,

e nahodnd slozka.
Casova fada nemusi nutné zastupovat véechny slozky.
Hindls a kol. (2004, str. 254) definoval, Ze trendem rozumime hlavni tendenci dlouhodobého vyvoje
hodnot analyzovaného ukazatele v ¢ase. Trend mlZe byt rostouci, klesajici nebo konstantni, kdy
hodnoty ukazatele dané ¢asové rady v pribéhu sledovaného obdobi mohou kolisat kolem urcité,
v podstaté neménné Urovné. Arlt a kol. (2002, str. 20) definoval trendovou slozku jako vyjadreni
dlouhodobé tendence vyvoje zkoumaného jevu. Je vysledkem faktor(, které dlouhodobé plsobi
stejnym smérem napf. technologie vyroby, demografické podminky, podminky na trhu atd.
Cyklicka slozka ma tendenci kolisat okolo trendu v disledku dlouhodobého cyklického vyvoje
s délkou viny delsi neZ jeden rok. Dochazi tedy k fazim stoupani a poklesu.
Sezoénni slozka je dle Hindls a kol. (2004, str. 255) pravidelné se opakujici odchylka od trendové
sloZky, vyskytujici se u casovych rad udaji s periodicitou kratsi neZ jeden rok nebo rovnou pravé
jednomu roku. Sezénnost je zplisobovana napfiklad roénim obdobim, délkou mési¢niho di
pracovniho cyklu nebo spolecenskou zvyklosti.
Posledni slozkou je slozka nahodna neboli nesystematicka, kterd je tvofena pomoci nahodnych
nevysvétlitelnych pohybtl v éasovych fadach. Casto je oznacovéna i jako chyba v méFeni a tato
veli¢ina nemUze byt popsana zadnou funkci. U slozky jsou predpokladany vlastnosti procesu bilého
sumu, o které plati  pro nahodné  veliciny a: vcase t nasledujici:
E(a,) = 0,D(a,) = 62,cov(as, ar_) = 0,a,~N(0,02), tj. ndhodné veli¢iny a: maji v case
t nulovou stfedni hodnotu, konstantni rozptyl a jsou vzajemné linedrné nezavislé v Case.

2.2 Dekompozice casovych rad

Dekompozice c¢asovych tad je zaloZena na praci se systematickymi slozkami casové Fady.
Predpokladem je, Ze ¢asova rfada obsahuje vySe uvedené systematické slozky, na které je mozno ji
rozdélit. Dekompozice ¢asovych rad je dvojiho zpUsobu:

e aditivni,

e multiplikativni.
Aditivni dekompozici jsou hodnoty ¢asové fady urCovany jako soucet hodnot jednotlivych slozek.
Jednotlivé slozky ¢asové rady jsou ve stejnych mérnych jednotkdch jako méla plvodni ¢asova rada.
Pokud je ¢asova fada v Case pfiblizné konstantni, vyuziva se aditivni dekompozice.
Multiplikativni dekompozice se lisi tim, Ze jednotlivé hodnoty jsou vynasobeny mezi sebou.
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Po dekompozici je trendova slozka casové rady ve stejnych mérnych jednotkach jako u plvodni
Casové rady, ale ostatni slozky casové fady jsou pouze v relativnim vyjadreni. Vyuziti této
dekompozice je v ptipadé rostouci ¢i proménlivé variability v ¢ase.
Vyuziti multiplikativni dekompozice v praxi Arlt a kol. (2002, str. 21) definoval témito dlvody:
e analyzou jednotlivych sloZek rady Ize odhalit urcité zdakonitosti vyvoje zkoumaného jevu,
e Casové fady je mozZné ocistit od sezdonnosti, tj. z casové fady se odstrani sezonni slozka, coZ
umoZriuje porovndvat trend nékolika casovych fad soucasné,
e Casové rady Ize ocistit od trendu, tj. z Fady se odstrani trendovad slozka, coZ umozZnuje lépe
modelovat sezonnost, protoZe charakter sezénnosti je vyraznéjsi,
e cCasto umozZiiuje presnéji urcit predpovédi nejen jednotlivych sloZek casové fady, ale v
konecném disledku také samotné casové rady, v tom smyslu, Ze predpovédi jednotlivych
sloZek se sectou anebo vyndsobi podle toho, ktery typ dekompozice jsme pouZili.

2.2.1 Analyza a modelace trendu

Hindls a kol (2004, str. 254) uved|, Ze trendem rozumime hlavni tendenci dlouhodobého vyvoje
hodnot analyzovaného ukazatele v ¢ase. Trend muizZe byt rostouci, klesajici nebo konstantni
a hodnoty ukazatele dané casové fady mohou v pribéhu sledovaného obdobi kolisat kolem urcité
urovné.

Modelace je provadéna pomoci tzv. trendovych funkci, pokud je ¢asova fada opisovana urcitou
funkci ¢asu. Jde o jeden z nejdlleZitéjsich Gkoll analyzy ¢asovych rad. Mezi Sest nejvyuZivanéjsich
funkci v praktické aplikaci v oblasti analyzy a progndzy je zarfazena funkce o linedrnim trendu,
parabolickém trendu, exponencidlnim trendu, modifikovaném exponencialnim trendu, logistickém
trendu a Gompertzové kfivce. Prvni z tfi funkci nemaji asymptotu a jejich rdst neni ni¢im omezen,
proto jsou fazeny mezi jednodussi. Dalsi moznosti modelace trendu je pomoci klouzavych priimér(
nebo median(. Jejich vyufZiti je napfiklad pri vyskytu extrémni hodnoty v ¢asové radé.

Modelovat lze ¢asovou radu usporadanych hodnot v Case, které jsou ziskany mérenim urcitého
ukazatele ve stejné dlouhych ¢asovych Usecich.

2.3 Hodnoceni modelu

2.3.1 Trendové funkce

Trendové funkce Ize vyhodnocovat dle interpolacnich a extrapolacnich kritérii. Mezi interpolacni
kritéria jsou fazeny — miry presnosti vyrovnani, index determinace, diléi t-testy pro parametry
modelu a Durbin(iv-Watsonayv test.

Tyto kritéria v diplomové préci na casové fady nebudou aplikovany. NiZze popsané metody jsou pro
vypocCty v praci presnéjsi.

2.3.2 Adaptivni metody

Mezi prvni modelovaci metodu patii jiz zminéné trendové funkce. DalSi metodou je adaptivni
vyrovnani, které je tfidéno na klouzavé priaméry a exponencidlni vyrovnani. Cipra (1986, str. 42)
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uvedl, Ze adaptivni pfistupy lze obecné charakterizovat tak, Ze jsou schopny pracovat s trendovymi
slozkami, které méni v Case globdlné sviij charakter, takZe pro jejich popis nelze pouZit Zddnou
matematickou kfivku s neménnymi parametry.

Klouzavé priméry

Vyrovnani casové rady pomoci klouzavych primér(i je zaloZeno na posloupnosti empirickych
pozorovani, kterd jsou nahrazena fadou prdmérnych vypoctenych hodnot z téchto pozorovani.
Kazdy z priiméru tedy zastupuje urcitou skupinu pozorovani. Hindls (2004, str. 294) uved|, Ze ndzev
klouzavy priimér vznikl z toho, Ze pfi postupném vypoctu pruméru postupujeme (klouZzeme) vZdy
o jedno pozorovdni kupredu, pricemz zdroven nejstarsi (tj. prvni) pozorovdni z této skupiny, z niZ je
pramér pocitdan, vypoustime.

Casova fada je rozdélena do kratsich Usek( o poctu hodnot m=2p+1, na kterych jsou odhadovany
lokalni trendy dle niZze uvedeného vzorce:

. Yemp <Yk Yy (2.1)

Ve m ’

kde m je délka klouzavé casti.
Jsou rozliSovany tfi druhy klouzavych praméru:
e prosté klouzavé priméry (veskeré hodnoty maji pfifazenou stejnou vahu pozorovani = 1),
e vaZené klouzavé primeéry (kazda hodnota je zastoupena jinou vahou, vidy symetricky
podle prostfedni hodnoty a soucet vah musi byt roven 1),
e centrované klouzavé praméry (v pripadé sudého poctu délky klouzavé ¢asti — m).
Cim del3i je klouzava €ast, tim hladsi je vyrovnani ¢asové Fady. Tato metoda neni dobra k aplikaci
na ¢asovou radu, pokud ma vyrazné vykyvy, které mohly byt zplsobeny ekonomickou krizi ¢i jinou
udalosti fadu ovliviujici.
Proto Castéji uzivanou metodou jsou extrapolacni vyrovnani.
Exponencialni vyrovnani
Exponencidlni vyrovnani patfi mezi nejpopularnéjsi adaptivni metodu, jelikoZ pfinasi v praktické
aplikaci dobré vysledky. Tato metoda se vyuZiva pomoci funkce ¢asové proménné s parametry,
které jsou proménlivé v ¢ase. Cipra (1986, str. 56) uvedl, Ze zdkladni metoda nejmensich ¢tvercii se
pfitom modifikuje tak, Ze vdhy jednotlivych ctvercli v minimalizovaném souctu se smérem do
minulosti exponencidlné sniZuji. Coz znamena, Ze nejstarsi hodnota ma v ¢asové fadé nejmensi vahu

a nejnovéjsi naopak. Je tedy minimalizovan nasledujici vyraz:

2itoe-j — Y xal, (2.2)

kde «a je vyrovndvaci konstanta, pro kterou plati 0 < a < 1. Pokud je a blizka jedné, vliv minulych
pozorovani sldbne pozvolna, pokud je blizka nule, vliv minulych pozorovani slabne velmi rychle.
Rozlisujeme 4 nejcastéjsi exponencialni vyrovnani:
e Brownovo jednoduché exponencidlni vyrovnani — toto vyrovnani se pouZivd pro
jednoduché kratkodobé predpovédi, kde je trendova slozka konstantni.
e Brownovo dvojité/linearni exponencialni vyrovnani — vyuziva se, pokud trendovou slozku
Ize v kratkych Usecich povaZovat za linearni.
e Brownovo trojité exponencialni vyrovnani — vyuziva se, pokud trend v kratkych ¢asovych
Usecich je povazovan za kvadraticky.
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e Holtovo linearni exponencidlni vyrovnani — je specifické tim, Ze slouZi pro exponencialni
vyrovnani lokalnich linearnich trendd. Casova fada se tak vyrovnava pomoci dvou konstant
alfa a beta pro adaptivni odhad Urovné bg a pro adaptivni odhad smérnice linearniho trendu
by v Case t.

Veskera exponencialni vyrovnani jsou nejcastéji provadéna za pomoci statistickych softward, které

na rozdil od ru¢nich vypoctl dokazou najit optimalni hodnotu vyrovnavacich konstant a vysledek je

za pomoci nejnizsiho RMSE (rezidualniho souctu ¢tvercl) nejpresnéjsi.
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3 Vyvoj ukazatele ndhrady zaméstnanclim

Podle vySe uvedeného textu je vypracovana ndsledujici prakticka ¢ast tykajici se vyvoje ukazatele
nahrady zaméstnancm. Nahrady zaméstnanclm neboli slozka zahrnujici mzdy a platy je tématem
velmi diskutabilnim. Hodnota mzdy i platu obdrzena za kalendarni mésic se vsak lisi nejen podle
délky praxe, vzdélani, ale predevsSim i mistem vykonavani zaméstnani ¢i podnikdni. Krajské
porovnani tak poukazuje na mista, kde hodnoty dosahuji vyssich a kde naopak nizsich mési¢nich
Castek. Priciny, které jednotlivé hodnoty vydélku ovliviiuji, budou podloZeny literaturou, ktera tak
prokazuje jejich pravdivost.

Nahrady zaméstnancim spadaji mezi regionalni ukazatele, které se udavaji v celkové vysi vSech
nahrad v Ceské republice, v krajich a regionech za kalendafni rok. Aby bylo mozné s ukazatelem
pracovat jako spridmérnym vydélkem v kraji, je tfeba ho vydélit ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem daného kraje a nasledné poc¢tem dvanacti mésicl. Po nasledujicim vypoctu je mozno
s Casovou fadou pracovat jako s ukazatelem primérného vydélku v kraji na jednu ekonomicky
aktivni osobu.

Primérny vydélek by mohl byt ovliviiovan ¢i mit souvislost s jinym ukazatelem, kterym se
diplomova prace zabyva. At uz jde o minimalni mzdu, vzdélani, inflaci, nezaméstnanost atd.

3.1 Primérny vydélek v Ceské republice

Jakjiz bylo zminéno v teoretické ¢asti v kapitole Nahrady zaméstnanctm, prdmérny vydélek je bran
jako ¢éastka vyplacena za odvedenou praci ekonomicky aktivni osobé za kalendarni mésic. V kapitole
je predstaven primérny vydélek v Ceské republice, ktery je komentovan na zakladé vyvoje, ktery
v letech 1995-2016 nastal.

|23



31,000
30,000
29,000
28,000
27,000
26,000
25,000
24,000
23,000
22,000
21,000
20,000
19,000
18,000
17,000
16,000
15,000
14,000
13,000
12,000
11,000
10,000

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001
2002
2003
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

Obrdzek 1: Vyvoj primérného vydélku v CR v letech 1995-2016

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Casova rada vyvoje priimérného vydélku v Ceské republice je zpracovana od roku 1995 a7 do 2016.
S vyjimkou roku 2009 je mozZno pozorovat kazdorocni absolutni pfirQstek. Dlvodem poklesu v roce
2009 byl dopad hospoda¥ské a finanéni svétové krize na ekonomiku v Ceské republice. Mezi hlavni
pric¢iny vzniku je fazena hypotecni krize v Americe v roce 2008, ktera se postupné stala svétovou
financ¢ni krizi. Svlj podil nesla i vysoka cena ropy, ktera pfiméla pokles realného HDP a tim r(st
spotfebitelskych cen. Cesky statisticky Ufad (2011, [online]) uvedl, Ze v letech 20082009 tempo
svétové ekonomiky zvolnilo. Drtivé dopady krize ve vyspélych ekonomikdch s hlubokymi propady
HDP, méné skod — pouze ztratu tempa — zaznamenaly nejvétsi rozvijejici se ekonomiky a jejich
kapitdlové trhy pfedevsim v Asii a Latinské Americe. Ceska republika si proti ostatnim zemim
nevedla a7 tak zle. Cesky statisticky Ufad (2011, [online]) uved|, e mzdy a platy v ekonomice klesly
v roce 2009 proti roku 2008 o 6 %, ndhrady zaméstnancum, zahrnujici i socidlni pojistné placené
zameéstnavateli, 0 5 %.
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V roce 2016 ¢asovd fada primérného vydélku v Ceské republice dosahla hodnoty 30290 K¢&.
Za 22 let prmérny vydélek vzrostl o 20 145 K¢. A primérny absolutni pFirQstek je pro ¢asovou fadu
stanoven na ¢astku 959 K¢.

3.2 Primeérny vydélek v krajich

Primérny vydélek v Ceské republice viak neodpovidd vyvoiji v dil¢ich krajich. Proto tato kapitola se
zamétuje na komentovani rozdil(, které v jednotlivych krajich Ceské republiky nastévaji.
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Obrdzek 2: Viyvoj primérnych vydélka v krajich CR v letech 1995-2016
Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Kazdy kraj Ceské republiky je né¢im specificky a jedine¢ny. Obecné je zndmo, Ze vy$e primérného
vydélku je vyssi v sektorech zabyvajicich se sluzbami, védou, vyzkumem a v poslednich letech
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predevsim high-tech. Nizsi hodnoty vydélku naopak ptinasi sektory zabyvajici se pramyslem ci
zemédélstvim. Vyse vydélku vSsak miZe byt ovlivnéna i velikosti a vyspélosti krajského mésta.
Obrézek €. 2 zachycujici priimérné vydélky v krajich Ceské republiky v letech 1995-2016 poukazal
na zna¢ny nepomér mezi Prahou a ostatnimi kraji. Hlavni mésto Praha v jediném roce neméla
pranik s jinym krajem. Dokonce se hodnoty nachazeji nad celorepublikovym priamérem.

Hlavni mésto Praha je spojovano s nejvét$i koncentraci obyvatelstva v Ceské republice,
ale i pracovnich mist. Klicovym ddvodem je predevsim vysoké procento kvalifikovanych
a vysokoskolsky vzdélanych pracovnikl, coZ vychazi z prizkumu vzdélanosti pomoci S¢itani lidu,
dom0 a bytd. V druhé radé jsou v Praze zastoupeny tercidlni a vySsi sektory, ve kterych jsou
pramérné vydélky nadhodnoceny ostatnim. V neposledni radé se v Praze nachazeji sidla velkych
svétovych i Ceskych spolecnosti, kde pracuji jejich zakladatelé, feditelé a manaZefi na pozicich, které
znaéné zvysuji celkovy prdmeér vydélku za mésic.

Nasledujici misto patfi Jihomoravskému kraji, ve kterém se rozklada druhé nejvétsi mésto Ceské
republiky — Brno. | zde sidli velky pocet firem. Casto jde jen o pobocky spole¢nosti, nikoli Feditelstvi,
které se nachazeji predevsim v hlavnim mésté. Nasleduje kraj Plzerisky. Krajské mésto Plzefi ma
stejné jako dvé predchozi mésta dominanci ve vysokém zastoupeni bank, pojistoven a jinych sluzeb.
Nelze opomenout, Ze v Plzni je soustfedén vysoce potencionalni potravinarsky primysl s vyrobou
Plzeniského prazdroje, ktery se znacné podili na privétivém vysledku primérnych vydélkd i HDP
kraje.

Na nejspodnéjsi pricku je zarazen Karlovarsky kraj. Jako pohraniéni kraj se zaobird predevsim
pramyslovou vyrobou, kde neni vysoké finanéni ohodnoceni. Dalsi divod, ktery mlzZe tento vydélek
ovliviiovat, je moZnost prace v blizkém Némecku. Prace v zahranici pfi znalosti jazyka je znacné
motivacni, jelikoZ je zndmo Ze mzdy a platy v sousednim staté jsou vyssi nez v Ceské republice.
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3.2.1 Miry dynamiky aplikované na priimérné vydélky

Zakladni charakteristiky ¢asovych fad lze porovnavat priméry nebo pomoci mér dynamiky.

Jednoduché miry dynamiky umozni zjistovat zakladni charakter chovani ¢asové rady.

V niZe uvedené tabulce je pro vsechny kraje vypocten priamérny absolutni pfirGstek, priimérny

koeficient rlistu spole¢né s primérnym relativnim pfiristkem. Hodnoty nam zobrazuji komplexni

pohled na ¢asovou fadu v letech 1995-2016.

Priamérny | Primérny | Priimérny
KRAJ absolutni | koeficient | relativni

prirtstek rustu prirtstek
Hlavni mésto Praha 2154 1,066 6,60 %
Stfedocesky kraj 781 1,054 5,40 %
Jihocesky kraj 794 1,05 5,00 %
Plzensky kraj 852 1,05 5,00 %
Karlovarsky kraj 542 1,039 3,90 %
Ustecky kraj 630 1,043 4,30 %
Liberecky kraj 786 1,052 5,20 %
Kralovéhradecky kraj 810 1,051 5,10 %
Pardubicky kraj 741 1,048 4,80 %
Kraj Vysocina 800 1,052 5,20 %
Jihomoravsky kraj 965 1,056 5,60 %
Olomoucky kraj 820 1,053 5,30 %
Zlinsky kraj 748 1,049 4,90 %
Moravskoslezsky kraj 758 1,045 4,50 %

Tabulka 3: Miry dynamiky

Zdroj: vlastni zpracovdni

Prekvapenim neni, Ze pridmérny absolutni prirGstek je nejvyssi u Prahy, kde dosahl hodnoty

2 154 K¢ s primérnym koeficientem rdstu 1,066 za celé sledované obdobi. Primérny relativni

pfirGstek je tedy 6,6 % za celé sledované obdobi. Druhou pozici obsazuje kraj Jihomoravsky, ktery

s hodnotou primérného absolutniho pfirlstku dosahuje castky 965 K¢, spolecné s hodnotou

prdmérného relativniho pfirlistku 5,6 %. VSechny ostatni kraje maji hodnotu relativniho pfirtstku

do 900 K¢. Nejhre si vede Karlovarsky kraj s primérnym absolutnim pfirlistkem dosahuje hodnoty

542 K¢. Pramérny relativni prirGstek u tohoto kraje ma také nejmensi tendenci vzestupu a dosahuje

hodnoty 3,9 %.
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3.3 Minima v Ceské republice

Dle Picla a Richtera (2014, [online]) minimdini mzda a jeji nastaveni neni lehky ukol, ktery je
determinovdn jejimi funkcemi. Vyse minimdlni mzdy nepini pouze ekonomické hledisko, ale
predevsim socidlni. Zaméstnanec musi byt motivovan k aktivnimu hledani prace zaloZeny na
dodrzené legislativé Ceské republiky, jak jiz bylo vy3e v kapitole Minimalni mzda, Zivotni a existenéni
minimum Fe¢eno. Minimalni mzda je definovana pro kazdou zemi zvlast. V Ceské republice se vyse
minimalni mzdy vyvijela nasledovné. 2017
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Obrdzek 3: Vyvoj minimdini mzdy v Ceské republice v letech 1991-2017

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovdni

Obrézek €. 3 znazorfiuje zmény minimalnich mezd v Ceské republice. Rapidni pFirGistek nastava
predevsim v poslednich letech, ve kterych rostou mzdy i platy. Hodinova sazba v K¢ stoupla od roku
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1991 (unor) z 10,80 K¢ na 73,20 K¢ v roce 2018 (leden). Vétsi odmlka zvySovani nastala mezi lety
2007 a 2013, kdy minimalni hodnota po dobu 5,5 let zlistavala na castce 8 000 K¢. Duspivova
(2012, [online]) uvedla na portéle Statistika a my, e minimdini mzdu v Cesku pobiraji tfi procenta
zameéstnanct. V roce 2011, kdy se tento odhad poc¢tu zaméstnancli odménovanych za minimalni
mzdu pfFi S¢itani lidu, dom( a bytl pocital, méla Ceska republika dle Ceského statistického Gradu
ekonomicky aktivnich osob zaméstnanych 5 118 000. Coz znamen3, Ze 3 % tvoti 153,5 tisic osob,
které pobiraly minimalni mzdu.

S vyssi minimalni mzdou stoupd zdjem obyvatelstva pracovat. M(iZe nastat situace, Ze velmi nizce
kvalifikované obyvatelstvo je propousténo nebo nema moznost ziskat tuto mzdu v zameéstnani a je
zarazovano do skupiny nezaméstnanych osob. Minimalni mzda je stanovena i z dGvodu, aby bylo
zabraiovano firmam zneuZivat jejich ekonomické prevahy.

Pavelka (2014, str. 138) napsal, e v Ceské republice neni jednotnd vize ohledné vyvoje minimdini
mzdy a ¢asto dochdzi k rychlym posuniim od jednoho extrému k druhému, coZ md negativni dopady
na ceské hospoddrstvi. Dale uvadi, Zze dlouhodobé zvySovani minimalni mzdy mize mit negativni
dopad na celkovou nezaméstnanost.
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3.4 Minimalni mzda ve svété v eurech

Pohled na minimalni mzdu se vsak celosvétové lisi. Tato kapitola pfinasi hlubsi pohled na vyvoj
minimalni mzdy v ostatnich statech svéta (pfedevsim v Evropé).

Pavelka (2014, str. 7) uvadi, Ze poprvé byla zavedena na Novém Zélandu a v Austrdlii v devadesdtych
letech devatendctého stoleti. S minimdlni mzdou byly vytvoreny mzdové urady, které mély za ukol
stanovovani minimdlnich mezd. V soucasné dobé je urcitda podoba minimdlni mzdy ve Svété
naprosto bézna. V Evropské unii maji formu minimalni mzdy zavedeny vsechny clenské staty.
Tehdejsi Ceskoslovensko patfilo mezi prvni zemé v Evropé, kde byla minimalni mzda zavedena.
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Obrdzek 4: Minimdlni mzda ve Svété v eurech pro rok 2001, 2011 a 2018

Zdroj: Eurostat, vlastni zpracovdni

Obrazek ¢. 4 deklaruje velmi nizkou hodnotu minimalni mzdy pro Ceskou republiku v pfipadé
porovnani s ostatnimi vybranymi staty. Od roku 2001, kdy méla hodnotu 142 euro do roku 2018
stoupla na ¢astku 478 euro. Samoziejmé pokud tato hodnota neni v konfrontaci s cenovou hladinou
v dané destinaci, nelze stanovovat zadné zavéry, protoZe je také vyrazné odlisi. DUllezZité je
i podotknout ceny za bydleni, potraviny a dalsi polozky spadajici do individudIniho rozpoctu, které
maji znacny vliv na rozdil minimalnich mezd v jednotlivych zemich.
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Nejvyssi minimalni mzda na obrazku €. 4 patfi Belgii, Nizozemsku a Francii. Velmi dobte si vedou
i Spojené staty, které maji vSak jako jediné pro rok 2011 nizsi hodnotu nez v roce 2001. Pokles vsak
nebyl nijak dramaticky. Hodnota spadla z 959 eur na ¢astku 940 eur. Ddvodem muZe byt jiz vySe
zminovana ekonomicka krize, kterd méla znaény dopad na mzdy a platy.

Picl a Richter (2014, [online]) podotykaji, Ze v nékterych zemich nebyvaji v rdmci minimdini mzdy
zahrnuti statni zaméstnanci a v dalSich zemich je minimdini mzda posuzovdna podle délky praxe
pracovnika, rodinného stavu atd. Eurostat (2018, [online]) uvadi informaci, Ze minimdini mzdy jsou
hrubé cdstky, tj. pred odectenim dané z prijmu a prispévku na socidlni zabezpeceni. Takové srazky
se v jednotlivych zemich lisi.

Pavelka (2011, str. 132) napsal, Ze otdzka minimdlnich mezd spadd do pusobnosti jednotlivych
clenskych stati Evropské unie, presto se vsak casto z celoevropskych instituci ozyvaji hlasy o nutnosti
zavedeni celoevropského systému minimdlnich mezd. Zavedeni systému evropské minimalni mzdy
by nemélo stanovovat jednotnou minimalni mzdu v Evropské unii, ale naopak hranici podilu
minimalni mzdy na priimérné mzdé ¢i medianu mezd, které jsou v dané zemi.

Existen¢ni a Zivotni minima

Kromé minimalni mzdy jsou definovana i existenéni a Zivotni minima. Tyto hodnoty nezahrnuji
nezbytné naklady na bydleni. Existenéni minimum je stanoveno na 2 200 K¢ za mésic. Jde o sumu
penéz, do které se musi vejit zajisténi vyZivy a ostatnich zakladnich osobnich potfeb na uUrovni
umozniujici preziti. Co se tyce Zivotniho minima, ¢astky jsou definovany v nize uvedené tabulce.

Castky Zivotniho minima v K&/mésic od 1. 1. 2012

pro jednotlivee 3 410 Ké
pro prvni osobu v domdacnosti 3 140 Ké
pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, ktera neni nezaopatfenym ditétem 2 B30 Ké

pro nezaopatiené dité ve véku:

do 6 let 1740 ké
6 ails let 2 140 KE
15 ai 26 let 2 450 K¢

Tabulka 4: Cdstky Zivotniho minima

Zdroj: MPSV, vlastni zpracovani

Bacova pro Cesky statisticky trad (2018, [online]) uvedla, e pfijmovou chudobou bylo vioni
ohroZeno 9,1 % Cechd. Je to méné neZ v pfedchozim roce. Stdle patfime ke stdtim s nejnizsim
podilem osob ohroZenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim. Tito obyvatelé stéZi hledaji penize
na necekané vydaje a zdkladni potreby. Je tfeba tedy Zit ze socidlnich davek obdrzenych od statu.
Pro 23 % ceskych domacnosti nastdvaji obtiZze s vychazenim se svymi pfijmy. Pfedevsim jde o
nezaméstnané, samoZivitelky s détmi a Zeny ve véku 65 let a vice Zijici samy. Nizky pocet
ohroZenych osob se nachdzi na Islandu, Norsku nebo Nizozemsku. Vysoky pocet naopak je mozno

pozorovat v Srbsku, Rumunsku i Bulharsku.
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4 Index spotrebitelskych cen

V teoretické casti bylo jiz definovano (viz kapitola Inflace), Ze inflace v oblasti spotfebitelskych cen

je mérena jako pfrirdstek tzv. indexem spotrebitelskych cen. V diplomové praci je pro srovnani

cenovych hladin pouzita metodika vypoctu inflace pomoci vyjadreni prirlistku indexu spotrebitelské

ceny k zakladnimu obdobi, kterym je rok 2015, tzn. 2015 = 100. Nebo jinak feceno, bazickym

indexem.

Byly vybrany oddily zbozi a sluzeb, které svym rozsahem pokryvaji celou sféru spotreby

obyvatelstvem.

Oddily zastupuiji kategorie, které jsou specifikovany Ceskym statistickym Gradem nasledovné.

Potraviny a nealkoholické napoje — zahrnuje veskeré potraviny vcetné nealkoholickych
napoju.

Bydleni, voda, energie a paliva — do tohoto oddilu spada ndjemné véetné imputovaného,
Uhrady za uZivani druzstevnich bytu, sluzby a vyrobky souvisejici s uzivanim a udrzby bytu,
vodné a stocné, odvoz odpadu a veskeré druhy energii a paliva.

Doprava — zahrnuje veskeré osobni dopravni prostfedky (spolecné s opravami
a nahradnimi dily), pohonné hmoty, verejnou dopravu (véetné dopravy student( a Zaka).
Vzdélani — spadaji sem veskeré stupné vzdélani spoleéné s vyukou jazykd a umélecké
vychovy.

Alkoholické ndapoje a tabak — oddil zahrnujici veskeré alkoholické napoje a tabakové
vyrobky.

Bytové vybaveni, zafizeni domacnosti a opravy — zde je fazeno bytové vybaveni, nabytek,
koberce a jiné podlahové krytiny, bytovy textil, domaci spotrebie, kuchyriské potreby,
zbozi a sluzby pro béZznou udrzbu domacnosti, naradi a potieby pro dim ¢i zahradu.

Posty a telekomunikace — veskeré postovni a telefonni sluzby spolecné s telefonnimi
pfistroji, predevsim mobilnimi telefony.

Stravovani a ubytovani — do tohoto oddilu jsou zafazena jidla a ndpoje v restauracich
a jinych zafizenich (zavodni jidelny, skolni stravovani, hotely, koleje...).

Odivani a obuv — kategorie zahrnujici veskery odévni material, hotové odévy, doplriky
véetné textilni galanterie, obuvi a sluzeb spojenych s plj¢ovanim a opravami odévd.
Zdravi — zahrnuje veskera |éCiva a zdravotnické vyrobky, stomatologické vyrobky, sluzby
Iékarq, lazenské péce a regulacni poplatky pri navstévé pohotovosti.

Rekreace a kultura — kategorie, ve které jsou zarazeny veskeré rozhlasové a televizni
pfijimace, prehrdvace spolecné s vypocetni technikou, hudebnimi nastroji, sportovnimi
potfebami, knihy, noviny, ¢asopisy, hracky, kulturni sluzby a sportovni aktivity, rekreace
v tuzemsku ¢i v zahranici, kvétiny, domaci zvifata a jejich naklady spojené s veterinarnimi
sluZzbami.

Ostatni zboiZi a sluzby — zde jsou zahrnuty sluzby osobni péce, elektrické spotfebice pro
osobni péci, kosmetika, klenoty, koZzena galanterie, pojisténi, socidlni a finanéni sluzby
a administrativni poplatky.

Veskery pribéh vyvoje indexu spotiebitelskych cen je mozno pozorovat v niZze uvedeném grafu
od roku 1995 do roku 2017 s rokem 2015 definovanym jako zakladni obdobi.
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Obrdzek 5: Index spotrebitelskych cen

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Z obrazku ¢. 5 je moZno pozorovat dva typy rliznorodosti fad. Ty, které po vétSinu casu rostly
podobnou rychlosti jako priimérné vydélky. Do téchto indexU spotfebitelskych cen jsou razeny

oddily bydleni, voda, energie a paliva, spole¢né se zdravim, alkoholickymi ndpoji a tabakem,
vzdélani, ostatni zboZi a sluzby, stravovani a ubytovani a rekreaci a kulturu. Zde se cena pouze zfidka
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pohybovala nad hodnotou 100 aZ do roku 2015. Naopak rapidni pokles nastal u odivani a obuvi,
ktery v roce 1999 byl na nejvyssi hodnoté vsech index( se 140,7 %. Dlvod poklesu indexu u odivani
a obuvi nese rozvoj levného dovozu z Ciny. Kune$ovéd a kol. (2006, str. 227) uvedli, e obrat
zahrani¢niho obchodu vzrostl v letech 2000-2004 z 474 mid. USD na 1 150 mld. USD, Cina se tak
posunula v tomto ukazateli na tieti misto ve svéeté (za USA a Némecko). Vztah posileni obchodu mezi
Cinou a Ceskou republikou nese vysledek, Ze se saldo vyvozu a dovozu od roku 2001 do roku 2005
proménilo z hodnoty — 37,5 mld. na— 67,9 mid.

PFelom roku 2007 v posté a telekomunikacich byl zptisoben zmé&nou komunikace lidi. Slo pfedevsim
o pokles cen sluzeb jako je internet, sms zprdva ¢i mobilni volani. Velkou roli zde sehrdl rozmach
socialnich siti, kdy za pomoci internetu byl zplsob komunikace zlevnén na maximum. Pfedevsim
zpUsob komunikace do zahranici. To je i diivodem proc po roce 2015 je index stale klesajicim
a pravdépodobné tomu tak bude i do budoucna.

4.1 Vyvoj cen bytu

Vyvoj cen bytl spada do tématu velmi aktualniho. Se zvySovanim sazeb u hypoték a nedostatkem
bytl se postupem casu zacinaji stdvat nemovitosti obyvatellm nedostupnéjsimi. Zalezi vsak i na
lokalité, kde je nemovitost situovana. Vyvoj cen byt v krajich Ceské republiky je zobrazen v nize
uvedené tabulce a pomoci podminéného formatovani jsou vyobrazeny nejrapidné;jsi rozdily, které
pfi celorepublikovém srovnani nastdvaji.

Kupni cena m? bytu v letech 2011-2016
Kraj ((‘fR) 2011-2013 2012-2014 2013-2015 2014-2016
Ceska republika 19 616 K¢ 19 184 K¢ 18 902 K¢ 19 750 K¢
Hlavni mésto Praha 43 986 K¢ 43 190 K¢ 43 882 K¢ 49 536 K¢
Stfedocesky kraj 20 715 K¢ 20 446 K¢ 20 546 K¢ 21 652 K¢
Jihocesky kraj 16 214 K¢ 15 802 K¢ 15 888 K¢ 16 396 K¢
Plzensky kraj 17 874 K¢ 17 497 K¢ 17 452 K¢ 19 030 K¢
Karlovarsky kraj 13 001 K¢ 12 764 K¢ 12 451 K¢ 12 384 K¢
Ustecky kraj 8918 K& 8234ke|  7s27kE|  7133Ke|
Liberecky kraj 13 218 K¢ 13 102 K¢ 13 431 K¢ 14 375 K¢
Kralovéhradecky kraj 18 468 K¢ 18 154 K¢ 18 741 K¢ 19 426 K¢
Pardubicky kraj 18 253 K¢ 18 374 K¢ 19 034 K¢ 20 887 K¢
Kraj Vysocina 15 742 K¢ 15 501 K¢ 15 413 K¢ 16 196 K¢
Jihomoravsky kraj 25 307 K¢ 25111 K¢ 25 524 K¢ 26 825 K¢
Olomoucky kraj 16 818 K¢ 16 268 K¢ 16 258 K¢ 16 571 K¢
Zlinsky kraj 17 608 K¢ 17 131 K¢ 17 118 K¢ 17 279 K¢
Moravskoslezsky kraj 13 866 K¢ 13 200 K¢ 12 996 K¢ 13 546 K¢

Tabulka 5: Vyvoj cen byt v krajich CR v letech 2011-2016

Zdroj: €SU, vlastni zpracovdni

Tabulka ¢. 5 ma tendenci vyvoje velmi obdobnou jako tomu bylo u priimérnych vydélkd. Hlavni
mésto Praha dosahuje nejvy$si ¢astky za m? ve vSech sledovanych letech. Dramaticky nar(st
zpUsobily predevsim posledni roky, kdy volnych byt ubyva. Se stoupajici poptdvkou o byty stoupa
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také i jejich cena. Nabidka v tuto chvili neni dostacujici, a proto je moiné byty proddvat za
nadstandardni ceny. Pro nasledujici roky tedy neni moZno ocekavat progndzu stagnujici, ale naopak
pokracujici v rostoucim tempu.

V pfipadé konfrontac¢niho porovnani kupni ceny m?2 bytu na primérny mésicni vydélek v letech
2014-2016 (pramérny mésicni vydélek byl rovnéz zprimérovan ze tfi let) je uveden niZe.
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Obrdzek 6: Kupni cena bytu za m? v krajich v konfrontaci s primérnym vydélkem v letech 2014-2016

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Z obrazku €. 6 vyplyva otazka: ,Kolik m? je mozno koupit z celého primérného vydélku za mésic v
jednotlivych krajich?“ Pro prehlednost a lepsi analyzu jsou hodnoty konfrontovany do niZze uvedené

tabulky. Podbarvenim jednotlivych hodnot jsou oddéleny nejvyhodnéjsi a nejméné vyhodné kupni
ceny m? bytu v daném kraji.
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Ceska republika 1,47
Hlavni mésto Praha 1,19
Stredocesky kraj 1,07
JihoCesky kraj 1,50
Plzensky kraj 1,41
Karlovarsky kraj 1,59
Ustecky kraj -I
Liberecky kraj 1,67
Kralovéhradecky kraj 1,28
Pardubicky kraj 1,15
Kraj Vysocina 1,49
Jihomoravsky kraj 1,06
Olomoucky kraj 1,46
Zlinsky kraj 1,38
Moravskoslezsky kraj 1,88

Tabulka 6: cena m? bytu v kraji dle prdmérného vydélku

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Tabulka € 6 naznatila, e nejvice si zvyplaty pofidi pracujici obyvatelé v Usteckém kraji.
S primérnym mési¢nim vydélkem je moznost koupé az 3 m? bytu. Druhou nejlepsi moznost pfinasi
Moravskoslezsky kraj, kde hodnota dosahuje 1,88 m? bytu na vyplatu. Nejhorsi situace nastavaji
v Jihomoravském a Stfedoceském kraji, kdy hodnoty dosahuji pouze 1,06 a 1,07 m? na celkovy
prdmeérny vydélek.

4.1.1 Cena bytl u metra v Hlavnim mésté Praha

Jak jiz bylo vyse podloZeno, cena bytu v hlavnim mésté se pohybuje v prdméru na 49 536 K¢/m?2.
Velkou roli v Praze hraje poloha nemovitosti. Lidé si obvykle pfiplaci za bydleni v historickém centru,
ale i dochazkové vzdalenosti na metro. Velmi zajimavou mapu vytvofil portdl cenovd mapa za
pomoci Metroindexu z 2. pololeti roku 2017. Zaznamenal pridmérnou cenu m? ve vzdalenosti
500 m od zastavky metra, ktera tak ukazala, kde je nejdrazsi a kde naopak nejlevnéjsi m? bytu.
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Obrazek 7: Cena m2 za bydleni v destinaci u praZského metra

Zdroj: cenovamapa.org

Obrazek ¢. 7 zobrazujici cenu m? za bydleni v destinaci do 500 m od prazského metra. Cena byt(
byla vypoctena i pro planovanou trasu D, ktera ma byt orienta¢né spusténa v roce 2023. Ceny byt
v této lokalité jsou jiZ prizplsobeny bydleni ve vzdalenosti metra. Z prazského bydleni v destinaci
u metra vyplyva, Ze nejdrazsi byt lze koupit na zastavce Staroméstskd, kde pouhy jeden m? bytu

Vv

stoji primérné 170 974 Kc. Tento primér znacné zvySuje nejdrazsi ulici pro bydleni v Praze, ktera
se nachazi 300 metr( od metra — PafiZska. Nasleduje zastavka Malostranska s primeérnou cenou
bytu 152 065 K&/m?, Namésti Republiky s hodnotou 130 893 K&/m? a Mustek s ¢astkou 128 700
K&/m?2. Levnéjsi byty jsou k nalezeni pfedevsim v oblasti dep. Nejlevnéjsi oblasti je kone¢nd zastavka
metra Cerny most, kde primérné m?2 bytu stoji 53 618 K&. Obecné plati, ¢&im blize centru Prahy, tim

vyS$si cena nemovitosti.
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5 Hruba pridana hodnota dle odvétvi

Hrubd pfidana hodnota je v narodnich Gctech sledovana dle odvétvi. Cesky statisticky Grad
(2015, [online]) uvedl, Ze HDP je z hlediska strany nabidky urcovdn hrubou pridanou hodnotou
a saldem dani z produktii a dotaci na produkty. Samotnd hrubd pridand hodnota reflektuje
souhrnnou vykonnost odvétvi, a je tak ,Cistym” ukazatelem vykonnosti ekonomiky.

Dlouhodoby horizont prokazal, Ze vyvoj hrubé pfidané hodnoty kopiruje vyvoj hrubého domaciho
produktu. V poslednich letech silny rlist hrubé pridané hodnoty ovlivnil rozvoj technologii, ktery se
projevil v odvétvich zpracovatelského prlimyslu a informacnich a komunikaénich ¢innosti. Tuto
velkou zménu zaznamenalo i penéznictvi a pojistovnictvi. S vy$si vzdélanosti obyvatelstva rostou
vyssi naroky na kvalifikovanou praci, coZ se podle ocekavani promitne do ristu vydélku. Vzdélanost
ma za nasledek i rlst hrubé pridané hodnoty v profesnich odvétvich, védeckych oborech
a technickych ¢innostech. Od roku 1993 rapidné narustal vykon automobilek. Mezi vyjimku spadala
vyroba textilii, o nichz jiz bylo hovoreno u kapitoly Index spotfebitelskych cen, kde vyroba odévl je
spojena s relativné levnéjsim dovozem.

Vyvoj hrubé pfidané hodnoty v krajich Ceské republiky dle odvétvi pro rok 2016 je mozno pozorovat
Vv niZze uvedeném grafu.
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Obrdzek 8: HPH v krajich Ceské republiky dle odvétvi v roce 2016

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Na obrazku ¢. 8 je moino pozorovat hrubou pfidanou hodnotu v absolutnich cislech dle kraju.
Nejvyssi hodnoty dosahuje Hlavni mésto Praha. Na hrubé pfidané hodnoté se zde nejvice podili

odvétvi obchodu, dopravy, ubytovani a pohostinstvi, které dosahuje 233 619 mil. KE. Proti ostatnim
krajim se v Praze diky vysoké vzdélanosti promitd vyssi hodnota HPH v odvétvi informacni
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a komunikaéni ¢innosti spolecné s profesni, védeckou, technickou a administrativni innosti.
Polovi¢ni hrubou pfidanou hodnotu ve srovnani s Hlavnim méstem Praha tvofi kraj Stfedocesky,
Jihomoravsky a Moravskoslezsky. Nejvyssi hodnota pro primysl, tézbu a dobyvani nalezi kraji
Stfedoceskému, kde s 209 351 mil. K¢ obsazuje prvni misto v tomto odvétvi, které znacné zvysuje
automobilka Skoda Auto. Cesky statisticky Ufad (2018, [online]) uved! informaci, Ze od 19. stoleti
Moravskoslezsky kraj patfil, a také v souCasnosti patri, mezi nejdileZitéjsi primyslové regiony
stredni Evropy. Proto tento kraj s HPH 181 741 mil. K¢ obsazuje druhou pozici v primyslu. Nejmensi
HPH nalezi kraji Karlovarskému.

Pro lepsi srovnani odvétvi zastoupené v krajich Ceské republiky je vyjadieno v procentech.
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Obrdzek 9: HPH v procentech dle odvétvi a kraji

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Obrazek €. 9 zobrazujici hrubou pfidanou hodnotu v procentech podle odvétvi v jednotlivych
krajich. Zde vyplyva, Ze vSechny kraje kromé Hlavniho mésta Praha, jsou prevainé primyslové
zaloZzeny. Druhym nejvétsim podilem na HPH je obchod, doprava a ubytovani a dale penéznictvi
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a pojistovnictvi. Nasledujici misto patfi vefejné spravé a obrané spoleéné se vzdélavanim, zdravotni
a socidlni péci. V procentnim porovnani nepfipada témér zadné procento na zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi pro Hlavni mésto Praha, které tomuto odvétvi neni uzplsobeno jako je tomu napfiklad
v Jihoceském kraji nebo na Vysociné.

5.1 HDP na obyvatele podle kraje

Kazdy kraj ma prepocten hruby domaci produkt na obyvatele, ktery tak poukazuje na Zivotni Uroven
a bohatstvi v dané oblasti.

STC (552,5) PAK (186,2)

PLK (243,0)

HM (513,7)

méné nel 325 tis, KE 325 aZ 350 tis. KE 350 aZ 375 tis. KE W 375 aZ 400 tis. K& B 400 aZ 450 tis. KE
W 450 tis. KE a vice

Obrdzek 10: HDP na obyvatele v roce 2016

Zdroj: CSU

Obrazek €. 10 zachycujici hruby domaci produkt na jednoho obyvatele v roce 2016 podle kraje.
Nejvyssi hodnota HDP je k nalezeni v Hlavnim mésté Praha, kde dosahuje 1 193,2 tis. K¢/obyvatele.
Jde o vice jak dvojnasobek HDP, ktery je vytvofen ve Stfedoceském kraji s hodnotou
552, 5 tis. K¢/obyvatele. Treti misto nalezi kraji Jihomoravskému, ktery ma HDP na Udrovni
513, 7 tis. K¢/obyvatele. Velkou produkci zaznamendava i kraj Moravskoslezsky s hodnotou

evvs

pouze 89,5 tis. K¢/obyvatele.
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5.2 Naklady na praci podle odvétvi

Naklady na praci se odviji i podle odvétvi. Dle Uplnych nékladii na praci v roce 2016 Ceska republika
na jednoho zaméstnance méla 38 257 K¢/mésic. Veskerd odvétvi jsou od tohoto zakladu dopoéitana
a vysledky jsou uvedeny v nizZe uvedené tabulce.

Naklady prace na Srovnani s
Sekce odvétvi Cinnosti zaméstnance za primérnymi
mésic v K¢ naklady (v %)

Celkem 38 257 K¢ 100 %
Primysl 39 103 K¢ 102 %
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 31612 K¢ 83 %
Tézba a dobyvani 45 973 K¢ 120 %
Zpracovatelsky pramysl 38 558 K¢ 101 %
Vy'/rob:?\ a rozYod elektfiny, plynu, tepla a 60 161 K& 157 %
klimatizovaného vzduchu
ZasobO\{arTl vodouf' cinnosti souvisejici s 35 245 K& 92 %
odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
Stavebnictvi 33 763 K¢ 88 %
\I/ellfoobchod a njlaloobc'hod; opravy a 35 775 K& 94 9%
udrzba motorovych vozidel
Doprava a skladovani 36 008 K¢ 94 %

Ubytovdni, stravovani a pohostinstvi

Informacni a komunikacéni ¢innosti

Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti 29 887 K¢ 78 %
Profesni, védecké a technické ¢innosti 46 796 K¢ 122 %
Administrativni a podprné ¢innosti 25017 K¢ 65 %
Verejna sprava a obrana; povinné 43 578 K& 114 %
socialni zabezpeceni

Vzdélavani 36 032 K¢ 94 %
Zdravotni a socialni péce 38329 K¢ 100 %
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 32176 K¢ 84 %
Ostatni ¢innosti 28 881 K¢ 75 %

Tabulka 7:: Ndaklady prdce na zaméstnance dle odvétvi ¢innosti

Zdroj: Statistika a my, vlastni zpracovdni

Nejvice penéz je rozprostieno v odvétvi penéZnictvi a pojistovnictvi, kde hodnota nakladd na
jednoho zaméstnance dosahuje vySe 69 823 K¢ za mésic, coz je 183 % ve srovnani s celkovymi
naklady na jednoho zaméstnance v Ceské republice. Na druhé pozici je informa¢ni a komunikaéni
¢innost, ktera je zastoupena ¢astkou 68 483 K¢ za mésic. Naopak nejvice pod priimérem celku je
odvétvi spojené s ubytovanim, stravovanim a pohostinstvim, kdy jde o mési¢ni ¢astku na jednoho
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zaméstnance 21 073 K¢, coZ je 55 % celku. O néco lépe si vedou administrativni a podplirné ¢innosti,
kde je kategorie zastoupena 25 017 K¢ (65 %).

Pecinova pro Statistika a my (2018, [online]) uvedla, Ze naklady prace trvale rostou. Mezi nejsilnéjsi
polozku spadaji ndhrady mzdy za dovolenou, které maji trvale rostouci charakter.

5.3 Mazdy a platy podle odvétvi

Jak jiz bylo dfive uvedeno, kazdé odvétvi ma jiné naklady prace. Tento typ nakladl je spojen
s poctem osob, kterym se mzda ¢i plat musi vyplatit.
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Obrdzek 11: Mzdy a platy podle odvétvi (v mil. K¢)

Zdroj: CsU
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Jak jiz bylo dfive uvedeno, kazdé odvétvi ma jiné naklady prace. Tento typ néakladl je spojen
s poctem osob, kterym se mzda ¢i plat musi vyplatit.

Na obrazku ¢. 12 je moZno pozorovat vysi mezd a platd v mil. K¢, ktera byla kazdoro¢né vyplacena
do pfislusného odvétvi v letech 1995, 2000, 2005, 2010 a 2016. Jiz od roku 1995 si nejlépe vede
zpracovatelsky priimysl, do kterého je fazeno zpracovani surovin ze zemédélstvi, priimysl tézebni,
strojirensky, chemicky, textilni atd. V roce 2016 bylo v tomto odvétvi vyplaceno 441 991 mil. K¢
do mezd a platd. Druhy nejvétsi rlst zaznamenava odvétvi velkoobchodu a maloobchodu, které
v prlifezu let vzrostlo o 124 910 mil. K¢. Zajimavosti je, Ze odvétvi tézby a dobyvani ma koeficient
rastu nula. Z ¢eho? plyne, Ze i se zvysujicimi se mzdami a platy se vyplaci do tohoto odvétvi stale
stejné, coz je z dlivodu, Ze v tomto odvétvi pracuje méné pracovnikl. Naopak nejvyssi koeficient
rastu zaznamendva odvétvi ¢innosti domacnosti jako zaméstnavatelll a producentll pro vlastni
potiebu, kde byl narlst mezi roky 1995 az 2016 o 14 %, avsak jeho hodnota mezd a platd je
gramotnosti, kde jde o narlst mezi roky o 9 %. VSechna ostatni odvétvi maji primérny koeficient
rdstu na 2—8 %.
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6 Mira nezameéstnanosti

Mira nezaméstnanosti pUsobi predevsim na ekonomickou vyspélost daného kraje. S pfibyvajicimi
novymi firmami je stdle vice volnych pracovnich mist, coZ situaci na trhu prace zlepsuje. Cilem této
kapitoly je poukazat na vyvoj, ktery v krajich v letech 1993-2016 nastal a dale s ¢imz je svazana
dlouhodobd nezaméstnanost.
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Obrdzek 12: Viyvoj miry nezaméstnanosti v krajich v letech 1993-2016

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Obrazek ¢. 13 se zabyva problematikou miry nezaméstnanosti od roku 1993 do roku 2016.
Pfekvapenim neni, Ze v Praze je nezaméstnanost na nejnizsi Urovni. Vroce 2016 jeji hodnota
dosahla hodnoty 2,2 %. Nejde pouze o vysoké finanéni ohodnoceni v tomto kraji, ale i o vysoky
pocet zajimavych pracovnich mist, ktery Praha nabizi. Nizké hodnoty miry nezaméstnanosti prinasi
i Jinomoravsky kraj, kde jde o obdobny pfipad. Do krajského mésta Brna je situovan velky pocet
sidel firem. Nejvy$$i hodnoty miry nezaméstnanosti jsou k nalezeni v Moravskoslezském, Usteckém
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a Karlovarském kraji. Moravskoslezsky kraj dokonce v roce 2016 uvadi miru nezaméstnanosti
6,9 %, coz je nejvyssi hodnota pfi celorepublikovém srovnani pro tento rok. Rekordni hodnota byla
naméfena v Usteckém kraji vroce 2000, kdy hodnota miry nezaméstnanosti dosdhla
neuvéfitelnych 16 %. Co? pfi prepoctu znamend, ze témér kazdy 6ty obyvatel byl v Usteckém kraji
bez prace. Tyto vysledky predbéiné ukazuji, Ze souvislost mezi primérnym vydélkem
a nezaméstnanosti maji urcitou zavislost.

Znacna zména nastala i na prelomu stoleti, kdy se mira nezaméstnanosti zacala snizovat. | presto,
Ze ministerstvo prace a socidlnich véci (2006, [online]) napsalo: ,Realizace aktivni politiky
zaméstnanosti v roce 1999 byla vzhledem k celkovému poklesu hospoddrského riustu ndrocnéjsi neZ
v pfedchozich letech. Presto pozitivné prispéla ke zvyseni dynamiky toku nezaméstnanosti diky
razantnimu oZiveni vsech svych aktivit, prfedevsim rekvalifikaci, které se stdvaji velmi efektivnim
ndstrojem této politiky.” Pro nasledujici roky byl ofekavan rlst nezaméstnanosti v regionech
s nejvyssi nezaméstnanosti, predevsim tam, kde probiha restrukturalizace primyslu. Pfichazelo
i prodluZovani vékové hranice odchodu do starobniho dlichodu spojené svyssSim poctem
nezaméstnanych absolvent(l Skol, ktefi nenalezli uplatnéni na trhu préce. Problém zvysujici se
nezaméstnanosti je napriklad v pfipadé pracovnich pomér( uzaviranych na dobou urcitou na tkor
pracovnich pomér( na dobu neurcitou, zhorsSovani vékové struktury nezaméstnanych atd. Pribyvalo
také cizincl pracujicich na zakladé povoleni vydaném uradem prace, vice jak jedna polovina z nich
byla slovenské narodnosti.

Hospodarska krize z roku 2008, o které jiz byla fe¢ vySe v kapitole Vyvoj ukazatele nahrady
zaméstnancim, se projevila az v nasledujicich letech ristem miry nezaméstnanosti.

Rekordni minimalni nezaméstnanost nastdva v poslednich letech, v dlsledku pokracujiciho
ekonomického rlstu, ktery se promitl do odvétvi nejvice Zzadanych (pramysl a obchod).

Jurecka a kol. (2010, str. 145) uvadi, Ze nezaméstnanost, kterou mnozi ekonomové povazuji vedle
inflace za druhé makroekonomické zlo, prindsi s sebou radu dopadt, jak ekonomickych, tak
socidlnich. Nezaméstnanost svymi negativnimi dlsledky znevyhodnuje nékteré rodiny. Naopak
inflace se dotyka celé populace statu.

6.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

Holy pro Statistiku a my (2017, [online]) napsal ve svém ¢lanku nasledujici: ,,Pocet lidi hledajicich
zameéstndni déle, neZ jeden rok sestoupil na konci roku na rekordné nizkou uroven. Mezi dlouhodobé
nezaméstnanymi prfeviddaji Zeny a lidé ve vyssim véku. Naopak vétsina mladych lidi si je schopnd
nalézt zaméstndni do jednoho roku.”

Dlouhodoba nezaméstnanost je uznavana za problematickou z divodu, Ze velmi silné ovliviiuje
¢lovéka. Clovék, ktery je nepracujici po dobu 12 mésicd upadava do letargie a zaéind ztracet navyky
spojené se zaméstnanim (v€etné ranniho vstavani). Dlouhodoba nezaméstnanost je Uzce spjata se
socidlni soudruznosti, jelikoz dlouhodobé nepracujici osoba je vedena k socialnimu vyluéovani.
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V Evropské Unii pro rok 2016 graf dlouhodobé nezaméstnanych vypadal nasledovné.
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Obrdzek 13: Mira nezaméstnanosti a podil dlouhodobé nezaméstnanych ve stdtech EU

Zdroj: Statistika a my

Obrazek €. 14 ma podobu miry nezaméstnanosti a podilu dlouhodobé nezaméstnanych ve statech
Evropské Unie. V grafu je mozno pozorovat prliimér Evropské Unie, ktery rozdéluje staty na dvé
poloviny. Na ty, kde jsou hodnoty miry nezaméstnanosti a podilu dlouhodobé nezaméstnanych
priznivéj$i a kde je tomu opak. Ceskd republika se v tomto piipadé fadi do lepsi ¢asti méfitka. Lépe,
nei v Ceské republice si zhlediska nezaméstnanosti vede napfiklad Dansko nebo Svédsko,
ve kterém se dlouhodobd nezaméstnanost pohybuje pod 20 %. NejhiFe si vede Recko, které
dosahlo hodnoty 74 % dlouhodobé nezaméstnanych. Dalsi pozice ndleZi Bulharsku, Slovensku, Italii
a Portugalsku. Holy (2017, [online]) publikoval, Ze v EU je osm stdtu, kde je v dlouhodobé
nezaméstnanosti nejméné kazdy druhy clovék hledajici zaméstndni.
Pohled na dlouhodobou nezaméstnanost je vsak dulezZité sledovat i dle vékové skupiny obyvatel.
Kazda skupina pfinasi jisté vyhody a nevyhody pro zaméstnani. Proto v ndsledujicim grafu je
populace rozdélena na pracovni silu do dvou vékovych kategorii:

o 15-24|et,

o 55-64 let.
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Obrazek 14: Podil dlouhodobé nezaméstnanych na poctu nezaméstnanych ve vékovych skupindach

Zdroj: Statistika a my

Obrazek ¢. 15 zobrazujici podil dlouhodobé nezaméstnanosti na poc¢tu nezaméstnanych ve dvou
vékovych skupinach zobrazuje, ze mladsi lidé jsou flexibilnéjsi a praci si naleznou jednoduseji nez
vékova skupina 55+. Posledni roky ,rozeviraji nazky“ mezi témito dvéma generacemi. Vysoky pocet
nejstarsi pracujici generace muze prinaset fyzické limity, pfi propusténi je mnohem obtizné;jsi i se
svou kvalifikaci nalézt nové pracovni misto a Castéji firmy vybiraji mladsiho kandidata z hlediska
perspektivy.

Velkou roli zde sehrava i vzdélanost. Dlouhodobou nezaméstnanost podporuje nejvice skupina se
zdkladnim vzdélanim. Do této skupiny dfive spadala mnohem vétsi ¢ast populace, nez je tomu
v soucasnosti. Vyssi pocCet dlouhodobé nezaméstnanych tvofi Zeny, cozZ je zplisobeno predevsim

vychovou déti a péci o domacnost.
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7 Vzdélanost populace

Vzdélani se s rozvojem védy a techniky stava mnohem vice dllezZitéjsSim faktorem, jak jiz bylo
uvedeno v kapitole Vzdélanost. Jde o jednu z hlavnich pficin, ktera ovliviuje velikost priimérného
vydélku, ale ma vliv i na nezaméstnanost populace (pfedevsim dlouhodobou nezaméstnanost).
MozZnost studia je znacné rozsahlejsi a pfedevsim dostupné;jsi, nez tomu bylo pred rokem 1989.
| kdyZ se o studium na vysoké skole mohl uchazet kazdy drzitel stfredoskolského titulu, bylo mnoho
velkych ,ale”. Kavanova pro portal Vysoké skoly (2009, [online]) uvedla, Ze prvnim predpokladem
k uspésnému prijeti clenstvi rodi¢G v komunistické strané a doporuceni tridniho ucitele ze stredni
Skoly spolecné s posudkem tzv. ulicniho vyboru — sdruZeni. V ptipadé splnéni vSech doporuceni bylo
mozno skladat ptijimaci zkousku, ta se v€etné testu skladala i z pohovoru a vztahu ke komunistické
strané. CozZ se po Sametové revoluci zménilo.

Dle statistickych tabulek je moZno zjistit, Ze srostouci vzdélanosti stoupaji i mzdy a platy
pracovnika.

S¢itani lidu, doma a bytd, které probiha jednou za 10 let a mimo jiné zjistuje informaci o vzdélani.
Cesky statisticky Gfad (2015, [online]) uved|, Ze toto obdobi se povazuje za jesté prijatelné, aby se
z néj udaje daly po dalSich 10 let pouZivat. Neplati to vsak pro viechna zjistovani skutecnosti ve
sCitani (napf.: pro ekonomickou aktivitu). V mezidobi je provadéno jesté vybérové Setfeni. V mnoha
zemich se Scitani lidu, dom( a bytl provadi v pétileté periodicité. Jde predeviim o bohatsi
a vyspélejsi zemé, protoze Setreni je financné narocné.

V nize uvedeném grafu je mozno pozorovat skladbu obyvatelstva podle nejvy3siho dosazeného
vzdélani.

100% .
90%
80% .
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1980 1991 2001 2011
B zakladni M stfedni odborné H Uplné stredni vSeobecné
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B bez vzdélani W nezjisténo

Obrdzek 15: Obyvatelstvo dle nejvyssiho dosaZeného vzdélani v letech: 1980, 1991, 2001, 2011

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Obrazek €. 16 predstavujici vyvoj obyvatelstva dle nejvyssiho dosazeného vzdélani ve ctyfech
raznych letech. Prvnim sledovanym rokem je rok 1980, kde je moZno pozorovat znacény pocet
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obyvatel se zakladnim vzdélanim. Pro nadchazejici roky (kdy probéhlo Scitani lidu, domu a bytd), je
tendence zakladni vzdélanosti klesajici. Cesky statisticky Grad (2016, [online]) uved|, 7e Cesijsou ¢im
ddl vzdélanéjsi. Téch, ktefi absolvovali vysokou skolu, je nyni 1,3 milionu — o 134 % vic neZ pred
dvaceti lety. Vice neZ polovina vysokoskoldku jsou pfitom Zeny. Naopak vyrazné klesl pocet osob se
zdkladnim vzdélanim a s vyucnim listem. Tento dopad je zaznamenavan i trhem prace. Pozadavky
na vybrani vhodného kandidata na danou pozici stile rostou. Se stoupajicim vzdélanim je tak
podile zastoupeny. 40% podil vysokoskoldkl spada do kraje Hlavni mésto Praha, dale si
nadprdmérné vede i Jihomoravsky kraj. Nejméné vysokoskolsky vzdélanych je zatfazeno v kraji
Karlovarském a Usteckém. Tento faktor se jiz podepsal na vysi vydélku v téchto krajich, ktery byl
komentovan v predchozi kapitole Primérny vydélek v krajich.

7.1 Vzdélanost podle pohlavi

Vzdélanost je mozZno tfidit i podle pohlavi. V prvnim niZze uvedeném grafu je moZno pozorovat muze
ve véku 15 let a vice podle nejvyssiho ukonceného vzdélani.
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Obrazek 16: MuZi ve veku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonceného vzdéldni podle tdaji SLDB 1950-2011

Zdroj: CsU

Odbor statistiky a obyvatelstva (2014, [online]) uved|, Ze i pfes uvedeny vzestup dosaZené trovné
vzdéldni zastdvala skupina osob, které dosdhly nejvyse zdkladniho vzdéldni, aZ do roku 1980 nejvétsi
cdsti populace. Teprve pfi sCitani 1991 se nejpocetnéjsi skupinou obyvatel staly osoby se stfednim
vzdélanim (bez maturity) s vice nez 35% podilem na obyvatelstvo. Téchto obyvatel je i pro
nasledujici s¢itani v populaci nejvice.

Znacné rozdily jsou pozorovany u téhoZ grafu z pohledu Zen a jejich strukture vzdélanosti, ktera
vypada nasledovné.
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Obrdzek 17: Zeny ve véku 15 a vice let podle nevyssiho ukonceného vzdéldni podle tdaji SLDB 19502011

Zdroj: CSU

Vy3ssi pocet osob se zakladnim vzdélanim je spjat i s odliSnou vékovou strukturou pohlavi. Nadéje

dozZiti je u Zen vyssi, a tak zvysSuje i pocetnéjsi zastoupeni starSich generaci. Proto vsechny roky

uvedené v grafu maji vys$si hodnoty zakladniho vzdélani u Zen nez u muz(.

Vzdélanostni struktura porovnani muzl a Zen v jednotlivych stupnich nejvyssiho ukonceného

vzdélani k roku 2011 je nize:
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Obrdzek 18: MuZi a Zeny v jednotlivych stupnich nejvyssiho ukonceného vzdeélani

Zdroj: CSU

V prvni fadé obrazek ¢. 19 ukazuje, Ze Zeny ve véku 15+ je v populaci zastoupeny ve vétSim
mnozstvi. Na coZ bylo upozornéno v predchazejicim odstavci. Vysokoskolské vzdélani se tak u Zen
zacind projevovat stejné pocetné jako u muzll. Nejvice doktorand( a stfedné vyucenych bez
maturity nalezneme v populaci muzské. Zenskd kategorie dominuje zékladnim, UGplné stfedné
vSeobecnym s maturitou a ptibyva velky podil nastavbového, vyssiho odborného ¢i bakalarského
studia. Odbor statistiky obyvatelstva (2014, [online]) uvedl, Ze ackoli mezi roky 2001 a 2011 pfibylo
v absolutnim poctu nejvice prdvé absolventi magisterského studia — dalSich témér 200 tisic
v relativnim srovndni s bakalarskym studiem byl ndrist asi desetkrdt pomalejsi.
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7.2 Vzdélanost podle krajii Ceské republiky

Pohled na kraje podle primérnych vydélkl a nezaméstnanosti byl popsan v predchozich kapitolach.
Dalsim krajskym porovnanim maze byt i Uroven vzdélanosti, kterd podle zjisténi ma dopad na vysi
mezd a platd a vdruhé fadé na nezaméstnanost. Nize uvedend tabulka zobrazuje vzdélanost
obyvatel dle krajt Ceské republiky.

Nejvyssi ukoncené vzdélani v %
Obyvatelstv
. . zakladni vé. nastavbov
Kraj o ve véku . . | strednivé. | uaplné i ... | vysokoskols
15+ | Meukoncené | teni | stiedni | ©2 VY ké
ho odborné

Ceska
republika 8947 632 17,6 27,1 4,1 12,5
Hlavni mésto
Praha 1115174 10,2 5,4 23,6
Stfedocesky
kraj 1089911 16,9 28,2 4,3 11,5
JihoCesky kraj 537217 18,2 27,5 4,1 10,8
Plzensky kraj 490932 18,1 27,2 3,7 10,4
Karlovarsky
kraj 253 437 22,4 24,2 3,5 7,0
Ustecky kraj 687 269 21,7 24,7 3,4 7,6
Liberecky kraj 367 842 18,6 26,0 3,8 9,6
Kralovéhradec
ky kraj 468 789 17,6 27,4 4,3 10,1
Pardubicky kraj 436534 17,9 26,9 4,2 9,9
Kraj Vysocina 431 767 18,5 27,1 4,0 9,5
Jihomoravsky
kraj 1000714 17,6 26,9 4,0 14,7
Olomoucky
kraj 538 029 18,4 26,9 3,7 11,4
Zlinsky kraj 497 677 19,0 26,6 3,8 11,2
Moravskoslezs
ky kraj 1032 341 19,6 25,9 3,6 11,2

Tabulka 8: Nejvyssi dosazené vzdéldni podle kraji CR

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

Ceska republika méla k roku 2011 téméF 9 milion( osob ve véku 15+. P¥i statistickém etfeni S¢itani
lidu, dom( a bytl byly zjistény vySe uvedené v Udaje tabulce ¢. 8. Z hlediska struktury vzdélanosti
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je mozZno jasné definovat, Ze Hlavni mésto Praha ma nejvice obyvatel s nejvysSim ukonéenym
vzdélanim v kategorii Uplné stfedni vzdélani. Navazuje na ni kategorie vysokoskolak(, kterd se
o vice neZ 11 % pohybuje nad celorepublikovym priimérem. Hodnota zakladniho vzdélani véetné
neukonceného je u Prahy nejnizsi ze vSech sledovanych krajl. Naopak nejméné vysokoskolsky
vzdélanych osob je mozno hledat v kraji Karlovarském a Usteckém, kde se hodnota pohybuje na
7 a 7,6 %. Dominanci tyto kraje maji i v nejvy$sim dosazeném zakladnim vzdélani.

Aby byla struktura vzdélanosti obyvatelstva |épe vyhodnocena, je vytvoren graf s celorepublikovym

pramérem osob s nejvyssim ukonéenym vzdélanim — Gplné stredni nebo vyssi. Vysledek krajského
porovnani vypada nasledovné:
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Obrdzek 19: Osoby starsi 15 let s nejvy$sim dokoncenym vzdéldnim — tplné stfedni nebo vyssi

Zdroj: €SU, vlastni zpracovdni

Obrazek €. 20 zobrazuje osoby starsi 15 let s nejvyssim dokonéenym vzdélanim dplnym stfednim
nebo vyssim. Pro lepsi konfrontaci hodnot je stanoven celorepublikovy primér s hodnotou 43,7 %.
Co? znamend, 7e téméf kaidy druhy v Ceské republice stari 15 let ma vystudované Uplné
stfedoskolské nebo vyssi vzdélani. Hodnoty, které se pohybuji nad celorepublikovym priimérem je
mozno pozorovat pouze u t¥i kraj Ceské republiky.

Prvnim z nich je Hlavni mésto Praha s hodnotou 58,9 % osob. Praha je centrem vysokoskolskych
sidel a vzdélavacich instituci, coZz umoZniuje zaméstnani na vysoce kvalifikovanych pozicich. Druhym
z nich je kraj Jihomoravsky, ktery se i dle znaéného poctu obyvatel zlehka dorovndva Praze. Velké
procento vysokych Skol je situovano do krajského mésta Brna. Nad prlimérem je jesté kraj
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Stfedocesky, ktery sousedi s krajem Hlavni mésto Praha, a proto procento vzdélané populace i zde

dosahuje hodnoty 44 %.

Naopak nejnizsi pricky jsou pfifazeny kraji Karlovarskému s hodnotou 34,7 % a Usteckému s 35,7 %.
Odbor statistiky obyvatelstva (2014, [online]) uved|, Ze podil vysokoskolsky vzdélanych se pohybuje
mezi 7-8 %. Stejné velkd Cdst populace vzdélani pfi scitani vibec neuvedla. Méné neZ
10 % vysokoskolsky vzdélanych je i mezi obyvatelstvem v kraji Vysocina, Libereckém a Pardubickém;
zde je to spise v prospéch vyssiho podilu lidi se stfednim vzdéldnim bez maturity nebo vyucenim.

V pfipadé zaméfeni na podil osob s vysokoskolskym vzdélanim se koncentrace pohybuje prevdiné
kolem krajskych mést nebo jinych velkomést, coZ je uvedeno na obrazku nize.

Podil oscb s vysokoskolskym vzdékanim
z obyvatelstva ve véku 15 a vice et (v %)

70
2.0
10

Obrazek 20: Podil osob s vysokoskolskym vzdélanim

Zdroj: CSU

Jde predev$im o mésta: Praha, Plzer, Ceské Budéjovice, Pardubice, Hradec Kralové, Brno, Olomouc,
Ostrava nebo Zlin. Podil vysokoskolsky vzdélanych silné koreluje s podilem obyvatel s Gplnym
stfednim vzdélanym s maturitou anebo vyssim.
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8 Progndza

Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti, viz kapitola Casové tady, progndzy se vyuzivaji
k pfedpovidani vyvoje ¢asovych fad. Za pomoci statistického softwaru Eviews, je v diplomové préci
modelovana pfedpovéd primérného vydélku ve viech krajich Ceské republiky pro nasledujici roky
2017, 2018 a 2019. Tyto hodnoty v dobé vypracovani prace nebyly Ceskym statistickym Gfadem
dostupné.

Casové tfady je mozno modelovat pomoci trendovych funkci nebo adaptivnich metod. V pfipadé
modelld s ménlivymi parametry pfi modelaci redlnych casovych fad se béhem analyzovaného
obdobi hodnoty parametrli modelu v ¢ase méni a dochazi tak ke zménam analytického tvaru
modelu. Primérné vydélky v letech 1995-2016 zaznamenavaji mirné vykyvy, a proto adaptivni
modely jsou pro vypocet pfesnéjsi a spolehlivéjsi. Adaptivni modely nepfedpokladaji stabilitu tvaru
trendové funkce ani jejich strukturalnich parametr( v ¢ase. Dalsi odlisnosti od trendovych modell
je nepredvidatelnost spojitosti trendové funkce. Tato metoda vyrovnava hodnoty v ¢ase na zakladé
vSsech minulych pozorovani. Odhad parametrli vyuzZivd vaZzenou metodu nejmensich ctvercd,
pfi které vahy exponencidlné klesaji smérem do minulosti.

Aby progndza byla kvalitni, je zapotfebi mit velky pocet pozorovani. Cim vice pozorovani je
naméreno, tim spolehlivéjsi je vysledek. Minimdlni pocCet pozorovani pro provedeni progndzy, kterd
by mohla odpovidat realité, je 10-20 hodnot. V této praci je pro progndzu ptipraveno 22 hodnot,
a proto vysledek bude povazovan za spolehlivy.

Pro predpovéd nasledujicich obdobi je zvolena adaptivni metoda vypoctena softwarové pomoci
Holtova exponencialniho vyrovnani. Toto vyrovnani je zvoleno z dlivodu, Ze vyuZiva pro vypocet dvé
vyrovnavaci konstanty — pro adaptivni odhad Urovné a pro smérnici linedrniho trendu v ¢ase t.

8.1 Exponencialni vyrovnani primérnych vydélka v krajich CR

Pomoci softwaru Eviews byly optimalizovdny parametry alfa a beta, tak aby pfinesly hodnotu

evvs

kvalitnéjsi.
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Holtovo exponencidlni vyrovnani

KRAJ PARAMETR a PARAMETR 8 RMSE

Hlavni mésto Praha 0,75 1 1 415,40
Stfedocesky kraj 1 0,68 538,18
JihocCesky kraj 1 0,03 572,50
Plzefisky kraj 1 0,79 614,46
Karlovarsky kraj 1 0,04 472,17
Ustecky kraj 1 0,68 518,02
Liberecky kraj 1 0,00 613,66
Kralovéhradecky kraj 1 0,55 621,53
Pardubicky kraj 1 0,05 747,61
Kraj Vysocina 1 0,00 634,78
Jihomoravsky kraj 1 0,00 840,65
Olomoucky kraj 1 0,00 645,24
Zlinsky kraj 1 0,00 744,92
Moravskoslezsky kraj 1 0,00 738,30

Tabulka 9: Parametry hodnot Holtova exponencidlniho vyrovndni

Zdroj: Eviews, vlastni zpracovadni

Software optimalizoval vySe uvedené parametry, na jejichz zakladé byla provedena progndza

hodnot do budoucnosti na t¥i roky. Priimérné vydélky ve viech krajich Ceské republiky budou mit

rdstovou tendenci, avsak v kazdém kraji s jinym spadem, coz je mozno vidét v nize uvedeném grafu

predpovédi. RMSE je nejvyssi u Hlavniho mésta Praha z dlivodu velké variability hodnot, coz vyplyva

i z vyvojové tendence primeérného vydélku v tomto kraji.
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1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
— JihoCesky =~ — Jihomoravsky
— Karlovarsky — Kralovéhradecky
Liberecky =~ — Moravskoslezsky
— Olomoucky Pardubicky
— Plzefisky =~ — Praha
—— StredoCesky Zlinsky
Vysoc€ina — Ustecky

Tabulka 10: Progndza primérnych vydélki v krajich CR

Zdroj: Eviews, vilastni zpracovdni

Holtovo exponencidlni vyrovnani, prinasejici ptirGstek primérného vydélku ve viech krajich Ceské
republiky je ovlivnén i ostatnimi faktory, které se mzdami a platy souvisi. At uz jde o faktor stoupajici

vzdélanosti ¢i cen zbozi a sluzeb nebo vySe minimalni mzdy. Aby se vysledky daly Iépe interpretovat,
Vv niZe uvedené tabulce jsou predpovézené hodnoty vsech krajl vyjadieny absolutné.
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Pramérné vydélky v krajich CR s predpovédi

KRAJ 1995 2005 2016 2017 2018 2019

Hlavni mésto Praha 16189 | 41491| 61292| 63830 66265| 68701
Stfedocesky kraj 8125 17225| 23946| 25739| 26962| 28185
JihoCesky kraj 9232 18399| 25499| 26765| 27633| 28501
Plzensky kraj 10053| 21247| 28026| 29097| 30250| 31404
Karlovarsky kraj 9259 15614| 20134 21228 | 21816 22 405
Ustecky kraj 9391 17 066 22 632 23677 24727 25778
Liberecky kraj 8787 17 342 24 689 26 194 27 088 27 982
Kralovéhradecky kraj 9265 18917| 25806 27 599 28912 30 225
Pardubicky kraj 9255 18208| 24790| 25613| 26413| 27213
Kraj Vysocina 8788| 16984| 24588| 26484\ 27377| 28269
Jihomoravsky kraj 9499 20 224 29 675 30926 32 081 33 236
Olomoucky kraj 8833 16777 24830| 26912| 27766| 28621
Zlinsky kraj 9063 17147 24639| 25601| 26433| 27264
Moravskoslezsky kraj 10499| 17894| 26101| 27226| 28040| 28854

Tabulka 11: Primérné vydélky v krajich CR v letech 1995, 2005, 2016 a predpovézenych 2017, 2018 a 2019

Zdroj: CSU a Eviews, vlastni zpracovdni

Vyse uvedend tabulka ¢. 11, poukazuje na rlst prdmérnych vydélkd v nasledujicich tfech
prognodzovanych rocich. Pro zajimavost vyvoje jsou pridany roky 1995, 2005 a 2016. V Praze
hodnota v roce 2019 dosahne 68 701 K¢, coz je od roku 2016 nartst o 7 409 K¢. Dle grafu je mozno
pozorovat, Ze pravé v hlavnim mésté jsou prirGstky dle rlstu nejstrméjsi a predpoklad bude
pokracovat i pro nasledujici roky. Druhy nejvyssi prirQstek prinasi kraj Kralovéhradecky, kde se tato
hodnota v roce 2019 vysplha na 30 225 K¢, coz je od roku 2016 prilepSeni o 4 420 K¢. Obdobnym
pripadem je kraj Stfedocesky, kde je narlst srovnatelny s Kralovéhradeckym krajem. Naopak

evvs

evvs

i mensi pfirastek byl pravdépodobny. Souvisi to i s pracovnim zamérenim kraje, jelikoz zde mzdy
a platy nedosahuji tak vysoké urovné jako je tomu v krajich s velkymi mésty, kde jsou zastoupeny
Iépe placené sektory prace.

Hlavni mésto Praha ma prlimérny vydélek vice neZ 2krat vétsi neZ ve vsech ostatnich krajich
a potvrzuje tak svoji dominanci v pracovnich pfilezitostech. Zde nelze opomenout, Ze Zivot v Praze
véak vychazi mnohem draz, ne? je tomu v jinych krajich Ceské republiky, jak vy$lo z analyzy cen bytg.
Predikce je vypoctena pomoci dil¢ich pozorovdni ¢asové rady. Neni tedy predvidan prichod
ekonomické krize nebo jiné ne¢ekané udalosti, kterd by se vyrazné podepsala na mzddach a platech
v nasledujicich letech. Tato rizika by mohla mit znaény dopad na priimérné vydélky at uz pozitivné
nebo negativné.
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9 Vyhodnoceni z pohledu firem

Situace na trhu prace je v dnesni dobé privétiva pro velkou ¢ast populace. Rlst poctu novych firem
spolecné s vy$sSim poctem vzdélanych obyvatel otevird vice moznosti a snizuje nezaméstnanost.
Vyssi podil dostudovanych stfedoskoldk( s maturitou, spolec¢né s pribyvanim vysokoskolsky
vzdélanych ve srovnani s minulosti, Ze vzacnéjsi se stava manualni prace. Ubyva kvalitnich zednikd
a dalSich profesi, které byly dfive mnohem ¢astéji zastoupeny.

Rozmach novych technologii otevira lakavé profese mladym lidem, ktefi se na jejich rozvoji chtéji
podilet. Rozvoj primyslu 4.0 ma snahu podporovat studium na technickych univerzitach a ziskavat
tak kvalifikované pracovniky zabyvajici se touto problematikou. Nové spole¢nosti jsou lakavé
pro mladé, jelikoZ ve startupu maji vétsi moznost rychlého prosazeni v ptipadé dobrého rozjezdu
firmy. Nesou vsak riziko nejistoty v pfipadé neuchyceni spole¢nosti na trhu.

Firmy se casto predhdnéji, aby ziskaly zaméstnance. Pfedevsim ve vyhodach, které mohou
poskytnout. At uZ je motivaci vysokd mzda ¢i plat nebo naopak benefity, na které v dnesni dobé
slysi mnoho mladych. Nabidka flexibilni pracovni doby nebo mozZnosti prace zdomova je v zdjmu
velké ¢asti populace, jelikoz si praci mlzZe pfizplsobit svému rezimu. DuleZité je, aby firma na trhu
zaujala nejen benefity, ale i kulturou spolecnosti ¢i atmosférou na pracovisti. Udrzitelnost firmy na
trhu se vyviji dle zajimavosti a rdznorodosti prace, které mohou svym zaméstnanciim nabidnout.
Ceskd republika ma vybornou polohu v Evropé, kterd je spojena s kvalitni infrastrukturou. Mzdy
a platy ma na relativné nizké hranici, a proto se mnoho zahranicnich investorl rozhlizi na ¢eském
trhu. Byvaly ministr Jan Mladek uved| pro ministerstvo primyslu a obchodu (2014, [online])
informaci, Ze zvysend aktivita zahranicnich investort souvisi s postupnym oZivenim evropského trhu,
taZenym predevsim automobilovym primyslem. Aktivni jsou vSak i ¢eské firmy. Expanduje jich
nebyvale vysoky pocet, a to investicemi v fadu stovek milion( aZ miliardy korun. Jednd se zejména
o strojirenské, textilni a potravindrské firmy.

9.1 Malé podniky v Ceské republice

Knizkova na webovém portale pro podnikatele (2017, [online]) uvedla, Ze v Ceské republice existuje
celd fada mist, kde nékteré sluzby nebo femesla zcela chybi. V nékterych obcich neni napfiklad
prodejna s potravinami, chybi kadernik anebo cukrdr. Jsou vsak i takova mista, kde konkurence je
neumérné silng, a proto investovani energie k prosazeni je zde témér zbytecné.

Ceskd republika ma celkem 185 tisic podnikd do 50 zaméstnanc(, jejiz pocet je spocten pomoci
registru Zivnostenského podnikani, obchodniho rejstfiku a registru ekonomickych subjektl pro
druhé pololeti roku 2016. Portal Sami z dat (2017, [online]) uvedl, Ze mezi malymi podnikateli je
nejvic provozovatell restauraci, kavdren i stdnki s oblerstvenim (celkem 50 711). Dale
32 421 firem patfi kadernicim a kosmetickam. Hodnota 27 421 uddva pocet prodejen s potravinami
a na nasledujicich prickach jsou wellness sluzby, truhlafi, ¢i prodejny smiSeného zboZi a péstitelé
obili.

Velkd segmentace cili i na vyrobu lihovin, takovych podnik( v Ceské republice je k nalezeni celkem
5 196. Regionalné si nejlépe v tomto odvétvi vedou v Praze a Libereckému kraji. Znacné zastoupeni
ziskaly i materské sSkoly, které maji nejcastéjsi zastoupeni ve StfedocCeském, Pardubickém
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a Libereckém kraji. Zajem o tradice, predevsim sklarské se segmentuje predevsim do Liberecka
¢i na jih Moravy. Nejvice bazar( je v oblasti Plzeriska a Chomutovska.

Z vyse napsaného textu vyplyva, Ze zakladani kavarny a restaurace je jednim z nejtypictéjsich. Proto
je velmi dllezZité sledovat konkurenci a spravné cilit na danou segmentaci lidi, ktera podnik bude
navstévovat. Obdobna situace nastava i u kadernictvi ¢i kosmetickych sluzeb. Pro naldkani a Uspéch
je vdnesni dobé odlisnost, ktera misto zviditelni.

V pripadé budovani nového podniku je tfeba se soustifedit na dané Gizemi, co naném je a conaném
chybi a zda je vybudovana konkurence. Velky potencial pro Uspésné zalozeni firmy maji kraje
¢i mésta s vy$Sim procentem miry nezaméstnanosti (z kratkodobého hlediska), jelikoz je velkd Sance
uplatnéni téchto nezaméstnanych obyvatel. Faktor vzdélanosti mlzZe zplsobovat predevsim
problémy inovativnim technologickym firmam, které se soustredi na jeji vysoky stupen.

9.2 Vyhodnoceni kraju

Pred pfichodem nové firmy na trh je tedy velmi dlleZité zmapovat okoli. To znamen3, Ze z hlediska
kraje je analyza prostfedi na zakladé vypracovanych ukazatel( spolurozhodujici.

Ceska republika rozdéluje odvétvi podle hrubé pFidané hodnoty. V nize uvedeném grafu je mozno
pozorovat, jakd odvétvi jsou v Ceské republice nejvice zastoupend, a ktera se na hrubé pfidané

() (V)
15%
32%
7%

8%

hodnoté podileji nejvice.

4%
5%

6%
19%
W Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
B Prdmysl, téZba a dobyvani
Stavebnictvi
Obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi
B Informacni a komunikaéni ¢innosti
W Penéznictvi a pojistovnictvi
m Cinnosti v oblasti nemovitosti
Profesni, védecké, technické a administrativni ¢innosti
B Verejna sprdva a obrana, vzdélavani, zdravotni a socidlni péce

m Ostatni ¢innosti

Obrdzek 21: HPH podle odvétvi v Ceské republice

Zdroj: CSU, vlastni zpracovdni

V celorepublikovém srovndni je mozno fici, 7e Ceskd republika je predeviim primyslovou zemi.

32 % podilu hrubé pfidané hodnoty pfipada pravé prlimyslu, tézbé a dobyvani. Druhé nejcasté;si
odvétvi je obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi, ktery ma HPH na 19 %. Nejvice zaostava
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zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi spolecné s ostatnimi nespecifikovanymi ¢innostmi, které se oboji
podili na HPH ve vysi pouhych 2 %.

Vysoce zastoupeny primysl zplsobuje zatéz na vodu, vzduch, pldu a ma celkovy dopad na Zivotni
prostiedi i lidské zdravi. Je tfeba vyhledavat ekologické metody, které budou problémy
s primyslem eliminovat.

9.2.1 Hrozby a prilezitosti

U krajl je tfeba se naddle soustfedit na Cinnosti, které se nejvice podili na HPH a nezabranovat
jejich rozvoji. Ve vzdélanéjsich krajich je tak mozno rozvijet informacéni a komunikacni ¢innosti,
které v mezidobi mély nejvyssi narlst a jsou vysoce perspektivni. | prestoze primysl zaméstnava
nejvétsi ¢ast nasi populace, ¢asto i méné vzdélani, je dalezité klast diraz i na ekologii, kde muze
nalézt uplatnéni mnoho dalsich pracovnikd.
Nizkd nezaméstnanost nese firmam i znacnou nevyhodu, jelikoZ je mnohem ndarocnéjsi najit
kvalifikovaného pfipadné i nekvalifikovaného pracovnika. S nizkou nezaméstnanosti rostou zadosti
o vysSi mzdu ¢i plat, jelikoz pracovnik je v soucasné dobé tézko nahraditelny a ma moznost volby.
Vzdélanost je vsak faktorem, ktery eliminuje nezaméstnanost. Tento charakter mlze pokracCovat
i v nasledujicich letech, jelikoZ vzdélanéjsi populace bude pribyvat. Proto je dlleZité zaméreni na
inovace, védu a vyzkum, kde se toto obyvatelstvo uplatni.
V primyslu maze byt nedostatek pracovnikli spojovan s nedokoncenym objemem vyroby, coz
zpUsobuje znacné problémy. Proto je dlleZité i zaméreni na rekvalifikaci pracovnikl a zkvalitfiovani
technologii, mohou napomoci témto situacim zabranit.
vysoce kvalifikované pracovniky.
Kazdy kraj ma Sanci uchyceni nové firmy. DlleZité je se soustfedit se na zaméreni kraje a druh
podnikani, kde Ize prepokladat dalsi rozvoj. Na zakladé této domnénky jsou kraje rozdéleny do tfi
skupin, které budou postupné rozepsany:

e vysoka pravdépodobnostni Sance uchyceni

e stfedné vysoka pravdépodobnostni Sance uchyceni

e strfedni pravdépodobnostni Sance uchyceni.

9.2.2 Vysoka pravdépodobnostni Sance uchyceni

Uspéiné zakladani podnikdni je Uzce spjato s krajskou destinaci. Dilezité je oproti ostatnim
nabidnout néco nadprimérného nebo jedine¢ného. Tato Sance uplatnéni je nejvyssi pro tfi kraje
Ceské republiky — Jiho&esky kraj, kraj Vyso€ina a Hlavni mésto Praha.

Jihocesky kraj spolecné s Vyso€inou maji vysoky potencidl uchyceni v zemédélstvi. Jihocesky kraj je
oblast, ktera ma zemédélsky rozvinutou padu, rybnikarstvi a lesnictvi. Lesy pokryvaji jednu tretinu
rozlohy kraje. Vhodné zaméreni je vSak i na péstovani obilovin, olejnin a brambor spolec¢né se
ZivociSnou vyrobou. Zemédélstvi je v kraji podporovano i pres to, Ze je zde nejvice zastoupeno
odvétvi primyslu, kterému dominuji Ceské Budéjovice se zpracovatelstvim a potravinafstvim.
Cesky statisticky Grad (2017, [online]) uved|, Ze Uzemi kraje mélo vidy spise charakter rekreacni ne?
primyslové vyspélé oblasti. \lysofina ma tendenci dobrého zemédélstvi podloZzenou nadmofskou
vysSkou a polohou. Oblast je tedy dobra pro péstitele a zemédélce. Kraje maji primérnou mzdu
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i miru nezaméstnanosti z pohledu celorepublikového srovnéni. Uspésny typ podnikdni je zde spojen
s péstovanim a chovem BIO potravy nebo libovolné specifické potraviny vhodné pro danou lokalitu,
ktera nebyva béiné k dostani v klasickych supermarketech. At uz jde o farmarské vyrobky nebo
domaci med. Dlouhodobd nezaméstnanost zde neni vysoce zastoupena jako je tomu v jinych
krajich. Vzdélanost je dostatecna, pro ziskani vysoce ¢i méné kvalifikovaného pracovnika.
Konkurence v jinych krajich je minimalni, jelikoZ ostatni kraje nedominuji dispozici tohoto odvétvi.
Hlavni mésto Praha je ¢astym cilem novych firem. Mésto dominujici UspéSnymi spolecnosti vsak
zaznamenava velmi vysoké procento konkurence, které ma tendenci rGstu i naddle. Proto je zde
velmi dlleZité spravné cilit na trh, aby byl podnik Uspésny. Dle hrubé pridané hodnoty jsou
zastoupena témér vsechna odvétvi. V tomto pripadé je dulezité se koncentrovat na takova, kterd
v poslednich letech zaznamenala vysoky narlst a je v nich predpokladan potencidl ristu i nadale.
Hlavni mésto ma nejvétsi vyhodu, Ze populace na tomto Uzemi dosahuje nejvyssi vzdélanosti, a to
umoznuje cilit na odvétvi, ktera jsou na vysokou kvalifikaci smérovana. Z tohoto dlivodu ma tento
kraj vyhodu proti ostatnim v mozZnosti technickych a nadcasovych zplisobech podnikani. Proto je
zde vysoky potencidl pro védu a informacni technologie, pfedevsim z pohledu IT sluzeb nebo
ochrany dat. Specializaci vSak mohou byt i podniky zaméfené na zdravé stravovani, které se
v poslednich letech staly vice trendy. Svyssi nadéji doziti pribyva seniorli, kterym je moZno
poskytovat sluzby at uz ubytovaci nebo cestovni. Zakladatelé spole¢nosti v Praze musi pocitat, Ze
mzdy a platy jsou v tomto kraji zastoupeny nadprimérné a dosahuji nejvy$$ich hodnot v Ceské
republice. Vysoka Castka je taktéZ spojena s koupi ¢i prondjmem prostorl v této destinaci. Finance
investované do téchto kategorii se vSak vraci ve vysokém profitu. Mira nezaméstnanosti je v tuto
chvili v Praze na nejnizsi Urovni. CoZ je Uzce spjato s téZ3im shanénim zaméstnancl a plsobi tak,
jako mirnd bariéra soucasnosti.

9.2.3 Stredné vysoka pravdépodobnostni Sance uchyceni

Stfedné vysoka Sance uchyceni je rozdélena do dvou kategorii. Prvni kategorie zastupuje kraje,
které maji vysokou nezaméstnanost. Dle statistiky je prokdzano, Ze kazdy ¢tvrty nezaméstnany je
nezaméstnan déle nez dva roky a spada tak do kategorie dlouhodobé nezaméstnanych. Casté&ji mezi
tyto obyvatele spadaji Zeny, které maji dlouhodobou nezaméstnanost spojenou s vychovou ditéte.
Zde je zafazen kraj Karlovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky. Druhou kategorii jsou kraje s vyspélym
krajskym méstem pfibliZujici se vzdélanosti a moZnosti kvalifikace jako je v Hlavnim mésté Praha.
Zde je zafazen jeji sousedni kraj Stfedocesky, Jihomoravsky a Plzerisky.

Karlovarsky kraj ma absolutné na nejnizsi Urovni zastoupeno odvétvi s informacni a komunikaéni

evvs
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primérny vydélek v Ceské republice. Dokonce mu nélezi i jedna z nejvy$sich mér nezaméstnanosti.
Rozvoj nového podnikani mize byt v tomto kraji levny a ma potencial zaméstnat vétsi procento
dosud nezaméstnanych a nizce kvalifikovanych. Sanci mohou pfinést predméty podnikani
propojené s vySe zmifovanym cestovnim ruchem, zamérenym na starsi obyvatelstvo.

Ustecky kraj patfi mezi velmi priimyslovou oblast. Obyvatelé maji po Karlovarském kraji druhy

evvs

i nejvyssi hodnotou dlouhodobé nezaméstnaného obyvatelstva. Velkou vyhodou je cena byt(, ktera

| 62



ma nejlevnéjsi metr ¢tverecni v republice. Coz mizZe byt pro obyvatele dobré i pres to, Ze je zde
druha nejnizsi uroven mezd a platl. Rozjeti podnikani v tomto kraji maze byt levnéjsi co se tyce
naklad(. Z dlvodu vysoké nezaméstnanosti, zde chybi nékolik profesi, které vyzaduji vysoké i nizké
kvalifikace. Je tfeba zaméfit se a motivovat dlouhodobé nezaméstnané. Vzhledem ke skutecnosti,
Ze dlouhodobé nezaméstnani jsou predevsim matky na materské dovolené, zvyseni rozsahu
materskych skolek mliZze mit vliv na eliminaci dlouhodobé nezaméstnanosti.

Moravskoslezsky kraj, jak jiz bylo vySe uvedeno, spadad mezi nejdulezitéjsi priimyslovou oblast ve
Stiedni Evropé. Dokonce nese i vysoky podil na hrubé pfidané hodnoté v Ceské republice. Proto je
tieba se v tomto kraji soustredit na klicové role pro tento primysl. Oblast ma relativné nizké ceny
byt v poméru ke mzdé ¢i platu. A viak nezaméstnanost se v poslednim roce drzi v tomto kraji na
nejvyssi (i presto nizké) Urovni.

Potencial rozvoje vzdélanosti a rekvalifikace ve vSech vySe uvedenych krajich by mohly eliminovat
vysokou nezaméstnanost, ktera je s kraji spojena. Pokud je faktor vzdélanosti nizky, chybi v krajich
predevsim lékafi, ucitelé a dalsi potfebné profese, ndborové prispévky by mohly pfildkat
kvalifikované pracovniky, ktefi by tak postupné zvysSovali vzdélanost kraje. Rizikem je, Ze
dlouhodobé nezaméstnani nebudou mit zajem ani o moznost vzdélavani, ktera je spjata s rozvojem
kraje.

Nasledujici tfi kraje si vedou vyrazné lépe nez tyto tfi pfedchozi.

Stfedocesky kraj sousedici s Hlavnim méstem Praha, dominuje automobilovym primyslem. Ten
tvori vysokou hodnotu exportu do zahraniéi a je tfeba jej rozvijet co nejvice. Vzdélanost v kraji
i svysi primérnych vydélki md moZnost spolecné rozvijet odvétvi spojend sinformacnimi
technologiemi nebo védu a vyzkum. | zde je mira nezaméstnanosti na velmi nizké Grovni. Vyhodu
tento kraj oproti Praze ma ve znacné levnéjsich nakladech. Stfedocesi vSak ¢astéji dojizdéji za praci
do hlavniho mésta, a proto je zde rozjeti podniku méné jisté.

Jihomoravsky kraj Ize po hlavnim mésté radit na druhou pfic¢ku, at uz z velikosti ptijma ¢i Grovné
vzdélanosti. Témto dobrym hodnotdm pfispiva predeviim krajské mésto Brno. Cesky statisticky
urad (2018, [online]) uvedl, Ze kraj patfi k regionim s vyznamnym ekonomickym potencidlem.
Vytvoreny hruby domdci produkt kraje pfedstavuje desetinu HDP Ceské republiky. | zde krajské
mésto Brno motivuje svymi vysSimi pramérnymi vydélky, které zvysuji pocet dojizdéjicich. Jelikoz
i tento kraj ma velmi dobfe zastoupen faktor vzdélani oproti ostatnim, rozvoj informacnich
technologii a védy se mlze podilet na hrubé pfidané hodnoté mnohem vice i v této lokalité.
Plzerisky kraj ma nejvyznamnéj$i potravinarsky pramysl. Cesky statisticky Grad (2011, [online])
uvedl|, Ze Plzerisky Prazdroj a.s., zaloZeny v roce 1843 je nejvétsi cesky exportér piva do témér
50 zemi svéta. Velmi rozsahly je i prdmysl strojirensky. Svou polohou je velmi atraktivni pro
zahranicni investory. Nejvice zde dominuje japonsky zdvod Panasonic AVC Network Czech s.r.o.
s vyrobou panell s plochymi zobrazovacimi displeji. Jako kraj ma vSak nedostatek pracovniki
s technickym zamérenim. Proto je zde dlleZité obyvatelstvo smérovat k témto znalostem,
doskolovat je Ci rekvalifikovat. Mira nezaméstnanosti je i v tomto kraji na velmi nizké urovni.

9.2.4 Stredni pravdépodobnostni Sance uchyceni

Do této kategorie jsou zatazeny kraje, které v Zddném ukazateli neprojevily absolutni vyhodu proti
jinému. Je tfeba se zde soustiedit na zakladani firem, které mohou tento stav zménit.
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Liberecky kraj jako vétsina krajd v Ceské republice je predeviim pramyslovy. Veskeré ukazatele, at
uz jde o mzdy &i platy nebo miru nezaméstnanosti, vysly prevainé priimérné. Vzdélanost vsak
v tomto kraji nepatii mezi nejsilnéjsi stranky, a proto potencialem je jeji rozvoj.

Kralovéhradecky kraj Cesky statisticky Ufad (2017, [online]) charakterizoval, jako kraj
zemédelsko-prumyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim ruchem. Nejvétsi koncentraci cestovniho
ruchu v Ceské republice se vyznacuji Krkonoge. Jde o kraj, ktery je v zimnich mésicich jednim
z nejnavstévovanéjsich. Proto je zde kladen dlraz na kvalitni sluzby spojené s ubytovanim
a gastronomii. Problémem vsak mulzZe byt sezdénnost, kterd je stimto odvétvim spjata.
Kralovéhradecky kraj ma jeden z vy$sich primérnych vydélkd a nizkou nezaméstnanost. Vzdélanost
je viak lehce pod priimérem Ceské republiky.

Pardubicky kraj ma obdobnou tendenci jako ostatni kraje, co se tye primyslu. Z tohoto pohledu
ma nedostatek technickych pracovnik(, ktefi jsou pro toto odvétvi dlleZiti. Nezaméstnanost se
nachazi na pridmérné urovni spole¢né se mzdami a platy. Vzdélanost je mirné pod prlimérem.
JelikozZ kraj ni¢cim nedominuje, je mozZnost pfijit s libovolnym napadem a vérit v jeho Uspéch.
Olomoucky kraj je dle Ceského statistického ufadu (2018, [online]) oblasti primyslovou
s rozvinutymi sluZbami. Jizni a centrdlni ¢dst kraje patri mezi oblasti s nejurodnéjsi pldou. Primérné
vynosy péstovanych plodin — jeémene, penice a cukrovky dosahuji v celé Ceské republice nejvyssich
hodnot. Potravinaisky a strojirensky prlmysl je velmi dobre zastoupen. Kraj je velmi oblibeny
i z pohledu cestovniho ruchu. Jde o podobny koncept jako je v kraji Kralovéhradeckém. To znamena
propojeni ubytovacich sluzeb spolecné s gastronomii.

Zlinsky kraj ma predevsim prlmyslovy potencidl se zaméfenim na kovodélni a dfevozpracujici.
Dominuje vsak i cestovnim ruchem v oblasti turistiky, kultury a historie. Kraj se z hlediska
pramérnych vydélkd, miry nezaméstnanosti i vzdélanosti fadi mezi stfed. | presto kraj nema
dominanci v Zddném odvétvi, proto libovolnd podpora s dobrym rozvojem se mize uchytit.

9.3 Zaveérecné shrnuti

V prvni fadé je dulezité zachovat péstovani a chov na co nejvyssi mozné Urovni. V dnesni dobé je
velmi populdrni BIO strava a farmarské potraviny, coZ zvysuje nadéje pro toto odvétvi. Rozvoj firem
zabyvajicich se touto problematikou spada do velmi atraktivnich a silnych pro uchyceni.

Z vyse uvedeného dale vyplyva, Ze faktor vzdélanosti je pro rozvoj zemé a z pohledu nedostatku
kvalifikovanych pracovnikd velmi ddlezity. Ma vysoky potencidl predevsim co se tyka védy
a informacnich technologii. S vyssi vzdélanosti jsou spojeny vyssi mzdy, které motivuji obyvatelstvo
pracovat.
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Zaveér

Mzdy a platy jsou neustdle aktudlnim tématem pro obyvatele Ceské republiky, ktefi spadaji do osob
zaméstnanych. Odména ve formé& mzdy &i platu byla porovnavana v krajich Ceské republiky
v obdobi 1995-2016. Hlavnim cilem prace bylo provedeni dikladné analyzy primeérného vydélku
a jeho konfrontace s dalSimi ekonomickymi ukazateli a faktory, které na mzdy a platy maji vliv.
Zavérem byla provedena predpovéd, kterou byly ziskany hodnoty primérnych vydélkl do
budoucnosti.

Diplomova prace byla rozdélena na dvé hlavni ¢asti. Prvni Cast se zaobirala teoretickym popisem,
vymezenim pojm( a metodikou aplikovanou na analyzu. Ve druhé praktické casti je pomoci
ukazateld mezd a platd, indexu spotiebitelskych cen, hrubé pfidané hodnoty, miry
nezaméstnanosti a faktoru vzdélani vyhodnocovana situace v krajich Ceské republiky. Diplomova
prace mimo jiné predpovida budouci hodnoty a poskytuje obraz z pohledu firem.

V prvni praktické kapitole je pfedstaven samostatny vyvoj primérnych vydélka v Ceské republice,
ktery navazuje na celorepublikové srovnani z pohledu kraji. Mzdy a platy maji na nasem Uzemi
prevainé rostouci charakter. Na prlimérné vydélky se pouze v roce 2009 podepsala ekonomicka
svétova krize, ktera jejich ¢astku mirné snizila. V ostatnich letech lIze konstatovat, Ze ¢asova rfada
ma rostouci charakter. Z krajského porovnani si vede nejlépe Hlavni mésto Praha, které v roce 2016
dosahlo 61 429 Ké/mésic. Ostatnim krajum nalezi primérny vydélek mezi 20-30 tisici K&/mésic.
Nepomeér prichazi v disledku, Ze sidla velkych spolecnosti jsou koncentrovana do hlavniho mésta.
Zde sidli prevainé zakladatelé, feditelé a vysoce postaveni manazefi, kteti maji znacné vyssi platy.
Vyplyva to i z analyzy mér dynamiky, kterd poukazala na primérny absolutni pfirlstek v Praze
na 2 154 K¢ a v ostatnich krajich se hodnota pftirlistku pohybuje pouze mezi 542 az 965 koruny.
Druhd kapitola praktické &asti se zabyva vyvojem minimalnich mezd v Ceské republice. Od roku
1991, kdy minimalni mzda dosahovala Urovné 2 000 K¢/mésic se do roku 2018 vy3Splhala o vice jak
10 tisic na ¢astku na 12 200 K&/meésic. Minimalni mzda byla porovnana i na svétové urovni. Kapitola
komentovala i ¢astku Zivotniho minima v Ceské republice.

V nasledujici kapitole byla feSena problematika indexu spottebitelskych cen. Nejatraktivné;si
zménou zde byl pokles ceny odivani a obuvi v roce 1999, kdy se stal trendem levny dovoz z Ciny.
Velky cenovy pokles byl zaznamenan i u posty a telekomunikaci, kdy v roce 2007 se zménilo chovani
lidi s rozmachem socidlnich siti a novou moznosti komunikace. Vcetné indexu spotfebitelskych cen
do této kapitoly byla zafazena podkapitola zabyvajici se cenou byta v krajich. Znaény nepomér na
metr ¢tverecni je mozno porovnavat mezi Hlavni méstem Praha, kde pouhy jeden metr ¢tverecni
stoji priimérné 49 536 K¢ a v Usteckém kraji je za metr &tveredni priimérné zaplaceno 7 133 K¢&.
Tento ukazatel byl porovnan i s vysi primérného vydélku, aby bylo mozné provést konfrontaci,
ktera o né¢em vypovida. | pres porovnani Usti vychazelo nejlépe, kdy si obyvatelé mohou koupit
aZ tfi metry ¢tverecni bytu z jedné vyplaty. Podkapitola je doplnéna i o cenu byti v Praze v blizkosti
metra. Nejdrazsi bydleni je moZné pofidit si v dochazkové vzdalenosti od zastavky metra
Staroméstska, kde pouhy jeden metr ¢tverecni stoji v priméru 170 874 Kc.

Dale bylo navazano na hrubou pfidanou hodnotu, kterd dominuje s ¢astkou vétsi jak 1 073 mld. K¢
v Hlavnim mésté Praha. O vice jak polovinu mensi hodnoty pfinasi kraj Jihomoravsky, Stfedocesky
a Moravskoslezsky. Naopak nejmensi hodnota HPH je tvofena v kraji Karlovarském. Kapitola
zahrnuje i naklady prace na cinnosti dle odvétvi, kde bylo prokazano, Ze nejvice financi odchazi do
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informacnich a komunikacnich ¢innosti spolecné s penéznictvim a bankovnictvim (179 a 183 %).
Naopak ¢innosti ubytovdni, stravovani a pohostinstvi jsou pouze na 55 % hodnoté celkovych
naklad(. Déle bylo zaméfeni i na mzdy a platy, které odchazeji do odvétvi. Z tohoto prizkumu vyslo,
Ze nejvice penéz pripada na zpracovatelsky pramysl.

Nasledné byla provedena analyza vlivu nezaméstnanosti, ktera je sloZitym socialnim
i ekonomickym problémem spolecnosti. Velmi pfiznivé hodnoty pfinasi posledni roky, kdy mira
nezaméstnanosti ma klesajici charakter. Poukazana byla i dlouhodobd nezaméstnanost z pohledu
Evropské Unie, kde pfi$lo pfijemné zjisténi, ze Ceskd republika si drzi hodnotu pod priimérem a fadi
se tak k Iépe zaméstnanym statlm. Prizkum byl proveden i skrze vékové skupiny, kdy je poukazano
Zze podil dlouhodobé nezaméstnanych ve vékové skupiné 15-24 je v nizSich hodnotach nei
ve veékové skupiné 55-64 let. Pro firmy je casto perspektivnéjsi zaméstnavat mladsi ¢ast
obyvatelstva.

Faktor vzdélanosti byl sledovan jiz od roku 1980. S kazdym desetiletim je moZno pozorovat ubytek
obyvatel s nejvy3$im dosazenym vzdélanim zakladnim. Ceskd republika se stava stale vzdélangjsi
zemi a v dnesni dobé se zde nachdzi 12,5 % vysokoskolsky vzdélanych obyvatel. Mezi nejvzdélané;si
kraj patfi Hlavni mésto Praha, kde vysokoskolsky vzdélanych je 23,6 %. Naopak nejméné vzdélané
nalezneme v kraji Karlovarském, kde vysokou skolu vystudovalo pouze 7 % obyvatel.

Navazujici kapitola se soustredila na predpovéd priimérného vydélku do budoucnosti v krajich
Ceské republiky. Na zakladé Holtova exponencidlniho vyrovnani byla provedena ptedpovéd pro
vSechny kraje na tfi roky dopfedu. Prognézované hodnoty byly ve vSech pfipadech rostouci, coz jiz
vyplyvalo z vychozich ¢asovych rad o prlimérnych vydélcich. Podle predpovédi vychazi nejvyssi
tabulkova hodnota pro Hlavni mésto Prahu, kdy v roce 2019 by méla dosahnout 68 701 K¢/mésic,
coZ je 0 7 409 K¢ vice, nez v roce 2016. Naopak nejmensi prirlistek zaznamena kraj Karlovarsky, kde
hodnota stoupne pouze o 2 271 K¢ na ¢astku 22 405 K¢/mésic.

Posledni kapitola se zabyva vyhodnocenim z pohledu firem, ve které bylo shrnuto, do jakych odvétvi
je dobré investovat a jaké hrozby mohou nastat. Pohled byl doplnén o krajska srovnani dle vSech
ukazateld, kterymi se diplomova prace zabyvala.

Analyza poukazuje na rostouci charakter mezd a platl v nasledujicich letech. S rozmachem novych
technologii a zajmu bude rist pocet vysokoskolsky vzdélanych a tim tak bude ubyvat dlouhodobé
nezaméstnanych. Ceskd republika si drzi v poslednich letech nizkou hodnotu miry nezaméstnanosti,
ktera je zachovatelnd, pokud vyvoj pfedstavenych ukazatel(l bude pokracovat ve své tradici.
Zavérem lze konstatovat, Ze dilci cile pro vytvoreni komplexniho pohledu na vyvoj mezd a platu byly
¢tenafi poskytnuty. Pro rozsifeni diplomové prace by bylo zajimavé zapojeni sezénnosti, kterd by
ukazala, které ctvrtleti pfindsi nejvyssi vydélky, ve kterych hraje vliv dovolena, nemoc nebo
napfiklad 13. a 14. plat. Vypracovani této casti, by jiz bylo nad ramec této prace, a proto tyto
kapitoly nejsou v diplomové praci zahrnuty.
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