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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndroc¢nosti zaddni zavérecné prace.

Téma prace je velmi aktualni, prace tuto problematiku resi s pfihlédnutim k soucasné situaci na trhu prace, potfebam
jednotlivych generaci zaméstnanc( i vyzvam kterym celi firmy v oblasti IT.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Zadani prace bylo splnéno jak vzhledem k hlavnimu cili prace: ,,ndvrh nového systému hodnoceni vykonu pracovnik
konkrétni technologické firmy*, tak k dil¢im cilam.

Zvoleny postup FeSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Zvolené postupy jsou spravné a odpovidajici diplomové praci.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autor vhodné vyuZiva a diskutuje moderni trendy a soucasné postupy v této tematické oblasti. Z nich dale vychazi,
pfimérené je analyzuje a postupné formuluje souhrnna doporuceni, kterd navic nasledné provéruje pripadovou studii.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte spravnost pouZivani formdlnich zdpis(i obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Prace je co do svého rozsahu i formalni Urovné odpovidajici.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidl( k Feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledk( a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

U autora si zvlasté cenim vhodny vybér soucasnych zdrojt, které odpovidaji aktualnim potfebam tohoto tématu.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napfr. k urovni teoretickych vysledki, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupum, experimentdlini zrucnosti apod.
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IIl. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shriite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pripadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdvérecné prdce pred komisi.

Toto téma cile prace jsou studenty pomérné Casto vyuzivané, nicméné tato prdce se odlisuje, a to predevsim svoji
aktudlnosti (naptiklad z pohledu soucasné situace na trhu, potreb IT firem, pottfeb jednotlivych generaci
zaméstnanc( a kultur a z pohledu vyvoje a soucasné vhodnosti pouZivani jednotlivych metod hodnoceni). DalSim
aspektem je Uzka provazanost na praxi predevsim formou zavérecné pripadové studie (formou ¢tyrech osobnich
schlizek s HR managerem IT firmy) ktera potvrdila pfinos prace (formulovany predevsim v kapitole 7.3 Souhrnna
doporuceni) IT firmé.

Otazka:

Po Vasi shodé s HR managerem na schiizce 4.5.2018, je Vam zndma i reakce dalSich klicovych osob v IT firmé na
predloZzena Souhrnna doporuceni? MuzZete z téchto reakci v tuto chvili usuzovat na Uspésnost a funkénost
zavedenych doporuceni?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 6.6.2018 Podpis:
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