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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani narocné;jsi

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Z hlediska naroénosti zadani odpovida pozadavkiim na bakalafskou praci s orientaci na problematiku
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a je v souladu se studovanym oborem a stupném studia.

SpInéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecna prdce splnuje zaddni. V komentdri pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem prace bylo identifikovat pfekdzky na strané zaméstnavateld pfi zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim. Vystupem na zdkladé realizovaného Setfeni navrhnout opatfeni, kterd by vedla ke zlepSeni
mozZnosti zaméstnavat OZP na strané zaméstnavatell. Zadani prace bylo splnéno, zvolené postupy
odpovidaji definovanym vyzkumnym pfedpokladtim.

V teoretické &asti se autor zabyva legislativnim vymezenim OZP (osob se zdravotnim postiZzenim), 0ZZ
(osoby zdravotné& znevyhodnéné), zaméstnavanim OZP tj. definovanim pojmu OZP, klasifikaci osob OZP a
0ZZ, povinnostmi zaméstnavatelll z hlediska legislativy, zamé&stnavanim OZP (naleZitosti pracovniho
procesu, dané a zakonné pojisténi), problémy praktické aplikace zaméstnavani OZP, souasnym trhem
prace a identifikaci prekazek vstupu OZP a 0ZZ, s mozZnostmi uplatnéni absolventd Skol se zdravotnim
postiZzenim, demotivacnimi faktory a spolec¢enskou odpovédnosti firem. Teoretickd ¢ast je zpracovana
kvalitné, jednotlivé kapitoly maji jasnou strukturu a provazanost. Autor prokdzal schopnost prace
s textem, pracuje s dostate¢nym poctem zdroju.

S ohledem na cile prace autor definoval tfi vyzkumné p¥edpoklady, v nichZ prfedpoklada, Zze zaméstnavani
OZP pfinadsi zaméstnavatellim fadu vyhod, dalsim pfedpokladem je, Ze na trhu prace je nedostatek
volnych pracovnich pozic pro OZP na zkrdceny ¢i polovi¢ni pracovni tvazek, poslednim pfedpokladem je,
Ze zahajeni pracovni drahy OZP po dokonceni studia patfi ke klicovym faktoriim k tomu, aby absolvent
vyuzil ziskanou kvalifikaci. Jako metodu vyzkumu zvolil dvé formy: polostrukturovany rozhovor
s manazerem bezpecnostni agentury a svedoucim provozu kavarna Tichy svét. Obé organizace
zaméstnavaji OZP. Kvantitativni Setfeni formou on -line dotazniku bylo orientovano pfimo na OZP.
Dotaznik vyplnilo 37 respondentil. Setfeni je fadné vyhodnoceno, jednotlivé odpovédi okomentovany
textem a grafy. Doporuceni jsou relevantni a opiraji se o ziskané informace. Zavér prace nejen shrnuje
problematiku prace, ale jsou zde zodpovézeny i vyzkumné predpoklady, které si autor stanovil.
Doporuceni jsou relevantni a opiraji se o ziskané informace.
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Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

vy v

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a zda
byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prace.

Student pracoval aktivné, prokdzal schopnost samostatné ifesit zadané ukoly a zdjem o danou
problematiku.

Odborna troven B - velmi dobfie

Posudte uroveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a dat
ziskanych z praxe.

Po odborné strance je prace na dobré tGrovni v teoretické i praktické ¢asti. Jeji zpracovani svédci o
dostatecném teoretickém zazemi autora a schopnosti aplikovat ziskané védomosti do praxe.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Rozsahem i jazykovou trovni je prace vyhovujici. Jednotlivé kapitoly jsou pfehledné, koresponduji
s nastavenymi cili prace a orientuji se na kliCové informace.

Vybér zdroju, korektnost citaci E - dostatecné

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuzivani studijnich materidl(i k reseni zavérecné prdce. Charakterizujte vybér
pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné odliseny od
vlastnich vysledkui a uvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu s citacnimi
zvyklostmi a normami.

Autor prokazal schopnost prace s textem, pracuje s dostate€nym poctem literarnich zdrojti i legislativniho
charakteru. Pocet uzitych zdrojd uvedenych v soupisu literatury je postacujici, i kdyz omezeny. Rozsah
prace odpovida pozadavkim.

V teoretické casti bakalarské prace nebyla dodrzena cita¢ni norma. Nedostatky se nejvice vyskytuji

v teoretické casti prace: nejsou oznaceny pfimé citace u zdrojové literatury nebo nejsou uvedeny zdroje.

Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledk( zdvérecné prdce, napfr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.
Ocefuji zajem autora prace o spolecensky zdvaznou problematiku, schopnost operativni fesit problémy
pfi zpracovani prace a vysokou miru empatie.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Prace zplGsobem zpracovanii pouzitymi prostifedky napliiuje pozadavky kladené na bakalafskou praci.
Otazka:

Pro zaméstnavani OZP je dtileZité, aby ani na jedné strané nebyl pocit, Ze se jedna o jakousi charitu.

Jakymi znalostmi a dovednostmi by mél byt vybaven specialista naboru ve firmach a jaké instrukce
by méli dostavat OZP pfi tom, kdyZ se rozhodnou, Ze se budou uchazet o zaméstnani?

PredloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném D - uspokojivé.
Prace byla zkontrolovana na plagidtorstvi v systému Theses.cz. Celkova podobnost —32 %.
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