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Zamestnavanl osob se
zd ravotnlm postlzenlmj'
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Abstrakt

- Bakalarska prace je vénovana problematice
zameéstnhavani osob se zdravotnim, postizenim
(OZP). Teoreticka cast praceje rozdélena na

| dve kapltoly Prvni kapitola WmeZUJe zakladnl | 3

pojmy a definuje plathou legislativu. Druha |
kapitola predstavuje nahled na prekazky, ktere
znesnadnun mtegrac:l ‘0sob se zdravotnim

- postizenim na trh prace, ato z: pohledu OZP i
zamestnavatelq a navrh moznych.epatrenl pro

- ~efektivnejsi zamestnavani OZP. Prakticka Cast

bakalarskeé prace obsahuje vlastni empirické
Setfeni-formou dotaznik( a ¢aste¢né |"'|'zene .
rozhovorys predstaV|teI| firem, kteri majl o
pozitivni'i negativni zkusenostl se

- zameésthavanim OZP.

- PFinos prace

Aby se S|tuace \Y; zamestnavanl OZP
vyrazne zlepsila, je potreba zmenit
pohled ha tyto osoby a budovat osvetu u.
| zamestnavetelu diky prlkladum dobré.
praxe. V pripade, ze se zameéstnavatel
rozhodne vybu'dovat moderni, sec'iélnl'

- podnik, pak by si meI nejprve ujasnit: -

- Jaky p¥rinos pro svou firmu ocekava,

- do jakeé miry je ochoten a schopen |
akceptovat nestandardni podminky, ktere
. zaméstnavani OZPs sebou prmé§|'

. podle svych predstav co nejpresnejl
vytipovat pracovni mista, ktera by byla

- vhodna pro OZP.
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Abstract
This thesis deals with the proble-m of This
" Thesis deals with-the problem of - -
~.unemployment among specific groups of
people People with disabilities’is the
specific group of people. The Thesis is
divided-into four parts. In-the beginning
part | introduce the basic terms in this
field. The fol'lowing part maps and
| describes in detalls of labour market with
' *dlsabllltles people and their oppertumtles.

Opatreni pro efektivnéjsi zaméstnavani OZP
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B v&tii pomoc a vice komplexnich informaci ze strany pracovnikl Gfadu prace

M Sirsi nabidka rekvalifikacnich kurzd pro OZP

¥ propagace organizaci, které se zaméfuji na zvyieni zaméstnanosti osob se adravotnim
postifenim na trhu prace (napf. chranéné dilny)
acinnéjsi spoluprace zaméstnavateld a pracovnikd Gfadd prace

Minima opatreni pro zameéstnavani osob se zrakovym, sluchovym a télesnym postizenim a znalost
jejich obsahu pracovnlky personalnich utvarl zameéstnavatell na trhu prace je zakladnij

- podminkou pro uspesne zaméstnavani OZP. Zaroven tato minima tvori predpoklad pro dobrovolne
prijeti zavazku mtegrace OZP do flrmy CoZ zhamena praktlcke prijeti soualnlho pilire spolecenske
- od povednostl flrmy (CSR)Jako soucast organlzacnl kultury dané spolecnostl B
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