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Abstrakt 

Tato akalářská práce se zabývá problematikou za ěst ává í že  na vyšší h pozicích. Obecným cílem je 

popis teoretických poz atků a analýza rovnosti příležitostí že  a užů v organizacích. V teoretické práci 

se za ěřuje e a popisujeme rozdíly v přístupu k že á  a k užů  na trhu práce i ve společ osti. Na 

základě teoretické části akalářské práce je rozpracována část praktická. Praktická část je tvoře a z 

dotazníkového šetře í a následného vyhodnocení. Cílem dotazníkového šetře í bylo analyzovat náhled 

na že y ve společ osti a na vyšší h – a ažerský h pozicích.  

 
Abstract 

This bachelor thesis is about issue of emplyoment of 

women in higher positions. The general aim of project is 

a description of the theoretical background and analysis 

of equality of opportunities between women and men in 

organizations. In the theoretical part we focus and 

describe differences in aproach to women and men in 

labor market and in society. Based on theretical part of 

the bachelor thesis, a practical part is elaborated. The 

practical part consists of a questionnaire survey and a 

subsequent evaluation. The purpose of ths 

questionnaire survey was analyzed the view of women 

in society and in higher - managerial positions. 

Cíl výzkumu 

Hlavním cílem výzkumu bylo analyzovat rovnost příležitostí že  při za ěst ává í ve vyšší h pozicích a 

zjistit, jak d eš í společ ost ahlíží na genderovou rovnost. Na základě výsledku z výzkumu, který byl 

provádě  ve fir ě SC, se analyzovaly cíle.  
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