ZAVEDENI ADAPTACNIHO PROGRAMU

VE FIRME XY

Rodinna spolecnost XY vznikla v roce 1994 v némeckém Mannheimu. Spolecnhost XY je |ékarensky
velkoobchod a zabyva se distribuci a skladovanim lékum a doplnkum, které jsou soucasti
sortimentu lékaren. Spolecnost XY pusobi ve 26 zemich Evropské unie a ve vetsiné je jednickou na
trhu. V Ceské republice ma spoleénost XY 7 obchodnich center (Praha, 2x Brno, Ostrava, Plzen,

Vysoké Myto, Sevétin).
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CO JE DOBRE VEDET?

Pruvodce pro nové zaméstnance

Hlavnim cilem této prace je formovani
adaptacniho programu pro spolecnost XY.
Dilcim cilem prace je zavedeni prirucky pro
nové zameéstnance a dne pro nové pracovniky.
Pomoci rozhovort s HR manazerkou a
odchdazejicimi zaméstnanci byl zjiStovan stav
adaptace ve spolecnosti XY s prostrednictvim
dat o fluktuaci. Graf znazornuje miru
fluktuace u skladovych pracovnikl ve

spolecnosti XY. Z téchto dat vyplynulo, zZe
adaptace a péce o zameéstnance je
nedostatecna, tudiz je zadouci zavést adekvatni
adaptacni program ve spolecnosti XY s pomoci

zavedeni pozice provozni Skolitelky (Do naplné
provozni Skolitelky patrfi radné zaskoleni,
provedeni po spolecnhosti a predani
zakladnich informacich v prvnich meésicich v

novém zamestnani.), prirucky pro nové
zamestnance a dne pro nové zameéstnance.
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