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FIREMNI KULTURA A JEJI VLIV NA PRACOVNIKY

ABSTRAKT

Tato bakalarska prace je zameérena na vliv firemni kultury

dopadajici na motivaci a spokojenost zaméstnanci ve vybrané
organizaci. Cilem prace je prozkoumat vliv firemni kultury na
pracovniky ve vybrané organizaci, porovnat tuto kulturu a jeji
vliv s jinymi firemnimi kulturami a navrhnout opatreni k rozvoji
kultury ve vybrané organizaci. Teoreticka cast se vénuje firemni
kulture nejprve z obecného hlediska, poté jsou vysvétleny
zakladni pojmy a rozebrany slozky a typy firemni kultury za
pomoci odborné literatury. Dale jsou rozebrany znamé teorie
motivace a v posledni kapitole teoretické Casti je pozornost
vénovana vlivu firemni kultury na motivaci pracovnikd. V prak-
tické Casti je popsana strucna charakteristika spolecnosti a ana-
lyzovana firemni kultura organizace. Za pomoci vliastniho vyzku-
Mu je popsan stav firemni kultury v organizaci a jsou navrzeny
doporuceni ke zlepseni stavajici podnikové kultury.

CiL A PRINOS

CiL: Cilem préace je prozkoumat vliv firemni kultury na pracovniky
ve vybrané organizaci, porovnat tuto kulturu a jeji vliv s jinymi
firemnimi kulturami a navrhnout opatreni k rozvoji kultury ve
vybrané organizaci.

PRINOS: Pfinosem prace je posouzeni stavajici kultury ve vy-

brané organizaci a navrh na jeji rozvoj.

ENGLISH SUMMARY

This bachelor thesis is focused on the impact of corporate cul-
ture on the motivation and satisfaction of the employees in the
selected organization. The aim is to analyse how much certain
work areas of life affect the satisfaction of employees who
shape corporate culture and how much the organization fulfils
these areas. The theoretical part focuses on the corporate cul-
ture first from a general point of view then explaining the basic
concepts and analysing sections and types of corporate culture

using specialized literature. Further are discussed the theories of motivation. In the last chapter of the theoreti-
cal part the attention is paid to the influence of the corporate culture on the motivation of the workers. The prac-
tical part describes the brief characteristics of the company and analyses the organizational culture of the orga-
nization. The state of the organization's corporate culture is described by using own research and recommen-
dations are proposed to improve the existing corporate culture.
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ZAVER

Cilem prace bylo posouzeni vlivu firemni kultury na pracovniky spolecnosti Ogilvy. Tento cil byl naplnén pomoci
dotaznikového setreni, které vychazelo z predpokladu, ze pokud pracovni oblasti tykajici se firemni kultury
budou pro zameéstnance dilezité a zaroven firmou zcela naplnéné, dlsledkem bude zvySeni motivace a spoko-
jenosti pracovnikl ve firmé. Vysledky Setreni potvrdily pfedem stanoveny predpoklad. Firma Ogilvy korespon-
duje s dUlezitosti a naplnénosti o¢ekdvani firmou v oblasti Komunikace s nadfizenym a poskytovani pfi-
jemného pracovisté. Ddsledkem je vliv na motivaci zaméstnancd.

V teoretické ¢asti byl kladen dlraz na podani uceleného souhrnu o firemni kultufe, motivaci a vlivu firemni kul-
tury. DUlezité bylo hned na samotném zacatku definovat a objasnit stézejni terminy této bakalarské prace. Vy-
mezila jsem typy, prvky, funkci a v neposledni fadé vyznam podnikové kultury.

Prinosem prace jsou doporucené navrhy na posileni a rozvoj firemni kultury spolecnosti Ogilvy.

Bakalarska prace ovéfila, ze firemni kultura méa nékolik vlivi na pracovniky. Mohu zminit pfimy vliv na vykonnost
spolecnosti, angazovanost anebo motivaci zaméstnancl. Firemni kultura jde od zaméstnancdy, proto je velmi
dUlezité, aby zaméstnanci citili, Zze zameéstnavateli na pracovnikim zalezi a vazi si jejich prace pro firmu. To vse
mUzZe dat najevo praveé oblastmi tykajici se firemni kultury. At to jsou napfiklad firemni benefity nebo moderné
a Ucelné vybavené pracovisté, dog-friendly kancelare, firemni Skolka, apod. Vsechny tyto aspekty nasledné
ovliviuji i volbu budoucich uchazecda.
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