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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné
Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Zadani bakalédr¥ské préce spojené se zkoumanym problémem vzdéldvani v malych a
stfednich podnicich je v souladu se studovanym oborem a stupném studia.

Spinéni zadani splnéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Cilem predlozZzené bakaldfské prace bylo shrnuti obecnych informaci o vzdélavéani,
vzdéladvacich moZnostech a Jjeho celkové zajistovani v organizaci. V praktické céasti
identifikovat wvzdélavaci potfeby a nastavit vzdéladvani ve firmé&, kterd se této
oblasti nevénuje.

Teoretickd C¢&ast Jje zpracovana kvalitné svyuZitim relevantniho mnoZstvi zdroju,
slouzi jako vhodny zéklad praktické casti. Obé casti jsou v kontextu cild a zadéni
bakaldrské prace. Postup Setfeni byl zvolen vhodné s ohledem na stanoveny cil préce.
Studentka si zvolila spolec¢nosti UNIKO spol. s r. o. Jednd se o malou rodinnou firmu
orientovanou na kovovyrobu, kterd mé& 25 kmenovych a 17 agenturnich zaméstnancli. Bylo
provedeno Setfeni orientované na zajem pracovnikdl o vzdéladni ve spolecnosti, o
moznost rozsirit si kvalifikaci a stadt se flexibilnim zaméstnancem, ktery by
v pripad€ nutnosti mohl pfechdzet na jiny typ vyroby. Byly stanoveny vyzkumné otazky.
Vystupy Setfeni Jjsou dostateéné rozebrédny, provedeno porovnani vyzkumnych otézek
svysledky Setfeni, komentovany a vyhodnoceny vystupy. Jsou zpracovana odpovidajici
doporuc¢eni pro spolec¢nost, Jjak nastavit systém vzdélavani v malé spolecnosti,
zpracovany jsou i financ¢ni néklady urc¢ené na vzdéldvani ve spolecnosti.

Aktivita a samostatnost pfi zpracovani prace A - vyborné

Posudte, zda byl student béhem reseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pripraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvirci prdce.

Studentka na préci pracovala samostatné, primérené aktivné, konzultace byly
v dostatedném rozsahu, je schopna samostatné tvirci préce.

Odborna uroven B - velmi dobie

Posudte troveri odbornosti zdvérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Bakaldt¥skd prace mé& odpovidajici odbornou uUroven, teoretickd 1 praktickd cést
dokladaji porozuméni dané problematice a jeji zpracovani je na UGrovni odpovidajici
narokim kladenym na bakald¥ské préace. Navrh postupu ziské&ni pottebnych udaju
v praktické c¢éasti byl =zvolen vhodné tj. zpracovani SWOT analyzy spolec¢nosti a
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kvantitativni Setfeni, kterého se zucastnilo 20 stalych zamé€stnancu z celkového poctu
26 tj. 71 %. Informace o spolec¢nosti byla ziskéna z webovych strének a z vlastnich
informaci, jednd se o rodinnou firmu, kde studentka také pracuje.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace A - vyborné
Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formadlni, jazykovd a gramatickd je na pozZadované odpovidajici UGrovni. Z hlediska
rozsahu préce splnuje stanovené podminky.

Vybér zdrojti, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskavdni a vyuZivani studijnich materidld k feseni zavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vsechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Literdrni ptrehled prédce je po metodické a formdlni strance radné zpracovan vcietné
citaci a odkazd na pouzitou literaturu. Autorka prokdzala schopnost pracovat
s odbornou literaturou, s textem a Cerpd z priméreného podltu autorl, kteti se zabyvaji
problematikou vzdélavani zaméstnanct. Seznam pouzité literatury je dobf¥e sestaven,
odpovidd pozadovanym normam. Pt¥i kontrole v Theses - shoda 6 % - vyskytuji se drobné
odchylky od citac¢ni normy, vétsinou vsak jde o shodu v primych citacich.

Dalsi komentare a hodnoceni
Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlni zrucnosti apod.

IIl. CELKOVE HODNOCENIi A NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka prokazala, Ze je schopna tvarcéi préce, text dostatecné naplnuje pozadavky
kladené na bakaldfskou préaci. Praci s tématem Vzdélavani v malych a st¥ednich
podnicich Yadim mezi dobfe zpracované préace.

Otéazky:
1. Dari se realizovat pléan pros$kolit a ziskat flexibilni zaméstnance, kteti
budou moci pracovat ve vice typech provozl?

2. Nestdlo by za Uvahu proskolit si interniho lektora z fad pracovnikua?

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Prace byla zkontrolovana na plagidtorstvi v systému Theses.cz.
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