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m Abstrakt

Ve své bakalarskeé praci se zabyvam problematikou vzdélavani zaméstnancu
v malych a strednich podnicich. Prace ma dve casti. Teoreticka cast je
shrnuti zakladnich informaci v tématu vzdelavani z odborné literatury
a definovani malého a stfedniho podniku. V praktické Casti bakalarské
prace je analyza souCasneho stavu vzdeélavani, identifikovat jeho po-
trebu a nastavit vzdelavaci program dle stanovenych kriterii ve vybrane
spolecnosti Uniko, spol. s.r.o.. Spokojenost a ochota vzdélavani se
zameéstnancu byla zjiStovana pomoci dotazniku. Vysledky tohoto Setfeni
a stanoveni vyzkumnych otazek vedly k vytvoreni vzdelavaciho programu,
ktery by spolecnosti mél vyhovovat, a to i z duvodu stanovenych kritérii
pro vzdelavaci akci.

Vyzkumné otazky

® \/yvhovoval by zaméstnancum post flexibilniho zaméstnance?
® Byli by zaméstnanci ochotni vzdélavat ostatni kolegy?

® \/yvhovovalo by zaméstnancum odmeénovani pomoci darkovych poukazek?

Navrhovane reseni situace

D Abstract

In my bachelor’s thesis | inquire into problems of education of employees
In small and middle companies. Thesis has two parts. The theoretical is
focused on summary of basic information about education from professional
literature and definition of small and middle company. In practical part is
analysis of current situation of education, identify the needs of it and set
the educational program according to fixed criterions in selected company.
Satisfaction and willingness educate of employees was investigated by
questionnaire. Results of the research and set research questions leads
to create a educational program which could suit the best for the company
by reason to fixed criterions for educational action.

Vyzkum

Na zakladne vyzkumneho Setreni, bylo zjiSteno, ze uroven vzdeélavani
je ve spolecnosti opravdu minimalni. Zamestnanci vyjadrili, ze by ocenili
moznost vzdelavani. To by ocenili v ramci procesu vyroby, tak i v oblasti
seberozvoje v dalsich znalostech, jako jsou napriklad jazykové kurzy, kurzy
v oblasti informacnich technologii a podobne. Vyzkum zaroven prinesl
| odpovedi na vsechny polozene vyzkumné otazky.

Na zaklade vyzkumnych otazek a stanovenych kriterii pro zavedeni vzdelavaciho programu bylo navrzeno nasledujici reseni. Pro firmu by bylo nejvhodnejsi
vytvoreni takzvaneho flexibilnino zameéstnance. Ten by mel plnohodnotné umeét praci ve vsech oblastech vyroby a zaplnit tak mezeru, ktera by mohla
vzniknout pri nahlych situacich, ktere mohou v podniku nastat (pracovni neschopnost zamestnance, nahlé zruseni pracovniho pomeru). Zamestnanci
zaroven souhlasili s moznosti vzdélavat se navzajem v ramci firmy. Pro spoleCnost jsou zaroven dulezité i naklady. Ty by se mohli kompenzovat i odménou
v ramci darkovych poukazu. S takovym zpusobem odménovani by souhlasilo az 75% zaméstnancu.
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