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Hlavni sidlo se nachazi v Kladné, L
obrat podniku je kolem 13 000 000
eur a za rok vyrobi zhruba 1100
tun vyrobku. Podnik ma celkem
cca 220 kmenovych zaméstnancl a
80 agenturnich. Jedna se o ceskou

M spolecnost s dlouhodobou tradici, I
ktera je na trhu jiz 25 let.

e

Tato bakalarska prace se zabyva
problematikou adaptacniho

procesu ve vybraném podniku.
Celkovym cilem je analyzovat adaptacni
proces podniku KOMPEK s ohledem na
teoretické vychodisko prace a nasledné
navrhnout opatreni vedouci ke zlepseni.
Teoreticka cast pojednava o dulezitych
tématech adaptace, které je potreba

radné nastavit pro radnou adaptovanost.

V praktické casti je analyzovan celkovy
proces pribéhu adaptace v podniku a
nasledné je presnéji zkouman pomoci
dotaznikového setreni. Vysledky ukazuji
moznosti zlepseni. Navrhuji celkem

9 moznosti zlepseni/Upravy procesu
adaptace.

2 CESKE VY§0KE UCENI TECHNICKE V PRAZE
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This Bachelor thesis deals with
problematic of adaption process in a
selected company. The main goal is
analyze adaption process in KOMPEK
company considering to theoretical part
and then recommend measures to
improve. The theoretical part is about
important topics of adaptation that need
to be properly set for proper adaptability.
The practical part analyzes total process
of the company and then it’s studied with
a questionnaire survey. The results show
possibility to improvement. | recommend
9 options to improvement/adjustment

of the adaptation process.

KRUPAVE
JEMNA CHUT
KE KAZDE PRILEZITOSTI

Nejprve byl stanoven celkovy pribéh, dale pak zjistén skutecny stav pomoci dotaznikového setreni.
Dotaznik celkové obsahuje patnact otazek a byl zodpovézen celkem 27 pracovniky. S ohledem na dané
informace a zpracovanou literaturu byl nasledné sepsan seznam celkem deviti doporuceni, ktera slouzi

pro zlepseni adaptacniho procesu podniku.
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