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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERI{

Zadani narocnéjsi

Hodnoceni ndrocnosti zadadni zavérecné prdce.

Zadani se z oblasti progresivnich forem motivace zaméstnancid v ramci tzv. svobodnych firem patfi rozhodné mezi
narocnéjsi oblasti.

Splnéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdavérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdrfi pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaZnost, dopady a
pfipadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

PovaZuji za splnéné. Prace v ramci Setfeni a vyvozovani zavér( ve zvoleném tématu rozhodné nebyla jednoducha a autorka
se ji skvéle zhostila.

Zvoleny postup feSeni vynikajici
Posudte, zda student zvolil sprdvny postup nebo metody reseni.
Vhodny, dobfe strukturovany a zdokumentovany postup reseni.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroven odbornosti zavérec¢né prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Autorka predklada prehlednou teoretickou ¢ast, kterd je vhodné propojena s celou praktickou ¢asti. Vlastni pfiprava pro
praktickou ¢ast je na vysoké urovni véetné prediazeni rozhovoru s personalistkou firmy pfed vlastni dotaznikové Setteni.

Formalni a jazykova Uroven, rozsah prace B - velmi dobre

Posudte sprdavnost pouZivani formdlnich zdpist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.
Formalni a jazykova Uroven prace je v poradku, i kdyz si nejsem zcela jist, zda bylo vhodné ptikladat prepis rozhovoru
s personalistkou v feknéme surové podobé v ramci hovorové redi, tj. jako prilohu k vlastnimu odbornému textu, i kdyz
chapu, Ze vlastni rozhovor odpovidal podnikové kulture a pohodé v dané firmé.

Vybér zdrojti, korektnost citaci A - vyborné

Vyjddrete se k aktivité studenta pfi ziskdvdni a vyuZivani studijnich materidlt k feSeni zdavérecné prdce. Charakterizujte
vybér pramendi. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vsechny prevzaté prvky radné
odliseny od viastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace tplné a v souladu
s citacnimi zvyklostmi a normami.

Bibliografické citace jsou v souladu s cita¢nimi zvyklostmi. Autorka vyuZila pro dané téma nadstandardni mnozZstvi zdrojd
véetné pro tuto oblast svobodnych firem typickych zdrojd zahranicnich.

Dalsi komentaie a hodnoceni
Vyjddrete se k trovni dosaZenych hlavnich vysledki zavérecné prdce, napr. k urovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdlIni zrucnosti apod.
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| Vlozte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Cilem autorky v této bakaldrské prdce bylo posoudit soucasny pristup k zaméstnancim ve svobodné firmé, a to
zejména v oblastech komunikace, motivace, kontroly zaméstnancut a odménovani. Soucdsti toho bylo i ziskdni zpétné
vazby od zaméstnanct a ndsledné doporuceni opatreni pro zlepseni. V ndvaznosti na zjisténé informace byl vytvoren
ndvrh opatreni pro zlepseni a také shrnuti nejpodstatnéjsich silnych strdnek zjisténého pfistupu nejen obecné v ramci
svobodnych firem, ale pfedevsim v rdmci této zkoumané firmy.

Otdzky k obhajobé:

1) PrestoZe se zaméstnanci citi podle prizkumu stale motivovani v rdmci firemni Vize 2020, presto z jejich
odpovédi vyplyvaji i jiné uZiteéné nazory a vnimani zaméstnanct, napiiklad to, ze maji prilis malo ¢asu
na pInéni kol a v nékterych ohledech by uvitali $irsi poskytovani informaci (s vyuZitim prvk( vizualizace).
Zda se, Ze jejich postiehy jsou provazané na urcité nedostatky v rdmci spravné provadéného projektového
fizeni podle agilnich metod uZivanych v IT oblasti, které je moznd i v mirné kolizi s jejich pojetim v ramci
filozofie svobodnych firem. Jaké mate navrhy a postfehy v této oblasti?

2) Bylo a je Casové planovani Vize 2020 i jednotlivych jejich ¢asti pfipravovano na zakladé ovéreni si casovych
predpokladl také na nizsich programatorskych drovnich v ramci dil¢ich tym0 (jak je typické u agilniho
projektového fizeni)?

PredloZenou zdvérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném A - vyborné.

Datum: 1.6.2018 Podpis:
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