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ABSTRAKT

Bakalarska prace se vénuje problematice ziskavani
a vybéru zameéstnancu. Cilem prace je prozkoumat
a posoudit soucasne pristupy k ziskavani a vybeéru
zaméstnancu z pohledu vybranych uchazecu i
vybranych firem. Teoreticka cast vymezuje
pojeti, zdroje, kriteria a metody ziskavani a vybeéeru
zaméstnancu. Prakticka cast prace shrnuje vysledky
vlastntho setreni zameéreneho na odhaleni
preferovanych a nejcastéji vyuzivanych metod
ziskavani a vybéru zameéstnancu. Na zakladé
vysledku setreni jsou vytvoreny navrhy pro
uchazece, jak hledat a najit vhodné zameéstnani, a

pro firmy, jak ziskat a vybrat kvalitni zameéstnance.

ENGLISH SUMMARY

This bachelor thesis is devoted to recruitment and
selection of employees. The aim of the thesis is to
examine and evaluate current approaches to
recruitment and selection of employees from the
perspective of both selected applicants and firms.
The theoretical part defines the

concepts, resources, criteria and recruitment
methods and employees selection. The practical
part of the thesis is devoted to the data analysis
collected on the basis of my own research in
society. Research is focused primarily on revealing
the preferred and most frequently used methods of
employee recruitment and selection. Pursuant to
the results of the survey, suggestions are made for
applicants on how to search and find suitable
employers and for companies, best methods to
recruit and select high-quality employees.

METODIKA

Pro vyzkumne setreni bylo v praci vyuzito tri metod
sberu informaci. Probehl rozhovor s 80
studenty, dotaznikoveé setreni se zastupci 20 firem a
autorky pozorovani ve 3 podnicich. Cilem téechto
metod bylo ziskat od respondentu setreni a béhem
pozorovani co nejvice informaci o kazdem kroku
ucinéném pri  procesu ziskavani a vybeéru
zameéstnancu.
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Veletrhy prac. pfilezitosti

VYSLEDKY

Rozhovory se studenty:

Kde by méla byt nabidka zameéstnani uverejnéna?

Job servery 56%

Socialni sité 17%
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Dotaznikove setreni se zastupci firem:

Kde nejcasteji uverejnujete nabidku zaméstnani?

Job servery 43%

Webové stranky 29%

Socialni site 21%

Nabidky pers. agentur 7%

Masmédia 0%

Veletrhy prac. prilezitosti 0%
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ZAVER
Na zakladée setreni byly odhaleny preferovanée a
nejcastéji vyuzivané metody ziskavani a vybeéru
zameéstnancu. Nejcastéji vyuzivanou metodou
ziskavani je z pohledu uchazecu i firem online
nabidka zverejnéna prostrednictvim pracovnich
serveru. Potencialni uchazeci a firmy se shodli i na
nejcasteji vyuzivané metode vybéeru. Oznacili za ni
metody pracovniho pohovoru. Nazory obou skupin
respondentu se vsak také rozchazeli. A pravé na

zakladé téchto vysledku setreni jsou pro uchazece i
firmy uvedeny navrhy na zlepseni.
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