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1l. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primérné naroéné

Hodnoceni ndroénosti zaddni zavérecné prdce.

Zadani odpovidalo pozadavkim kladenym na vypracovani bakalarské prace. Stanovilo za cil zjistit stav interni komunikace
vybrané IT firmy a vytvofit ndvrh doporudeni pro zlepseni interni komunikace.

Splnéni zadani splnéno

Posudte, zda predioZend zavéreénd prdce spliuje zadani. V komentafi pripadné uvedte body zadadni, které nebyly zcela
spinény, nebo zda je prdce oproti zaddni roz$ifena. Nebylo-li zaddni zcela spinéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatku.

Autorka prace naplnila zadani této BP, které stanovilo za cil prace prozkoumani interni komunikace firmy s cilem zjistit, jak
tato komunikace funguje. Na zakladé popisu, strukturovaného a nestrukturovaného rozhovoru se zastupcem
managementu firmy a dotazniku urceného zaméstnanciim dosla ke zjiSténim, ktera ji vedla k vytvoreni navrhu doporuéeni
v oblasti interni komunikace.

Aktivita a samostatnost p¥i zpracovani prace C - dobfe

Posudte, zda byl student béhem Feseni aktivni, zda dodrZoval dohodnuté terminy, jestli své reseni priibeézné konzultoval a
zda byl na konzultace dostatecné pfipraven. Posudte schopnost studenta samostatné tvarci prace.

Studentka pracovala na své BP po delSi dobu beéz konzultaci s vedouci prace, kterou oslovila aZ v bfeznu 2018. PfedloZenou
teoretickou ¢ast bylo potreba prepracovat a tim bylo nutno posunout dalsi kroky spojené s vyzkumem. Toto zpozdéni pak
zpUsobilo nasledné nedostatek ¢asu pro zpracovani dotaznikd, rozhovor( a zhodnoceni ziskanych dat. Nicméné potom

studentka pracovala intenzivné na splnéni a zapracovani vsech pripominek vedouci prace.

Odborna troven C - dobie

Posudte drovei odbornosti zavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladi a
dat ziskanych z praxe.

Tato BP m4 je z hlediska odbornosti na stiedni Grovni. Teoreticka ast je zpracovana prehledné a vytvafi potfebnou resersi
pro stanoveni teoretického zakladu pro daldi vyzkumné Setfeni. Vétsi akcent by mohla prace klast na soucasné poznatky

v dané oblasti komunikace, ktera se dynamicky vyviji. V praktické ¢asti autorka predstavuje detailné vybranou IT firmu a na
zakladé pozorovéni a nestrukturovaného rozhovoru predklada popis interni komunikace této firmy a pouzivané
komunikacni nastroje. Dale zpracovala strukturovany rozhovor s ¢lenem managementu firmy a dotaznik, sméfovany na
cilovou skupinu zaméstnanctl firmy. Nakonec pfinasi zhodnoceni vysledkd jednotlivych vyzkumnych nastroji i v celkové
shrnuti, na které navazuje doporuceni zmén v oblasti interni komunikace ur¢ené pro management firmy. Nedostatek ¢asu
zplsobil, Ze prace nemohla byt zpracovana do SirSich souvislosti.

Formalni a jazykova urovenf, rozsah prace C - dobte

Posudte sprdvnost pouZivani formdinich zapist obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou stranku.

Formalni stranku BP autorka dodrzela, bohuzel i pres nékolikanasobnou korekturu zde zlstalo nékolik gramatickych chyb a
stylistickych nedostatkl. Rozsahem je vSak tato prace vice neZ dostate¢na.
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Vybér zdroji, korektnost citaci B - velmi dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pFi ziskgvdni a vyuzivani studijnich materidli k feSeni zdvéreéné prdce. Charakterizujte
vybér pramentl. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny pfevzaté prvky Fddné
odliSeny od vlastnich vysledki a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace upiné a v souladu
s citaénimi zvyklostmi a normami.

Autorka pracuje s adekvatnim okruhem zdrojd, ze kterych cituje ¢i parafrazuje. Dodrzela citaéni etiku, coZ doklada
provedend kontrola na plagiatorstvi, ktera je negativni.

Dalsi komentafe a hodnoceni

Vyjddrete se k drovni dosaZenych hlavnich vysledkd zavéreéné prdce, napf. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k drovni a
funkénosti technického nebo programového vytvoieného feSeni, publikacnim vystupim, experimentdini zruénosti apod.
vzhledem k nedostatku &asu autorka nemohla vice propojit zji$téni z teoretické ¢asti s vysledky provedenych 3etfeni.
Presto se da Fici, fe provedené Setfeni pfineslo uréita zji$téni, kterd mohou znamenat pro vybranou IT firmu vyznamny
impuls pro dalsi rozvoj jeji interni komunikace.

I1l. CELKOVE HODNOCENI A NAVRH KLASIFIKACE
Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni.

Autorka prace naplnila zadéni této BP, ktera méla za cil prozkoumat interni komunikaci vybrané IT firmy. Pfinesla pfehlednou
redersi zakladni literatury v teoretické &asti a v praktické ¢asti pfipravila ¢tyfi vyzkumné metody zkoumdni vybraného cile, a to
popis, strukturovany a nestrukturovany rozhovor se zastupcem managementu firmy a dotaznik uréeny zaméstnancdm. | kdyz
vyhodnoceni zji$téni bylo spi$e popisného razu a mohlo by jit do vétsich detaill a souvislosti s teoretickymi pfedpoklady,
pfesto na jeho zdkladé vytvotila systémové spravné doporudeni zmén v oblasti interni komunikace, které miize byt pro
management firmy inspiraci pro dalsi rozvoj.

PfedloZenou zavéreénou praci hodnotim klasifikacnim stupném C - dobre.
Otazka:

Zaméstnanci uvedli v odpovédi na otdzku &. 2 (Existuji prostfedky komunikace, které byste uvital/a ve vasi firmé)
nékolik takovych prostfedkd. Ktery z nich by podle vas méla dana IT firma zavést do praxe a proc¢?
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