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Bakalarska prace je zamérena na analyzu vnimani znacky zameéstnavatele externé a interné ve spolecnosti Conseq IM. Cilem teoreticke casti je na zaklade
nastudované literatury a online clanku vysvétlit a popsat problematiku brandingu a naboru, analyzovat trh, rozebrat podnikatelskou strategii a popsat marketingové
trendy. Cilem praktické casti je analyzovat vnimani znacky zaméstnavatele jejimi zaméstnanci. Mimo dotaznikovy pruzkum mezi zaméstnanci je prakticka cast
zamérena i na pruzkum socialnich siti. Zavér prace je vénovan zhodnoceni dotazniku a socialnich siti a poté jsou navrzeny vhodné kroky do budoucna vedouci ke

zlepseni vnimani znacky.

The bachelor thesis is focused on the analysis of the perception of the employer's brand externally and internally at Conseq IM.The aim of the theoretical part is
according to literature and online articles to describe and explain the issues of branding and recruitment, to analyse the market, to go into entrepreneurial strategy
and to describe the trends of marketing. The goals of the practical part is to analyse the perception of the employer's brand by its employees. Apart from a
questionnaire survey among employees, the practical part is also focused on social networking. The conclusion of the thesis is devoted to evaluation of the
questionnaire and social networks and consequently proposed appropriate steps in the future leading to improvement of perception of the brand.
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Téematem teto bakalarske prace je znacka zaméstnavatele Conseq IM a analyza jejiho vnimani externé a interné zaméstnanci spolecnosti. Znacka zaméstnavatele je
na trhu prace nezanedbatelnym milnikem a je dulezité utvaret firemni znacku tak, aby prilakala do spolecnosti pravé ty zaméstnance, které zde chceme mit a kteri se
jednoduse ztotozni s kulturou a kolektivem. Employer branding je v Ceské republice dosud $patné chapan, ale pro udrzeni se v konkurenénim boji, ktery uz davno
neni svaden pouze s tuzemskymi spolecnostmi, je nezbytne se mu aktivné vénovat a spravné ho uchopit.

Dotaznikové setreni mélo za kol porovnat pusobeni znacky Conseq IM externé a interné. Externi chovani

znacky Conseq IM prineslo shodu, ale i velky rozpor s ohledem na odpovedi u otazky C. 7 - interni chovani ™
znacky. Zamestnanci se shodli, ze maji radi zaméstnavatelskeé znacky profesionalni, odborneé a loajalni.Vsechny
tyto vlastnosti vnimaji zaméstnanci shodné i u zameéstnavatelske znacky Conseq IM. Jedna se o vlastnosti, které

spolecnhost Conseq buduje od samotneho pocatku zalozeni spolecnosti a jsou soucasti firemni kultury.

V téchto vlastnostech se ale zaméstnanci u vnimani znacky externé a interné neshodli. Interné je znacka
vhimana pratelsky, otevrené a neformalné, proti tomu externé je znacka vnimana byrokraticky, tradicnée

a formalné.Velky procentualni podil zaméstnancu potvrzuje, ze rozdily vnima a byli by radi, kdyby doslo ke
sjednoceni pusobeni a chovani znacky externé a interné.
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Prace se sklada ze dvou casti, praktické casti a teoretické. V praktické casti jsem pomoci nastudované literatury obsahla téma brandingu, naboru zaméstnancu,
analyzy trhu, podnikatelské strategie a trendu v marketingu. Stézejni Cast teoretické Casti byla rozebirana v samém pocatku prace a byla vénovana brandingu a
employer brandingu. V praktické casti byla nejprve predstavena spolecnost Conseq IM a popsana jeji vnitfni kultura a chovani. Dale jsem zhodnotila pusobeni
spolecnosti Conseq IM na socialnich siti Facebook, Twitter a LinkedIn. Posledni cast prace byla vénovana dotaznikovému setreni uvnitr firmy a naslednému
zhodnoceni stavu a byla navrzena doporuceni. Jelikoz byl dotaznik anonymni, zaméstnanci se nebali dat najevo ani negativni vnimani znacky, a tak analyza vysledku
prinesla realné vyhodnoceni. Z vyhodnoceni Ize tvrdit, Ze interné je znacka vnimana pozitivné na rozdil od vniméani znacky externé. Spatné externi vnimani
zameéstnavatelskeé znacky odrazuje potencionalni nadané zaméstnance od uchazeni se o misto ve firme Conseq IM.



