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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva vzdélavanim pedagogickych pracovniku. Cilem prace je prozkoumat procesy a
postupy ve vybranych stfednich Skolach. V pfipadé nedostatku navrhnout zlepSeni. Prace je ¢lenéna na &ast Zsjem ze strany zaméstnavatele o vzdalavaci akce
teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je vénovana zakladnim pojmCm, oblastem, metodam a bariéram - hodnocent jako ve Skole” -
vzdélavani zaméstnancu a také nepomiji legislativu. Prakticka ¢ast je zaméfena na analyzu dotaznikového e
feSeni s cilem posoudit sou¢asny systém vzdélavani. Na zakladé vysledku jsou navrzeny moznosti na zlepSeni » i

vzdelavani.
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ABSTRACT

The Bachelor’s thesis deals with teacher training at school. The aim is to analyse processes and procedures of
education in selected secondary schools. In case of deficiencies propose a solution that would eliminate deficits
and improve the system. The thesis is divided into a theoretical and practical part. The theoretical part is about
basic concepts, areas, methods, barriers in education and does not forget legislation. The practical part focues on
analysing questionnaires with the aim to evaluate the current system of education. Based on these results there
are suggestion for futherimprovement the process of education on schools. Metoda vzdélavani, ktera nejvice vyhovuje | Relativni Cetnost (2)

Seminare 69

Prednasky 14

Samostudium 9

Jiné 5,5

METODIKA — -
Koucovani/mentorovani 2,5

Pouzity dotaznik obsahoval 23 otazek, z toho 4 identifikaCni otazky a 19 otazek tematickych. Odpovédi byly Celkem
uzaviené. Respondenti byli osloveni a pozadani skrze své feditele, kterym byl zaslan email s priivodnim dopisem
a odkazem na vyplnéni dotazniku. Vzhledem k tomu, Ze néktefi respondenti vyuzili moznosti a poskytli zpétnou
vazbu k dotazniku, jsou jejich poznatky a zkusenosti zminény.

Ochota spolufinancovat kurzy
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VYSLEDKY

V odvétvi pfevazuje vice zen, nez muzu. Vékova struktura je nejvice zastoupena kategoriemi ,padesatniki” a
J[ficatnikd”. Pristup zaméstnancu ke vzdélavani je kladny, maji zajem o prubézné vzdeélavani. Z vlastni iniciativy
navstévuji kurzy i ve volném Case. Tri ¢tvrtiny respondentu by bylo ochotno se podilet na spolufinancovani
vzdeélavacich kurzu. Oproti tomu pfistup zaméstnavatele ke vzdélavani je pfevazné dobry, ale najde se mnoho
pracovist, kde je pfistup ke vzdélavani negativni. Hodné respondentu ma zkusenosti s pretizenim z hlediska
administrativy, coz ma podstatny vliv na zajem o vzdélavani. S informovanosti o probihajicich akcich jsou RS Spige ano spise ne Ui e
zameéstnanci dle zjiSténi spiSe spokojeni. Celkova spokojenost respondentu se svym zameéstnanim je dobra, ac

jiz nékteri premysleji nad odchodem z pracovniho prostredi.

DOPORUCENI Motivace k dalSimu vzdélavani

. Nadpolovi¢ni vétsina respondentt uvedla pocit pretizenosti, mél by byt urcité monitorovany,
jelikoz profese pedagoga patfi mezi ty, které jsou silné ohrozeny syndromem vyhoreni.
@ ZvysSeni odbornosti a kvalifikace

) Utvoreni systému, ktery by prehledné nabizel vzdélavaci akce se vSemi potfebnymi informacemi. ® Vyssi flexibilita a pFipravenost na zmény

® Seberealizace
(' Uznani nadfizeného/kolegy

0 Rozsifit tematické zaméreni, inovovat naplr jednotlivych akci, aby pokryly Sir$i okruh zajemcu. ® Zvjtens moznost uplatnitelnosti na trhu préce

) Padesatnici - cenit si je pro jejich zkuSenosti a vyuzivat je pro nastupujici zaméstnance.
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