
METODIKA
Cílemvýzkumnéhošetřeníjezjistitzkušenosti

zaměstnancůstěmitoprocesyapřizjištěnínedostatků
navrhnoutjejichzlepšení.Výzkumnámetoda,kterábylavnavrhnoutjejichzlepšení.Výzkumnámetoda,kterábylav
tomtošetřenízvolena,bylodotazníkovéšetření.Dotazník
obsahoval5identifikačníchotázeka13otázekkezjištění

jejichnázorůapoznatků.

ZÁVĚR
Cílemtétobakalářsképrácebylozjistitnázoryazkušenosti

zaměstnancůnazískáváníavýběrzaměstnanců,analyzovattyto
procesyapřizjištěnínedostatkůnavrhnoutjejichzlepšení.
Zvýzkumnéhošetřenívyplynuloněkoliknávrhůnazlepšení.
Navrženobyloprovádětprocesvýběruvevlastníchprostorech,Navrženobyloprovádětprocesvýběruvevlastníchprostorech,
aktualizovatpopisypracovníchmístapřipotřeběvytvořitnové

pracovnímísto,požadovatpouchazečíchreferenceod
předchozíhozaměstnavatele.

ZDROJE
ŠIKÝŘ,Martin.Nejlepšípraxevřízení
lidskýchzdrojů.1.vyd.Praha:Grada,

2014,188s.
Manažer.ISBN978-80-247-5212-9.

KOUBEK,Josef.Řízenílidskýchzdrojů:KOUBEK,Josef.Řízenílidskýchzdrojů:
základymodernípersonalistiky.4.rozš.
adopl.vyd.Praha:ManagementPress,

ABSTRAKT
Bakalářskáprácepopisujeproceszískáváníavýběru
zaměstnancůajerozdělenanateoretickoua

praktickoučást.Vteoretickéčástijsousvyužitímpraktickoučást.Vteoretickéčástijsousvyužitím
odbornéliteraturytytoprocesypopsányvčetně
metod,kterésepřinichpoužívají.Praktickáčástje
zaměřenanakonkrétníspolečnost.Pomocíšetření
jsouzkoumányinterníprocesyzískáváníavýběru
zaměstnancůvespolečnostianajejichzákladějsou
vyhodnocenyhypotézy.Nazávěrjsouuvedeny
návrhynazlepšení,kterébymohlafirmadonávrhynazlepšení,kterébymohlafirmado

budoucnostivyužítprozlepšenítěchtoprocesů.
Cílemprácejezjistitnázoryazkušenosti

zaměstnancůkonkrétníspolečnostinazískávánía
výběrzaměstnanců,analyzovattytoprocesyapři
zjištěnínedostatkůnavrhnoutjejichzlepšení.

ABSTRACT
Bachelorthesisdescribestheprocessofrecruitment
andselectionofemployeesandisdividedinto

theoreticalandpracticalpart.Inthetheoreticalpart,theoreticalandpracticalpart.Inthetheoreticalpart,
usingtheliteratureisthisprcessdescribed,including
themethodsusedinit.Thepracticalpartisfocused
onaparticularcompany.Usingthesurvey,the
internalprocessesofrecruitmentandselectionofinternalprocessesofrecruitmentandselectionof
employeesincompanyareexploredandbasedon
themthehypothesisareevaluated.Inconclusion,
ideasandim-provementsaresuggestedforthe

company,sotheycanuseforimprovementofthese
processes.Theaimofthethesisistofindoutthe
opinionsandexperienceofthestaffintheparticularopinionsandexperienceofthestaffintheparticular
companyontherecruit-mentandselectionof
employees,toanalyzetheseprocessesandto

suggesttheirimprovementsincaseofdeficiencies.
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