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Abstrakt: Mabakalarska prace se zabyva problematikou motivace azaméstnaneckych benefi-
t0 ve spolecnosti Ceska Pojistovna, a.s.. V teoretické ¢asti se zabyvam pojmy motivace a benefity,
popisuiji jejich vyznam, druhy a charakteristiku. V ¢asti praktické se zabyvam dotaznikovym Setre-
nim, kde vyhodnocuiji, jak jsou zaméstnanci spokojeni s benefity a navrhuiji pfipadna opatreni pro
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VYZKUMNE PREDPOKLADY: Otazka €. 7 - Jste v praci asto pod stresem? Otazka €. 20 - Jsou pro vas zaméstnanecké benefity v Ceské pojistovné

1. Jsou zaméstnanci CP spokojeni s nabidkou motivujici?
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2. Jsou benefity poskytované CP pro zamést- g e
nance dostate¢né motivujici a pfispivajik jejich
spokojenostiv praci?

Graf &. 7 - Stres v préci
Graf &. 20 - Motivujici benefity

3. Méliby zvaméstnanci CP zajemiojiné benefi-
tynezjim CP poskytuje?
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Vyhodnocenivyzkumnych otazek

Prvni vyzkumny predpoklad mél za cil ovéfit, zda jsou zaméstnanci CP spokojeni s nabidkou stavajicich benefitd. Tuto
otazku mohu vyhodnotit kladné&, protoze podle 14 otazky, jsou zaméstnanci CP spokojeni s benefity ve firmé ajak je i
vidét podle 15 otazky tak soucasné benefity v CP vétsina zaméstnanctl vyuziva.

Druhy vyzkumny predpoklad mél za cil ovéfit, zda jsou benefity poskytované CP pro zaméstnance dostate&né motivu-
jici a prispivaji k jejich spokojenosti v praci. Pro vétsinu zaméstnanct jsou benefity motivujici, to dokazuje otazka Cislo
20, kde temér vétsina respondentt odpovedéla kladng, ale i tak jsou zaméstnanci ¢asto pod stresem a jsou nespoko-
jeniato hlavné se svym platem a to vede k tomu, Zze dost zaméstnancu uvazuje a zméné zaméstnani.

U tretiho a posledniho vyzkumného predpokladu byl cil ovéfit, jestli by zaméstnanci CP méli zajemi o jiné benefity, nez
jim CP poskytuje? Podle otazky &islo 17 jich je cela Skala. Nejvice by zaméstnanci méli zajem o 13. plat a o prémie. Dale
se tu objevily i zajimavée odpovédi a to napriklad jako Dog friendly office, firemni materska Skolka a prispévek na dopra-
vu. UrGité by nemély byt opomijeny vdechny navrhy. Nékteré z nich by mohla CP zavést.

Zavérecné doporucenike zlepsSeni

U provedeného vyzkumu jsem dosel k zavéru, ze zaméstnanci CP jsou dostateéné informovani a celkové jsou s bene-
fity spokojeni. Bohuzel i presto se ukazuje, ze vice nez polovina respondentl uvazuje o zméné zaméstnani, ale nemys-
lim si, Zze by rozsifeni benefitt toto rozhodnuti mohlo zménit. Nejvice se vyuziva Sick days a urcité by zaméstnanci privi-
tali benefity ve formé takzvaného 13. platu. Tento benefit by mohl vést k tomu, ze by opadl zajem o hledani jiného
zameéstnani.

Dale bych se ur&ité zaméfil na to, aby vedeni CP vice své zaméstnance ocenovalo a vyjadiovalo &astéji spokojenost s
praci zaméstnancu. V dnesnidobé je nutné, aby zaméstnavatel sledoval, jak je jeho zaméstnanec v zaméstnani spoko-
jenatimjeivykonnéjsi ve své praci. Takeé by bylo vhodné doporudit efektivnéjsi zplisob motivovani k vySSim vykonim
kvotam, které musi pracovnici plnit kazdy tyden. Lze uvazovat o jiné formé, ktera by byla efektivnéjsia urc¢ita mira stresu
by mohla plsobit spiSe motivacné. Muze prijit snizeni platu a to mi prijde demotivuijici, protoze ne kazdy tyden se musi
darit. Zaroven bych premyslel o bonusech za prevyseni tydenni produkce. Sice, pochvala emailem od manazera
potési, ale myslim si, Ze zaméstnance by spiSe potésilo lepsi financni ohodnoceni nebo néjaky bonus za dobre odve-
denou praci. Urcité bych CP doporucil uvazovat o moznosti konzultace s psychologem, z diivodu velkého stresu
zaméstnancu.
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