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Il. HODNOCENI JEDNOTLIVYCH KRITERIi

Zadani primeérné narocné

Hodnoceni ndrocnosti zaddni zavérecné prace.

Bakalarska prace se zamétuje na oblast testovacich psychodiagnostickych metod, a pfedevsim na moznosti jejich vyuZziti
v personalni praxi. Zadani patfi mezi primérné narocna.

Spinéni zadani spinéno

Posudte, zda predloZend zdvérecnd prdce splriuje zaddni. V komentdri pfipadné uvedte body zaddni, které nebyly zcela
splnény, nebo zda je prdce oproti zaddni rozsifena. Nebylo-li zaddni zcela spInéno, pokuste se posoudit zdvaznost, dopady a
pripadné i priciny jednotlivych nedostatkd.

Jako cil prace si autorka stanovila poskytnout pfehled testovacich psychodiagnostickych metod a nabidnout doporuceni
pro jejich poutziti. V souladu s cilem je v teoretické ¢asti popsano déleni testovych metod, otazky standardizace a dalSich
charakteristik, které by metody mély naplfiovat, autorka zmifiuje také etické aspekty testovani. V praktické ¢asti autorka
vyuZila metodu rozhovord, které vedla s odborniky na korporatni testovani. Na zakladé rozhovori pak autorka vypracovala
ukazky vyuZziti tfrech diagnostickych testl. Autorka popisuje mozZnosti a rizika vyuziti téchto metod a uvaZuje o rozdilech
mezi metodami vyuZitelnymi napt. pro selekci kandidatd, a naopak pro rozvoj zaméstnanca.

Zvoleny postup feSeni spravny
Posudte, zda student zvolil spravny postup nebo metody reseni.
Zvoleny postup je spravny a umoznuje naplnéni stanoveného cile.

Odborna uroven A - vyborné

Posudte uroveri odbornosti zdavérecné prdce, vyuZiti znalosti ziskanych studiem a z odborné literatury, vyuZiti podkladd a
dat ziskanych z praxe.

Odborna Uroven prace je v poradku, autorka zpracovala dlkladny teoreticky podklad, ktery adekvatné vyuZzila v praktické
Casti.

Formalni a jazykova uroven, rozsah prace B - velmi dobie
Posudte sprdvnost pouZivani formdlnich zdpis obsaZenych v prdci. Posudte typografickou a jazykovou strénku.
Po formalni a jazykové strance je prace v poradku, kromé nékolika drobnych nedostatkd. Rozsah prace je v poradku.

Vybér zdroju, korektnost citaci C - dobie

Vyjddrete se k aktivité studenta pri ziskavani a vyuZzivani studijnich materidl( k reseni zavérecné prace. Charakterizujte
vybér pramend. Posudte, zda student vyuZil vSechny relevantni zdroje. Ovérte, zda jsou vSechny prevzaté prvky radné
odliseny od vlastnich vysledk( a tvah, zda nedoslo k poruseni citacni etiky a zda jsou bibliografické citace uplné a v souladu
s cita¢nimi zvyklostmi a normami.

Citace jsou v souladu s citacni etikou kromé nepresnosti jako napf. chybéjici rok u publikace, chybéjici zavorky, v ivodu
Casti 2.1 a 2.1.2 (i v jinych) chybi jakékoli zdroje k poskytnutym informacim, u Seitla zdmény roku 2015 a 2016. Prace byla
zkontrolovdna na plagiaty v sytému Theses. V textu jsou rozliSeny prevzaté a vlastni myslenky.
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Dalsi komentare a hodnoceni

Vyjddrete se k urovni dosaZenych hlavnich vysledki zdvérecné prdce, napr. k drovni teoretickych vysledkd, nebo k trovni a
funkcnosti technického nebo programového vytvoreného reseni, publikacnim vystupim, experimentdini zru¢nosti apod.
VloZte komentar (nepovinné hodnoceni).

I1l. CELKOVE HODNOCENI, OTAZKY K OBHAJOBE, NAVRH KLASIFIKACE

Shrrite aspekty zdvérecné prdce, které nejvice ovlivnily Vase celkové hodnoceni. Uvedte pfipadné otdzky, které by
mél student zodpovédét pri obhajobé zdveérecné prdce pred komisi.

Autorka bakalarska prace zpracovala podrobny prehled vyuZiti testovych metod, véetné etickych aspektl jejich
vyuzivani. Pomoci rozhovor( s odborniky v praktické ¢asti ovéruje na praktickych prikladech teoretické informace
poskytnuté v prvni ¢asti prace. Prace napliiuje pozadavky kladené na bakalafské prace.

Otazky k obhajobé:

1) Autorka uvadi, Ze ,,Online administrace vyjde vstfic zaméstnanclim, ktefi si pro testovani tézko hledaji ¢as.
ProtoZe ze strany zaméstnancl jde o prokazani ochoty, i personalisté by méli projevit chapavost.” Jsou
zde néjaké nevyhody i rizika, skryvajici se za online administraci?

2) Dadle autorka zminuje, Ze: ,Vyhodou je také vybrat metodu, jejiz vysledky Ize pretvorit ve workshop a
skupinové cviceni. ... Personalista se muiZe rozhodnout, Ze pro testovani nebude vyuZivat sluzeb
specializovanych spole¢nosti a Ze workshopy bude vytvaret sam.” Uvedte néjaky pfiklad, jak Ize toto
v praxi pouZzit.

PfedloZenou zavérecnou praci hodnotim klasifikaénim stupném B - velmi dobfre.

Datum: 10.5.2018 Podpis:
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