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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva fenoménem robotizace pracovniho trhu, ktery je
v soucasnosti velmi ¢asto sklofflovanym jevem. V prvni ¢asti této prace jsou objasfo-
vany jednotlivé poznatky ohledné& tohoto fenoménu jak v kontextu svéta, tak Ceské
republiky. Teoreticka ¢ast popisuje, pro¢ je nebo neni robotizace hrozbou pro ¢esky
pracovni trh a ekonomiku a zasazuje téma do souvislosti. Prace dale nastinuje nékolik
socioekonomickych feseni, pomoci kterych by bylo mozné tento problém teoreticky
resit. Poznatky, které byly ziskdny studiem teoretickych pramend, jsou déle uplatno-
vany v praktické ¢asti. V ni jsme pomoci dotaznikového Setrenf zjistovali, jak se stavi
k hrozbé robotizace pracovniho trhu ob&ané Ceské republiky. Déle sledujeme, zda by
hlavni nastinéné reseni, bylo teoreticky aplikovatelné na ¢eskou ekonomiku a jaka so-
cioekonomicka rizika toto feSeni pfinasi. Praktickd ¢ast vyuziva data ziskana dotazni-
kovym Setfenim, kterd potom dava do kontextu s aktudlnimi dostupnymi daty ceské

ekonomiky a jejiho rozpoctu.

Abstract

The bachelor thesis deals with the phenomenon of robotization of the labor
market, which is currently a very frequent term. In the first part of this work, individual
knowledge about this phenomenon is explained both in the context of the world and
in the context of the Czech Republic. The theoretical part brings different contexts to
this problem and describes why robotization is a threat to the Czech labor market
and its economy. The thesis outlines several socio-economic solutions, which could
theoretically help to solve this problem. The knowledge gained through the study of
the theoretical sources is further developed in the practical part of this work. The
practical partis trying to find out what citizens of the Czech republic think about the

threat of robotization through questionnaire survey. The thesis also examine



whether, according to the main outlined solution, it was theoretically applicable to
the Czech economy and what socio-economic risks these solutions bring. The practi-
cal part uses the data obtained from the questionnaire survey, which is also compa-

red in the context of actual available data of the Czech economy and its budget.

Klicova slova

Robotizace pracovniho trhu, robotizace, zadkladni nepodminény pfijem, negativni dan,

pracovnf trh Ceské republiky, socio-ekonomickd analyza.

Keywords

Robotization of the labor market, robotization, basic income, negative tax, labor mar-

ket of the Czech republic, socio-ecnomic analysis.
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Popis klicovych pojmu

Robotizace: Zavadénirobotl do praxe, ve vyrobé v pridmyslu, logistice etc.

Automatizace: oznacuje pouziti samocinnych fidicich systémua k rfizeni technologic-
kych zafizeni a proces(. Z pohledu industrializace jde o krok nasledujici po mechani-
zaci. Zatimco mechanizace poskytuje lidem k praci zafizeni, které jim usnadnuje
praci, automatizace snizuje potfebu pritomnosti ¢lovéka pfi vykonavani urcité ¢in-

nosti.

Pri spInéniidedlniho pfedpokladu tzv. komplexni automatizace by teoreticky mohlo
dojit az k vyfazeni ¢lovéka z prfislusného vyrobniho procesu. V praxi se jevi tato moz-
nost jako neuskutecnitelnd. Moderni pojeti vyrobni automatizace stavi ¢lovéka a au-
tomatizacni techniku do role partnerd: automatizacni technika pomahé lidem udrzo-

vat technologické procesy efektivni a bezpe&né. (Casopis Automatizace, 2009)

Kybernetizace: Od slova ,kyborg” a ,kyborg" je dle Isaaca Asimova néco, co je zaro-
ven robotem a zaroven organismem. Pokud mluvime o Kybernetizaci, myslime tedy
nastup jiz velmi chytrych robot(, ktefi se blizi svou inteligenci k Zivym organismdm,

jako je napfiklad ¢lovék. (Assimov, 1994)

Libertariani: ,Pojem libertarianismus (v ¢estiné se tento termin pouziva zfidka, zde
znamena krajni variantu a pokracovani liberalismu) se nékdy obecné uziva ve spoji-
tosti se silnou touhou po svobodé, bez ohledu na politické presvédceni, a jako termin
v mnohem uzs$im slova smyslu oznacuje (zejména v USA) intelektudlné-politické
hnuti, které ozivuje a dal rozviji klasicky ¢i evropsky liberalismus. Libertaridni obhajuji
svobodu a volny obchod. Zdlraznuji ddlezitost ,nevynuceného” socidlniho poradku a
ztotoznuji se s mordlnim odporem ke statu, ktery disponuje svou "krutou" a donuco-
vaci funkci. Je pro né charakteristické, Ze davaji pfrednost neintervencni zahrani¢ni
politice nejen z obavy pred zahranicnim avanturismem, ale pro jeji spojeni s valkou, s
narfstem statni moci a se ztrdtou vnitfnich svobod. Néktefi libertaridni ve svém od-

poru ke statu dospé&ji az k anarchismu.” (SKOVAJSA, 2011)






Uvod
"Roboti svétal Padla moc ¢lovéka. Dobytim tovarny jsme pany vseho. Etapa lidstva je

pfekondna. Nastoupil novy svét! Vidda Robot(!" (Capek, RUR, 1920)

KdyZ poprvé Karel Capek pouZil ve své hie R.U.R slovo robot, nemél ani potuchy,
jakého vyznamu celosvétové nabyde, zvlast v kontextu vyvoje robotiky a informac-
nich technologii obecné. Slovo robot sice Karel Capek pouze pouZil (vymyslel ho jeho
bratr Josef), ale ve své hre vcelku obratné popisuje nebezpedi, které mize nastat ve
vzdalené budoucnosti. Nebezpeditakové, Ze stroje a roboti budou na vyvojovém
stupni, ze dokazi kriticky uvazovat, planovat a hlavné pak — upfednostiovat své za-
jmy pred zajmy Clovéka. V roce 1920, kdy toto drama o tfech déjstvich poprvé vyslo,
se to mohlo zdat jako védecko-fantastickd pohddka, ale z dnedniho pohledu to uz

zase takovd fantazie neni.

JHypermoderni spole¢nost”, ,post-industrialni vék”, obdobi po ,védecko-tech-
nologické revoluci, ,doba informacnich technologii”, to je jen nékolik z mnoha pfi-
domk( a obraznych oznaceni dnesni doby. Momentdlné ndm sice bezprostfedné ne-
hrozi ovladnuti planety roboty, jak R.U.R a mnoha jina literarni dila naznacuji, ale né-
jaka nebezpeli pfed ndmi prece jen leZi. | kdyZ si dnes jiZ vSichni uvédomujeme, Ze
vyvoj informacnich technologii je velmi rychly, nejsem sijist, zdali si to uvédomujeme
dostatedné. Jedna véc je mit nejnovéjsi smartphone, ktery b&hem zlomku vtefiny
dokaze predist otisky prstll nebo pomoci kamery rozpoznat emoce a druhd véc je vy-

uZiti téchto technologii napf. ve vojenstvi nebo v nasem pfipadé zejména ve vyrobé.

Cili této bakalarské prace bude zamyslet se nad tim, jakd realna nebezpedi
z hlediska moderni techniky a robotiky hrozi nasim ekonomikdm, jaké jsou trendy no-
vych technologii a které oblasti pracovniho trhu mohou byt nejvice zasazeny. Dale se
budu snaZzit zjistit, jak si v ramci zmén na trhu prace vlivem robotizace, kybernetizace
a digitalizace stoji Ceskd republika. Pokud jsou tato nebezped tak vyznamna, jak tvrdi
néktefi autori, chceme také zjistit, jakym smérem bychom se méli vydat, abychom

tato nebezpedi minimalizovali.

Cilem prace bude také snaha zjistit, jak vnimaji lidé hrozby robotizace, jestli

citi ohroZeni jejich pracovnich mist stejné tak, jako nékteré studie a autofi, ktefi

7



v tomto sméru biji na poplach. Prace ma dale za cil porovnat ndzory vybranych od-
bornik{, zvySeni povédomi o dané problematice a zjistit jakd jsou teoretickd resent

robotizace pracovniho trhu pro ekonomiku.

V praktické ¢&sti prace pak zjistit, jestli n&kterd z fedenich jsou i v Ceské repub-
lice ekonomicky redlna. Prace ma za cil pomoci dotaznikového Setfeni ziskat data,
kterd by teoreticky mohla pfispét ke zplsobUm rfeseni problému robotizace, kyberne-
tizace a digitalizace pracovniho trhu zainteresovanym institucim. Ma také za Ukol po-

rovnat, zdali by bylo teoreticky mozné tyto reSeni zavést v ¢eskych podminkach.

Pro potfeby zjednoduseni textu této prace, bude nadale v teoretické i prak-
tické casti pouzivan zejména souhrnny pojem ,robotizace” v sirsim smyslu, tedy tak,

Ze bude zahrnovat i pojmy jako je digitalizace a kybernetizace nebo automatizace.



TEORETICKA CAST
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1 Robotizace a kybernetizace vyroby
1.1 Uvod do problematiky

Na zacatek je nutné si fici, jak rychle se technologie vyvijeji. Rychlost vyvoje Ize
totiZ sledovat i béZnym pozorovanim vlastniho okoli, kdy zejména starsi generace
maji do jisté miry problém se adaptovat a dokdzat plné vyuzivat nejnovéjsi vydo-
bytky dnesni civilizace. RUst vyvoje informacnich technologif Ize prirovnat k exponen-
cialni kfivce, ale lidska adaptace by se dala potom pfirovnat ke kfivce spise linearni.
To uz popsal znadmy vizionatf Thomas Friedman ve své populdrni pseudo-védecké
knize ,Sorry for Being Late" (2016). Na obrazku &1 mdzeme vidét, jak se dnes z jeho
pohledu miji kfivka schopnosti lidské adaptability a rlst technologii. Kdy osa X zobra-
zuje Cas a osa Y nam fikd pfedem nedefinovanou miru zmény. Kfivka s ndzvem ,tech-
nology” pak predstavuje, jak se v ¢ase méni rychlost ristu novych technologii oproti
lidské schopnosti se jim pfizpUsobit (kfivka Human Adaptability). Tedy naudit se

s nimi pracovat a pIné vyuzivat jejich potencial. Co tedy z grafu vyplyva?

>

Rate of Change

//

TechnoL/

brazek 1 — Graf porovnavajici rychlost lidské adaptability a technologicky rdst. Zdroj:

FRIEDMAN, Thomas L. a Oliver WYMAN, 2016. Thank you for being late: an optimist's

Learning
faster and
governing
smarter /_— We are here
Human Adaptability e s
__’—-/_’,/, 4
o)

guide to thriving in the age of accelerations. Unabridged. ISBN 1427274665.
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Pro lepSi demonstraci si pfedstavme, Ze jedeme v auté a jedeme rychlosti 5
kilometrd za hodinu. Touto rychlosti pojedeme jednu minutu a pak tuto rychlost
zdvojnasobime, pojedeme dalsi minutu a opét rychlost zdvojndsobime, a tak porad
dal a dal. Zajimavé na tom pak je, kdyz si uvédomime, jakou vzdalenost jsme byli
schopni timto zplsobem ujet. Ve chvili, kdy jsme jeli prvni minutu 5 kilometrd za ho-
dinu, bychom dok&zali ujet pouze vzdalenost asi 83 metr(, po druhé minuté by to
bylo uz ale skoro 250 metrd. Abychom pak mohli dokoncit sedmou minutu, potfebo-
vali bychom uz urdité rychlejsi auto a zavodni okruh. A ted si predstavme, jak rychle
bychom cestovali, kdybychom dosahli minuty posledni. Tedy minuty s Cislem dvacet
sedm, protoze to je zhruba ¢islo, kolikrat se rychlost vyvoje informacnich technologii

zdvojnasobila od vynéalezu integrovaného ¢ipu v roce 1958. (Ford, 2015).

Na Friedmanové kfivce z obrazku 1 si pak mdzZeme vSimnout, kde se ta hypote-
tickd dvacatd sedma minuta asi nachéazi. MiZeme také sledovat, Ze dle tohoto grafu
se lidstvo nachdazi uz ve chvili, kdy vlastné ,nestihd". Friedman to sice ¢astecné inter-
pretoval jako model lidské adaptability na nové technologie v Case, ale tento pojem
je pro laika téZko uchopitelny. Je nasnadé, ze jde o schopnost lidstva prizpUsobit se
nejnovéjsim vydobytkdm ,doby informacnich technologii”, tedy napfiklad, jestli doka-
Zeme drzet krok a pouzivat nejnovéjsi typy mobilnich telefon( a vSech jejich funkci,
jestli se umime orientovat v dnesni rychlé dobé, ale zdaleka nejde jen a pouze o to.
Jdeioto,dojaké miry jsme schopnijako celd skupina, tedy napfiklad jako cela firma,
stat, Evropskd unie a jind globalizovana svétova uskupeni, na tyto zmény reagovat.
Jestli jsme schopni tato réiznd IT feSeni implementovat do stavajiciho systému a vyu-
Zit je tak, aniz bychom systém samotny ohrozili. V globdlnim méfitku jde uz Fada ob-
lasti ruku v ruce s mnoha dalSimi oblastmi, coz si nemdizZeme dovolit ignorovat. Nad
vsim je tfeba pfemyslet v SirSim kontextu. Kdyz dokazeme robotizovat veskerou vy-
robu, a véda ndm dnes fika, Ze to mozné je, musime premyslet, jaké dopady to bude
mit na ekonomiku a s tim souvisejici trh prace. A pravé trh prace je v této souvislosti
tim, na co se budu ve své praci zamérovat. Je tfeba ale pripomenout, jak Gzce jsou
rlizné subjekty ekonomiky provazany a jak vse souvisi se vsim. To Ize také vycist z

Friedmanova grafu na obrazku 1, kde je nacrtnutd jesté jedna kfivka, kterd zobrazuje,

12



jak by mél vypadat vyvoj adaptability, pokud bychom méli byt v jakési normé a jed-
noduse receno ,stihat”. Na to bychom ale potfebovali, jak je naznaceno, rychlejsi a
efektivnéjsi proces u¢eni — vzdélavani nebo napfiklad ,chytrejsi viadnuti”. O to
vSechno se nase vlddy a organizace uz ddvno snazi, ale jestli se snazi dost a jak kata-

strofalni dopady to nakonec mdze mit na trh prace, se pokusim popsat na nasleduji-
cich strankach.
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1.2 Uroveii dnesni umélé inteligence

Proc vliastné je problém, kdyZ jsou stroje chytré? Je pravda, Ze vétsinou jsme za
chytré, rychlejsi a lepsi stroje réddi — ¢asto ndm velmi urychluji a zjednodusSuji praci,
coz samo o sobé nezni Spatné. Jenze to je paradoxné praveé ten problém, ktery mize
ohrozit do budoucna celé ekonomiky, pokud se neadaptuji na novy vyvoj. Stroje ndm
totiz do budoucna mohou praci teoreticky zjednodusit az do té miry, Ze prace lidstva
nebude teoreticky potfeba. Pokud si ted fekneme, Ze to je urcité do budoucna
mozné, ale redlné se to v blizké budoucnosti nebude dit, mdzeme byt celkem rychle
vyvedeni zomylu jen jednoduchym pozorovanim svéta kolem néas. MOZeme jit napfi-
klad na prochdzku na Prazsky hrad a projit se zdejsi zahradou a uvidime zde abso-
lutné automatizované sekacky na travu, které stali jen zapnout a ony se o vse jiz po-
staraji. MO0Zeme to také sledovat v obchodnich domech, kde uz témér vsude nastal
boom automatickych pokladen, které zabiraji mnohem méné mista a 10 jich v klidu
obslouzijeden zaméstnanec. MiZeme to vidét také pri jednoduché cesté metrem,
zejména v zahranici, kde funguji plné automatizované soupravy. U metra ale jesté
chvili z0staneme, protoze i kdyz prazské metro mize obcas pUlsobit trochu zastarale,
i tak Ize po kratkém patrani zjistit (napriklad na stréankdch metroweb.cz), Ze napfiklad
tomatizované. Vlakvedouci je zde pak spise v roli dozorciho, ktery obsluhuje hlavné
dvefe a vlakovy rozhlas. (DP Kontakt 2015) Déle také stoji za zminku, Ze se dnes
v mnoha zemich svéta testuji automatizované samofidici automobily. Dokonce i
v Ceské republice se uz na né pfipravuje legislativa, kterd umoznf jejich provoz na

zdejsich komunikacich. (CT24, 2017)

Kdyz se nad tim ted zamyslime, tak to uz madme zahradnika, pokladni, strojve-
douciho nebo fidice kamionu, ktefi momentalné pfisli o praci a takovych profesi jsou
stovky. Jedna z namitek, kterd zde mdZe nastat, je ta, Ze spousta pracovnich mist se
sice zavre, ale mnohem vic se jich pfece otevie — Na vyrobu automatizovaného auta
je potfeba mnohem vice know-how — tedy pracovni mista ve vyzkumu, potom je po-
tfeba vic konstruktér(, protoze je to mnohem sloZitéjsi postup a urcité bude potieba

vo

vic vyvojarl z IT prdmyslu, ktefi budou tyto systémy a jednotlivé mikropocditace davat
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funk&né dohromady. To je urdité logicky argument, ale nesmime zapominat na to, Ze
jejich prace se d& ¢asem Castecné nebo Uplné nahradit. Zndmy trend z historie, kdy
zanikala spousta femesel, ale vzdy se vytvofily dalsi, nemusi byt v tomto pripadé
UplIné redlny. Koneckoncl na to upozoriuje napfiklad miliardar a vizionar Vinod Kho-
sla, ktery v poloviné roku 2017 na konferenci v San Francisku (technologicka konfe-
rence: Structure conference) uvedl, ze v blizké budoucnosti, Ize predpokladat, Ze
bude nahrazeno az 80 % mist v IT oddélenich, kterd budou nahrazena pravé umeélou

inteligenci a algoritmy, které jsou schopny se ucit. (Khosla, 2016), (CT24, 2017)

IT prmysl je momentalné na obrovském vzestupu, ale mnoho odbornik( pred-
vida také jeho rychly budouci pdd vzhledem k napfiklad k automatizovanému progra-
movani. Znamena to tedy, Ze i ten ,nenahraditelny” vyvojar, mize byt nakonec paso-
van do stejné role jako fidi¢ v metru, nebo mdze byt premistén do role ,dozoréiho”

stejné jako jiz zminény vliakvedouci.
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1.2.1 Kvantové pocitace

Technologicky vyvoj si lze ukdzat na mnoha rdznych hypotézach a predikcich
do budoucna, ale mnohem pfiznacnéjsi bude dat si jesté jeden pfiklad z dnesni doby.
Tim prikladem by byly kvantové pocitace. V roce 2011 byl pfedstaven firmou D-Wave
Systems prvni komeréné vyrdbény kvantovy pocitac svého druhu. Tehdy si jednalo o

verzi D-Wave se 128qubitovym procesorem. (Javlrek, E15, 2011)

Pro lepsi pochopeni je dobré vysvétlit, jaky rozdil je mezi klasickym bitem a
qubitem. Zakladni princip je ten, Ze klasicky bit ma ze své podstaty dva stavy, tedy
jestli propousti napéti pomoci tranzistord nebo nepropousti, tyto stavy ndm jsou
znamé spise jako jednicky nebo nuly. Tyto vypocty tedy probihaji na tzv. dvojkové
soustavé. Bohuzel nékteré narocné udkoly, jako napfiklad faktoridly velkych &isel nebo
rlzné slozité obchodni modely, jsou pro klasicky bitovy procesor v rozumném c¢ase
prakticky nefesitelné. Qubit funguje na podobném principu, ale oproti bitu nema
pouze dva stavy, ale mUze mit stavd 2" a tim vyuZzit pro data mnohondasobné vic pro-
storu. Jelikoz se jednd o kvantovou mechaniku, dokazZe qubitovy procesor navic pre-

naset oba stavy (1i0) najednou. (Javirek, E15,2011)

Abychom si demonstrovali, jak rychle jde technika dopredu, je dobré zminit, Ze
16qubitovy procesor (zvlddal 16 az stav() byl pfedstaven v roce 2007. V roce 2011, jak
je jiz vyse uvedeno, pfisel prvni komeréné vyrabény 128 qubitovy procesor. Nejno-
v&jsi D-Wave z roku 2017 se mize pochlubit uz s procesorem 2000Q. (Javirek, E15

,2011), (dwavesys.com, 2017)

1.2.2 Deep Blue vs. Kasparov

Jak uz bylo pfedeslano v predeslé ¢asti textu, i pracovni mista v oboru IT jsou
do budoucna v ohroZeni. To Ize demonstrovat na ukazce pocitace Deep Blue, ktery

byl vyvijen od roku 1989 pocditatovym gigantem IBM. Ve své dobé se jednalo o jeden
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z nejvykonnéjsich poditacl na svéte a byl programovan za jedinym Gcelem-hrat Sa-

chy. V déjinach pak proslul zejména proto, protoze se mu podafilo porazit tehdejsiho
Sachového velmistra Garryho Kasparova. O tom, jakym zplsobem se to superpoditaci
podarfilo, se dodnes vedou vasnivé diskuze, protoze napriklad pravé sachovy velmistr
pozdé&ji narkl IBM z podvadéni. Tato obvinéni se sice nikdy nepotvrdila, ale jak to bylo

doopravdy, se dnes uz nedozvime.

Nicméné pfiklad Deep Blue ukazuje na jednu podstatnou myslenku, kterou se
snazi zdokonalovat vSechny vyrobci umélych inteligenci. Jde o vylepSovani pocitace
pomoci sebe sama, kdy se pocita¢ s metodou pokus-omyl uci kazdou hrou. AvSak na

rozdil od ¢lovéka pocita¢ uz stejnou chybu nikdy neudéld. (Brabec, 2015).

1.2.3 DeepMind AlphoGo

Kralovska hra, jak jsou Sachy také jinak nazyvany, ale neni jedina hra, kterd byla
v poslednich letech ovlddnuta chytrym pocitacem. Sachy jsou povaZovény za jednu
z nejkomplexnéjsich strategickych her, kterou kdy ¢lovék vymyslel. KdyZz bychom
spoditali vSéechny mozné varianty hry, dostali bychom se na neuvéfitelné &islo 10'%.
To vSak neni ani zdaleka nic oproti starovéké hfe GO. V této hre pfiblizné z 2. tisicileti
pf. n. |. dokdze hrac za urcitych okolnosti sehrat az 108 riznych partiich. Zajimavosti
na tomto &isle je, Ze je to vétsi pocet, nez je ve vesmiru odhadovany pocet atom0.

(Ford, 2017) (Ceska asociace go, z.s. 2017).

Hra Go, stejné tak jako Sachy, byly dlouhou povazovany za hry, které pocitac
nedokaze zahrat Iépe nezli ¢lovék. U Sachl je toto tvrzeni vyvradceno jiz delsi dobu,
nicméné hra GO se zdala pro pocitacovy Cip nepfekonatelna jesté pfed rokem 2016.
Je zde totiZ potfeba mnohem vétsiho mysleni, nez u Sachd. Je potfeba rozhodnost,
vciténi se do Vaseho soupefe a v neposledni fadé intuice a dalsi typicky lidské schop-

nosti. (Ford 2017) (GoGameGuru 2017) (Deepmind Technologies Limited 2017)

vvvvvv

le¢nosti DeepMind spadajici dnes pod Google, 18tindsobného svétového Sampiona
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Lee Sedola v poméru 4:1. Vzhledem ke komplexnosti, slozitosti a feknéme lidskosti

hry GO, je tato udalost do jisté miry znepokojujici.
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1.3 Robotizace - vyvoj v Ceské republice

Jak uz bylo naznaceno v Gvodu, je dlleZité zamyslet se nad tim, jestli tolik sklo-
novana robotizace skute¢né nabyde takovych rozmérQ, aby opravdu ohrozila mo-
derni ekonomiky svéta. V ndsledujicich podkapitolach si pfedstavime urcité argu-
menty, které mluvi proti témto Gvahdm — tedy, ze robotizace je spiSe ,nafouknuta
bublina” a poté si predstavime také nékolik zajimavych priklad{, které hovofi pro tyto

hypotézy.

Je pfirozené, Ze se mezi odbornou vefejnosti vedou dlouhé debaty o tom, jak
moc velky ,strasdk” robotizace vliastné je. Nékteri, jako Bill Gates, Elon Musk nebo jiz
zminovany Martin Ford, zvedaji ve svych vyrocich pomyslnou ¢ervenou vlajku, jini se
snazi zmirnit ,paniku”, kterd se kolem robotizace vytvari. Pokud bychom napfiklad
vzali v Gvahu ¢eského ekonoma Vladimira Pikoru, ktery v roce XY s Markétou Sichtato-
vou napsal knihu Robot na konci tunelu, dozvime se, Ze robotizace opravdu realna
hrozba je, ale neni tfeba panikafit. Pikora pfirovnavd momentaini rozruch k posledni
penzijni reformé& v Ceské republice. V roce 2010 a 2011 vé&tsina lidi ignorovala dil&f
diskuze, které se o reformé vedly, aby se o tfi roky pozdéji zvedla vina paniky a rychle
se z ni stalo diskuzni téma ¢islo jedna. Pikora pfipousti, Ze postupem ¢asu se budou
nékteré profese vice ¢i méné nahrazovat roboty. Pikora také nesouhlasi s tvrzenim, Ze
se robotizace dotkne spiée Ciny neZ kohokoliv jiného. Je si naopak védom toho, Ze Ev-
ropa bude také ohrozena. Ve své knize odkazuje na studii OECD, v niZ bylo zkoumano
35 zemi svéta. V této studii skondili na prvnich dvou mistech obyvatelé Slovenska a

Ceské republiky. Prvenstvi Ceské republiky maji za ndsledek dva faktory.

1) robotizace logicky nejvice poskodi zemé, které maji ekonomiku orientovanou na

montovny a sklady.
2) druhou podminkou je nizkd Groven mezd

Je jasné, ze obé tyto podminky spliiuje ¢eska ekonomika velice dobfe. Podle studie

OECD dokonce nejlip. Je nasnadg, ze tedy zemé ohroZené robotizaci nejméné budou
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ty, které se nejvice orientuji na védu a vyzkum (Kvartér), tedy ekonomicky sektor,

ktery se vedle oblasti sluzeb (Terciér), nejvice rozviji.

Na historickém vyvoji sloZzeni pracovnich sil Ize pozorovat, jak se pracovni sily
v historii prelévaly z jednoho sektoru do druhého. Z pGvodné dominantniho zemédél-
stvi do prdmyslu a z primyslu do sluZeb. Je d{leZité fici, ze v Ceské republice bylo
v sekundarnim sektoru zameéstnano roce 2005 39,5 % ekonomicky aktivnich obyvatel,
ve sluzbéch jich potom naslo pracovni uplatnéni 56.5 %. (CSU, rok). Na podnikové
ekonomice se primys! podili dokonce 47,3 %, co? d&la z Ceské republiky nejprimys-
lovéjsi zemi v EU. Hlavnim dlvodem tak vysokého podilu je zejména automobilovy
primysl, ktery je hnacim motorem c¢eské ekonomiky, nicméné mUze byt do bu-
doucna potencidini brzdou. (CSU 2012). Podobna &fsla najdeme pak napfiklad v Ma-
darsku, Polsku, Rumunsku, ale také v Irsku, vyssi zastoupeni prdmyslu bychom nasli
také v Némecku. Aby vsechno probéhlo bez vétsich problémd, je tedy zapotrebi, aby
se pracovni sila postupné presouvala z druhého sektoru do trfetiho a pak zejména

ctvrtého. (Aktuélné.cz 2015)

Podle zminované studie OECD, mUzZe robotizace ohrozit az 45 % vsech pracovnich
mist v Ceské republice. A to je pravé divod paniky, kterd podle Pikory kolem roboti-
zace vznika. Mit 45% Sanci, Ze moje misto bude nahrazeno robotem je pro nékteré lidi

ponékud stresujici.

1.3.1 Nejohrozenéjsi obory robotizace v €R

Jaké obory jsou tedy nejohrozenéjsi? Na toto téma bylo zpracovano uz mnoho
studif a ani Ceskd Republika nezahdli a vénuje se tomuto tématu. Ufad vlady Ceské
republiky totiZz nechal zpracovat dokument, ktery pomociindexd hodnoti, které pro-
fese jsou momentalné nejvice ohroZzeny. Dokument zpracoval ekonom Ales Chmelaf
z U¥adu vlddy CR. Je to dokument, ktery je sou&asti studie s ndzvem N&rodnf iniciativa
Prdmysl 4.0. Tento dokument byl pfedstaven v dnoru 2016 ministrem prdmyslu a ob-
chodu Janem Mladkem. Ukolem této studie je zjistit pfipravenost Ceské republiky na

masivni automatizaci a robotizaci ekonomiky. Tomuto dokumentu vévodi zejména
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prévé tabulka s Indexy, kterd znad&f avizované ohrozeni daného pracovniho mista. Cim

N

vice se Cislo blizi k jednicce tim je profese ve vyssim ohrozeni.

Tabulka 1. OhroZené profese

Pozice Index ohro-
Zeni digitali-
zaci

Utednici pro zpracovani &selnych Gdaj 0,98

VSeobecni administrativni pracovnici 0,98

Ridi¢i motocyklt a automobild (kromé nakladnich) 0,98

Pokladnici a prodavaci vstupenek a jizdenek 0,97

Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych oblas- 0,97

tech

Kovafi, nastrojafi a pfibuzni pracovnici 0,97

Ostatni Ufednici 0,96

Sekretafi (vseobecni) 0,96

Obsluha pojizdnych zafizeni 0,96

Chovatelé zvifat pro trh 0,95

Pomocni pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0,95
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Obsluha zafizeni na téZbu a zpracovani nerostnych su- 0,94

rovin

Obsluha stroji na vyrobu a zpracovani vyrobk( z pryze, 0,94

plastu a papiru

Utednici v logistice 0,94
Montdzni délnici vyrobk( a zarizeni 0,93
Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych vy- 0,93
robkd

Pracovnici s odpady 0,93
Pokladnici ve financnich institucich, bookmakefi, pdjco- 0,93

vatelé penéz, inkasisté pohledavek a pracovnici v pfi-

buznych oborech

Strojvedouci a pracovnici zabezpecujici sestavovani a 0,92
jizdu vlakd
Ostatni obsluha stacionarnich strojd a zafizeni 0,92

Zdroj: Ales Chmelar a kolektiv, dostupné z: https://www.mpo.cz/assets/doku-
menty/53723/64358/658713/priloha001.pdf

Z tabulky 1 je patrné, ze dle aktudlni studie ministerstva prlimyslu a obchodu jsou
momentalné nejvice ohroZzené pozice administrativnich pracovnik{, a to zejména na
Uradech, které jich maji mnoho. Kromé Administrativnich pracovnikl napfiklad uz

zminéné prodavacky nebo pokladni, ale také obsluha stroji nebo fidici.

22



Obsluha strojl je jednou z dalSich dllezitych polozek. Kdyz se vytvarely nové
stroje, napriklad béhem priimyslové revoluce, lidé se je museli naucit ovladat. Ucili se
je opravovat a udrZzovat. Dnesni situace spéje jesté dal, konkrétné k automatizaci
Uplné. Robotlm chybi spousty vlastnosti, které porad délaji ¢lovéka ,chytrejsim®*, ale
nékteré prekazky se jiz prekondavaji, nebo byly uz dokonce prekonany. Mluvim ted na-
priklad o robotické percepci — tedy schopnosti vnimat své okoli. V tomto smyslu totiz
nastal na poli informacnich technologii prllom v roce 2006, kdy spole¢nost Nintendo,
uvedla na trh video-herni konzoli Wii, kterd obsahovala tehdy UpIné novy ovlddaci
systém — bezdratovy ovladac, ktery pomoci pohybu dokdze vysilat signaly do pfiji-
mace. Ten senzoricky vyhodnoti, jestli jste tfeba zahral v tenise backhand nebo fore-
hand, ve svych lepsich verzich pak rozpozna napfiklad i rychlost Uderu. To vSe je dnes
dale zdokonalovdno a vylepSovano napfiklad konzoli Xbox kinect, kterd uz ani Zzadny
ovladac nepotrebuje a stadi de facto pouze senzor. Pravé i takovy maly kricek jako je
vydani konzole a masovy prodej dokdze zménit ledacos, protoze pravée diky tomu se
vsechny tyto technologie extrémné zlevnily a zacaly se béZné pouzivati ve vyrobé —
dfiv jsme méli robota, ktery dokadze zabalit jeden typ krabice, ale logicky roztfidit to
musel ¢lovék, dnes uz misto, kam logicky krabice patfi, rozpozna i robot. Dnes si do-
konce dokaZze vymeénit nastroj, se kterym pracuje a zacit délat ,co je pravé potfeba’,
protoze dokdze senzoricky rozpoznat rlzné typy nastrojd nebo problémda. (Ford,

2015)

Problém tedy m(Ze postupem ¢asu nastat v mnoha rlznych profesich, kde
postupné technologie nahrazuji jednodusi manualini prace, ale jen proto, aby pak

vzapéti mohly nahraditi ty sloZitéjsi a tfeba i nejslozitéjsi stroje.

KdyZ se vratime k IT, je tento sektor v soucasnosti jednoznac¢né nejrychleji ros-
toucim trhem préace, kde jsou i diky tomu velké penize, byt i pro ¢asto pouze pri-
mérné vyvojare nebo administratory. Ale jak uz bylo naznaceno vyse, ani IT svét neni
z obliga, mozna pravé naopak. IT svét se ted momentalné rapidné ,nafukuje”, ale i
vinformacnich technologiich pomalu nastdva ,nova doba", coz Ize pozorovat hned na
nékolika dilcich profesich uvnitf IT. Napfiklad na pozici takzvaného testera — pozice,
kterd je takovym startovnim ¢lankem do svéta IT napfiklad pro studenty a absolventy.
Na téchto pozicich ¢asto ani nepotfebujete hlubsi IT vzdélani, resp. Zzadné vzdélani.

Ve své podstaté manudlné testujete aplikace a systémy, jestli funguji tak, jak maji.
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Jenze dnes jiz béZzné funguje néco, Cemu se Fikd automatické testovani, které testuje

systémy uz samo. (Khosla, 2016)

1.3.2CR ve srovnani s Evropou a zaméstnanost v ICT

Jak uz bylo naznaceno v predchozich kapitoldch, momentalné nejrychleji se
rozvijejicim odvétvim je a jesté né&jakou dobu bude IT obecné. Jednou z nejvyznam-
néjsich ¢asti IT pak budou informacdni a komunikaéni technologie (ICT), pod které spa-
daji vsechny pristroje, které slouzi ke komunikaci a vyméneé informaci a mdzeme do

nich zaradit i veSkerou interakci s digitalnimi informacemi. (Techwalla.com).

Z dlouhodobého hlediska nastupu robotizace je nejdllezZitéjsi zameéstnavani
lidi ve vyzkumu, jak se ostatné vétsina odbornik’ z OECD vcéetné Pikory (rok) shodne.
Nicméné z hlediska nejblizsiho vyvoje, je obor ICT vice stéZejni v otdzkdach, jestli nase
ekonomika zvlddne prechod na veskeré formy digitalizace. V tomto ohledu je dile-
Zité mit dostatek lidi, ktefi zvladnou jednotlivé technologie obsluhovat a pracovat

s nimi.
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2%-2,9%

Obrazek 2 - Graf zndzornujici procento populace zaméstnanych v ICT v
EU, Zdroj: Eurostat, LFS AleS Chmelar a kolektiv, dostupné z
https://www.mpo.cz/assets/dokumenty/53723/64358/658713/pri-
lohaO01.pdf, citovdno 2.1.2018)

Jak mbZeme sledovat na obrazku 2, nejlépe se zameéstnanosti v ICT jsou na
tom tradi¢né skandinavské zemé. Spolecné s Nizozemskem a Velkou Britanii tvori
v této oblasti nejpokrokové&jsi zemeé nejen v Evropé&. Jak jiz bylo fe¢eno, Ceska repub-
lika je sice jednou z nejpridmyslovéjsich zemi, z hlediska zaméstnanosti v informac-
nich a komunikacnich technologiich si vSak nevede Spatné. To stejné plati i pro prd-
myslové Némecko nebo Irsko. O poznani hlife na tom jsou dalsi dva prdmyslové za-
meérené staty, to znamena Slovensko a Madarsko. Spolecné pak s napfiklad Italii nebo
Spanélskem netvofif UpIné posledni p¥i¢ky Evropy. Na chvostu Evropy najdeme po-
sledni jeSté nejmenovanou zemi Visegradské Ctyrky, tedy Polsko. Kromé Polska sem
pripadnou jesté nejméné ekonomicky rozvinuté zemé EU, jako je Bulharsko, pomérné
primyslové Rumunsko a nejpozdéji pristoupivsi Chorvatsko. Nakonec bychom sem

zatadili je&té z krize dostavajici se Recko. Z hlediska tohoto porovnéni na tom nenf



Ceska republika viibec $§patné, potencidl je zde viak stale veliky. (Ale§ Chmelaf a ko-

lektiv, 2016).

Zajimavé je pak srovnani s obrazkem 3, ktery nabizi srovnani nejohrozenéjsich regi-

o

onu.

Obrazek 3 - NejohroZenéjsi regiony robotizac dle regionl evropské klasifikace NUTS2, Zdroj: Euro-
stat, LFS Ales Chmelar a kolektiv, dostupné z https://www.mpo.cz/assets/doku-

menty/53723/64358/658713/priloha001.pdf, (citovano 2.1.2018)

Zaméstnanost v ICT je jednou z oblasti, kterd nam urcuje ndchylnost ekono-
miky k robotizaci, nesta¢i nam byt pouze prlimyslovou zemi, jak uvadi mimo jiné

Chmelaf (2016). Na obrazku 3 vidime jednotlivé dil¢i regiony, ze kterych sbird data
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Eurostat pomoci regionalini klasifikace NUTS2'. Pokud se podivdme na vysledky, asi
nas opét neprekvapi, ze na prednich prickach (zelend barva), se umistuji opét staty ze
Skandinavie, Velka Britdnie nebo Nizozemsko. Naopak posledni pficky, tedy zemé
nejvice ohroZeny robotizaci, patff Rumunsku, Bulharsku nebo Slovensku. Udaje z ob-
razku 2 tak do jisté miry koreluji s Gdaji z obrazku 3. Ceska republika by pak patfila do
podprdmeéru, nikoliv vSak na Uplny chvost. | tak je ale potfeba mit se na pozoru, pro-
toZe pravé podle vyse zmifiované analyzy z roku 2015 by méla v Cesku do patnécti let
robotizace vytvofit 300 000 pracovnich mist. Nasledkem robotizace by jich pak mélo
zaniknout vice neZ 700 000. Podle analyzy je tfeba v kratkodobém horizontu pfesou-
vat pracovniky zejména do sluzeb a na pozice v socialnim systému, které mame
oproti zdpadni Evropé& poddimenzované. V dlouhodobém horizontu je pak obecnd
shoda ve vytvareni pracovnich mist ve vyzkumu a inovacich. Tam je ale tfeba, aby se
vyzkum a inovace zapojovaly do aplikované oblasti podnikatelského sektoru. Je zde
tedy zadouci zvysovat vzdélanost spolecnosti v kvantité — tedy zvySovat podil stre-
doskolsky a zejména vysokoSkolsky vzdélanych, ale soucasné i zvySovat kvalitu vzdé-

lani na $kolédch, a to zejména v oborech a hlavné pfedmétech jako je ICT. (Pravec, Eko-

nom, 2017)

TNUTS je zkratka, kterd v predkladu znamend ,nomenklatura Gzemnich statistickych jedno-
tek” jsou Gzemni celky vytvorené pro lepsi zpracovavani dat Eurostatem (statisticky Gfad Ev-
ropské unie). Tyto Uzemni celky jsou odstupfiovany dle velikosti od NUTSO — staty, NUTS 1 —
Gzemfi (v nagem piipadé se jednd stale o CR) a NUTS2 — regiony soudrznosti. Mimo jiZ Fecené

stupné, mame jesté kategorii NUTS3 a dalsi, které pro Gcely mé prace nejsou podstatné.
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2 Dopady robotizace
2.1 Budou dopady skutecné tak velké?

Jaké mize mit dopady robotizace na pracovni trhy a ekonomiky? Ani odbornici
se neshodnou. Jsou tu takovi, jako jiz zminovany cesky ekonom Pikora, ktery si rizika
robotizace uvédomuje, ale nemysli si, Ze by v nejblizsim horizontu bylo cokoliv ohro-
Zeno, protoZze ekonomika a pracovni trh se vzdy dokazal pfizplsobit a dokdzou se pfi-
zplsobitiv budoucich letech. Je samozfejmeé potifeba nezaspat. Na druhou stranu

existuje rada odbornik( a vizionarQ, ktefi maji z dalsiho vyvoje velké obavy.

Jednim z téch, ktefi by si z velké nezaméstnanosti nedélali velké obavy je Séf
Ceské divize Siemensu Eduard Palisek. Podle PeliSka je jednou z podminek zavedeni
robotl, aby mistni hodinové sazba mzdy prevysSovala 20 dolard na hodinu. Jinak se je
nevyplati provozovat. Véfi také tomu, Ze kazdé zrusené misto vytvori dvé nova. Jed-
nim z predpokladl je ale i podle néj vzdélana spolecnost v technologiich. A pravé
proto by neméli rodi¢e odhanét své déti od poditacl a smartphonl za kazdou cenu.

(Ekonom 2017)

Naproti tomu, jiZ nékolikrat sklonnovany Martin Ford, na fijnové predndasce pro
TED Talks 2ve Vancouveru, pfirovnal budoucnost prace ¢lovéka ke koni. To je ale urcité
potfeba brat s nadsazkou. Nicméné pokud se nad tim trochu zamyslime, mizeme

zde najit nékolik zajimavych souvislosti. Ford se tak trochu provokativné pt3, jestli se

2 Jednéa se o svétové zndmy model konferenci, ktery je postaven na mottu: ,myslenky hodné
$iteni” (ideas worth spreading). TED Talks jsou pak hlavnim modelem z celé fady dalsich men-
Sich konferenci TED. Pfednasejicimi jsou rlzni hosté ze vSech oblasti védy, techniky, uméni,
designu, politiky atd. Mezi pfednasejicimi se v historii objevili i laureati Nobelovych cen. Konfe-

rence TED Talks jsou poradany kazdy rok nepretrzité jiz od roku 1990.
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nemdize stat, Zze se jednou lidska prace stane stejné nadbytecnou jako prace, kterou
kdysi zastavali koné. Pravé tato zvifata pfipravil o praci ndstup novych technologii.
Tento fakt doklada i ¢isly: od roku 1915 do roku 1960, klesla populace koni v USA z 22
milionu kusd na pouhé 3 miliony. V tuto chvili je nasnadé myslenka, ze lidi a koné
nelze v tomto ohledu moc srovnavat, protoZe koné jsou v hodné ohledech oproti li-
dem velmi limitovani. Lidé jsou inteligentni, mohou se ucit, zdokonalovat a adaptovat
na nové situace. Podle Forda je tady ale pfesné kdmen Urazu, protoZze budoucnost
bude plnd inteligentnich, adaptibilnich strojd, které budou mit schopnost se udit.
Tedy vSechno to, co je popsano v kapitole 1.2. - schopnosti a dovednosti, které byly
dlouho dobu hlavni konkurenéni vyhodou lidi oproti strojdm a ty ted lidstvo zacinaji
pomérné rychle dohanét. Je otdzka, jestli takovy okamzik skute¢né nastane, protoze
napfiklad v roce 1964 dostal americky prezident Lyndon Johnson dokument z na-
zvem Triple Revolution Report, ktery byl sepsan velkymi odborniky svého ¢asu, byli
mezi nimi mimo jiné dva lauredati Nobelovy ceny. Od tohoto roku k Zzddné dramatické
robotizaci, ktera by pfripravila miliony lidi o praci, zatim nedoslo, a i kdyz existuje cela
fada dalsich studii, které se historicky nenaplnily, podle Forda je ta, kterd momen-

tdIné nastupuje, UpIné jina (Ford, 2017).

Sociolog a poradce hned nékolika americkych prezidentd Daniel Bell, se k to-
muto problému stavél ve své dobé spise opacné. V jeho knize o nastupu post-in-
dustridIni spolec¢nosti z roku 1973 vysvétluje svij postoj k tomuto problému. Bell se
v ni stavi skepticky ke véem historickym panikafenim z kybernetické revoluce. Pise
zde mimo jiné, Ze se tato revoluce rychle potvrdila byt pouze iluzi a Ze jde spise o vy-
tvareni faleSné hrozby nebo lidové feceno ,délani z komara velblouda”. Podle Bella je
automatizovand ekonomika s nekonecnou kapacitou doslova socidlni science-fiction.
PiSe také, ze z utopie, kterou védci a ekonomové vytvofili kolem automatizace, se pak
stala spiSe vidina budouci katastrofy. Tato vidina, pak spustila strach, ze kterého
mnoho ekonomU zacalo panikarit. Tento pohled se podle Bella zménil ke konci de-
kady, diky vseobecnému uvédomeéni, Ze nade planeta je kfehka a limitovana soucast

vesmiru, kterd nema v zadném pfipadé neomezené zdroje. (Bell, 2008)
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Otazkou tedy do budoucna je, jestli je aktualni hrozba robotizace opravdu real-
nou hrozbou, nebo jestli jde opét jen o dalsi paniku, kterou popisoval v sedmdesa-

tych letech Bell.

Martin Ford v tom ma jasno, podle néj totiz nebyly Gvahy z minulosti o problémech
post-industridIni revoluce a masivni nezameéstnanosti nespravné, jen prisly moc brzy.
Predpovédi o moznych kolapsech nejen zapadnich ekonomik se dnes totiz podle

Forda opét vraci, a to v UpIné jiném formatu. (Ford, 2017)
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2.2 Zarucena mzda

Pokud je tedy hrozba redlna a miliony lidi v budoucnu ztrati své zaméstnani, ja-
kym zpUsobem bude mozné predejit ndslednému kolapsu ekonomiky a potencial-
nim obrovskym socialnim problémdm? Jednim ze zakladnich principd trzni ekono-
miky jsou penize ekonomicky ¢innych osob, které své finance utraceji za produkty,
které ekonomika vyrobi. V tom pfipadé zde nastava jeden podstatny problém, ktery
se musi vyresit. Kdyz nebudou mit lidé penize ze zaméstnani, nebudou je moct utra-
tit za zbozi a sluzby nabizené ekonomikou, ekonomika nebude dostate¢né nasycena
poptdvkou a tim pddem se i vybere celkové méné danf atp. CimZ se ale dostdvadme
do negativni ekonomické spirdly, kterd celou ekonomiku tahne ke dnu. Je pravdou, Ze
pokud masivnéjsi robotizace nastane, lidstvo bude mit pak mnohem vice ¢asu véno-
vat se napfiklad své rodiné nebo péstovat své konicky. Pokud chceme ale byt realis-
ticti, musime si uvédomit, Ze jestli tato situace skutecné nadejde, prijde i vyse zmifo-
vany prijmovy problém. Tento problém mU(zZe ohrozit a ,nechat za sebou” mnoho lidi,
ktefi se rychle nepfrizplsobi novym zméndm nebo nebudou dostatecné konkurence-
schopni. Na tento problém se nabizi jedno zdanlivé jednoduché feseni, které se na-
zyva ,Basic income”, tedy ,zdkladni pfijem" nebo jak nékdo uvadi ,zaruc¢ena mzda".

(Ford, 2017)

Tyto dva terminy je vSak nutné odlisit. S jistou formou zaru¢ené mzdy se mU-
zeme setkat uz b&zné i dnes. Neni to tak ddvno, co napfiklad Némecko nemélo uza-
konénou minimalni mzdu. To ale neznamenalo, Ze by neexistovala v jiné formé. Spol-
kové zemé mély uzdkonéné tabulky s minimalnim prijmem dle profesi, ¢imz do jisté
miry minimalni mzdu nahrazovaly. (To se v roce 2014 zménilo, Némecko uzakonilo

minimalni mzdu na 8,5€ za hodinu) (BBC 2014).

Ale ani v Cesku nenf zaru¢end mzda ni¢im novym. | v piipadé& Ceské republiky se
jednd o formu vydélku, ktery je zaruceny pro danou profesi. Napfiklad mési¢ni mzda
It administratora nové od roku 2017 nesmi klesnout pod 18 100 K¢&. (Donedavna to

bylo 16 200 K¢&) (Aktudiné.cz 2017)
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Pokud bychom vzali v potaz ,Basic Income” v nasem pfipad&, mysleli bychom
spiSe mzdu, kterou dostavate nehledé na to, jestli pracujete, ¢i ne. Pravé proto je po-
tfeba tyto terminy oddélit a nezaménovat. V tomto pfipadé je lepsi fikat zakladni pfi-
jem nebo jesté 1épe zdkladni nepodminény pfijem v anglictiné pak presnéjsi pojem
znf universal basic income (UBI). VV CR se zaru&enym nepodminé&nym pijmem v sou-

kromém ani stdtnim sektoru zatim nepodita.

-~

2.3 Zakladni nepodminény pfijem

Inovujeme pomoci zdkladniho nepodminéného pfijmu skutecné néco? Nebo je
to jen ndvrat k socialismu? At tak, ¢i onak, myslenka zdkladniho nepodminéného pfi-
jmu neni ddvno Zaddnou novinkou. V dfivéjsich dobach tyto ndpady predstavovali nej-
vetsi ekonomové a filozofové nasi historie, jako byl John Stuart Mill, Milton Friedman,
Charles Fourier nebo Bertrand Russel. VSichni tito padnové na tuto ideu neméli zdaleka
jednotny pohled. Néktefi to brali jako pouze jako zajimavy experiment. Zejména levi-
cové ladéni ekonomové pak povazovali nepodminény pfijem za formu socialni jis-
toty, kterd je predpokladem svobody. Libertariani vidéli zase zakladni nepodminény
pfijem jako Sanci, jak zjednodusit nebo zcela nahradit zbyte&né sloZity a byrokraticky

systém socidlniho zabezpeceni.(Wagnerova 2012, Parisj, 2000, Russel, 1918)

AC by se mohlo zdat, Ze je zakladni nepodminény pfijem c&isté vysadou levicové
zameérenych stran a politik(, existuje zde i verze, se kterou pfisli i pravicovéji smysle-
jici strany. UZ v roce 1962, pfedstavil svou verzi svétoznamy americky ekonom Milton
Friedman. M& se za to, Ze myslenka negativni dané (negative income tax) pochazi
praveé z Friedmanovy knihy Capitalism and Freedom (Kapitalismus a svoboda), ktera
byla publikovdna pravé v roce 1962. Myslenka to tedy neni v zdsadé vibec nova. Tato
danova myslenka byla dokonce nékolikrat i relativné blizko k prosazeni. Ve Spojenych
statech americkych se o to pokouseli dva prezidenti. V sedmdesatych letech to byl
demokraticky prezident James Carter i republikdn Richard Nixon, u kterého neni na-

hodou, Ze mu délal ekonomického poradce pravé Milton Friedman.

32



V ¢em vlastné tkvi hlavni rozdil? Zakladni nepodminény pfijem dostava kazdy
bez rozdilu a nemusi nic splfiovat, to by vSak mohlo mit za nasledek napfiklad nizsi
ekonomickou produktivitu obyvatelstva, které by ,nechtélo vic". Negativni dan se
k tomu stavi trochu jinak. V pfipadé negativni dané je totiz hlavnim principem moti-
vace téch nejchudsich, aby byli pravé vice ekonomicky produktivni. Stat totiz doplaci
obc¢andm kjejich vyplaté uréitou pomérnou ¢astku (negativni dan). Negativni dan je
to proto, jelikoZ misto toho, aby obcan platil dan z pfijmu, plati stat ,dan” jemu, po-
kud neprekrodi urcitou ¢astku. Ale porad tak, aby se vyplatilo vydélavat vic. Princip

bychom si ukézali jednoduse na nésledujici tabulce (Penize.cz, 2003).

Tabulka 2. Tabulkové srovnani pfijmu a negativniho zdanéni

vydélek negativni dan Cisty pfijem podil davky na pfi-
jmu

0 K¢ 4500 K¢ 4500 K¢ 100 %

2000 K¢ 3500 K¢ 5500 K¢ 63,6 %

4000 K¢ 2500 K¢ 6500 K< 385 %

7000 K¢ 1000 K¢& 8000 K¢ 125 %

8000 K¢ 500 K& 8500 K& 59 %

9000 K¢ O K& 9000 K¢ 0%

Nad 9000 K¢ normalni zdanéni | - -

Zdroj: Penize.cz, dostupné z: https:.//www.penize.cz/ekonomika/15798-zaporna-dan-je-
chytra, citovano 10.1.2018

V tabulce 2, miZeme sledovat, jak by se hypoteticky mohla vyvijet mzda za
predpokladu, ze by Threshold tax liability, tedy hodnota darfiové odpovédnosti, kte-
rou kdyz pfekrodite, musite normalné dan jiz platit, byla stanovena na 9000 K¢. Na ta-
bulce jsou vidét dynamické zmény zejména ve sloupci Cisty pfijem. Pokud porov-
name totiz teoreticky ¢lovéka, ktery nevydé&lava ani korunu, systém mu prifkne maxi-
malni pfispévek ve formé 4500 K&. To znamena, ze jeho Cisty pfijem bude prfesné

4500 K&. Pokud si, ale dotycna osoba fekne, Ze by chtéla aspon trochu pracovat, na
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prvni pohled sice zjisti, Ze dostane niZsi negativni dan, ale ve finale si pfijde na vyssi
penize. Kdyz si totiz ten samy Clovék vydéla 2000 K&, rdzem se ocitd na Cistém piijmu
5500 K¢&. A takhle to jde v tabulce porad dal. Jinymi slovy se systém snazi motivovat
obcany, aby vydélavali co nejvice. Pokud jde o mezni hodnoty, je nasnadé, Ze zde
bude problém v tom, zdali se vyplati pracovat i nad 9000 K¢, pakliZze bude nutné jiz
danit. Zde je to samozrfejmé oSetfené tim, ze se dani jen procento z ¢astky nad zmi-
Aovanych 9000 K&. Napfiklad pokud bude nékdo vydélavat 10 000 K& a dafi z pfijmu
bude 15 %, tato osoba by platila 15 % dan jen z 1000 K¢ a to je 150 K&. Negativni dan
se pak vypocitava z Castky, kterd chybi do té krajni hodnoty, kterad se v angli¢tiné na-
zyva Threshold tax liability a v nasem pfipadé &inf pfesné 50 %. Pokud tedy vydéla-
vame 8000, chybi ndm do mezni hodnoty 1000 K&, 50 % z jednoho tisice je potom 500
K¢, a to je Castka, kterou by podle tabulky €.2 tato osoba dostala. Tento systém by
meél zajistit, aby chudsi chtéli pracovat, ale zaroven by jim to zachovalo Zivotni Uroven
a kupni silu. Pravé tuto variantu se v roce 2003 snazila prosadit ODS i v Parlamentu

Ceské republiky. (Penize.cz, 2003), (The Concise Encyclopedia of Economics, 2002)

Variant negativni dané je samozrejmé vic a v rliznych variacich. Jedna americka
verze méla mit napfiklad miru negativni dané na 25 % oproti nasim 50 %, jinak je

v zdsadé 50 % standartni. (The Concise Encyclopedia of Economics, 2002)
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2.4 Zakladni nepodminény pfFijem a negativni dan jako
predmét zkoumani

Zakladni nepodminény pfijem i negativni dan se staly béhem let nékolikrat
predmétem rliznych studii a analyz. Dokonce doslo i na redlné experimenty v praxi.
V tomto ohledu je dal negativni daf, se kterou se experimentovalo hned nékolikrat.
Co se tyce zdkladniho nepodminéného pfijmu, prvni stat, ktery se odhodlal ke kroku

tento model zatim alespon vyzkouset v praxi, je Finsko.

Zakladni nepodminény pfijem jiz tedy neni zdaleka véci fikce a nevznikal, jak uz
bylo feceno, kvlli hrozici robotizaci. To ale neznamena3, Ze by se nedal pouzit v nasem
pripadé. Vroce 2017 vlada v Helsinkdch spustila ojedinély experiment praveé se za-
kladnim nepodminénym pfijmem. Bylo zde vybrano 2000 nezaméstnanych osob, kte-
rym finska vlada kazdy mésic vyplaci absolutné nepodminéné 560 €. Tuto mzdu
mUze pochopitelné kazdy z téchto lidi vyuZzit libovolnym zpdsobem. Nejsou nasta-
vena vlbec zaddnad omezeni na ¢erpani ani nakladani s témito prostredky. Kdyz se ¢lo-
vék rozhodne vlozit tyto penize do kurzovnich sazek, nikdo ho predtim nem(ze za-
stavit. Vysledky tohoto experimentu ndm bohuzel v této praci neposlouzi, protoze
budou zverejnény az po jeho ukonceni na konci roku 2018. Nicméné britsky denik The

Guardian prisel v listopadu letosniho roku s rozhovorem s jednim z Gcastnikg.

Fin Jarvinen se snaZzil zivit vyrobou ¢asti hudebnich nastroj(. Byl to ale spis pfi-
vydélek, nez podnikani. Tato ¢innost mu dokdazala vynést roéné néco okolo 2000 €.
Jako dlouhodobé registrovany na finském Uradu prace se snazil najit praci, ale mél
pred sebou vétsinou prekazku v podobné nutné rekvalifikace apod. To se zménilo, az
kdyZ ho béhem Vanoc v roce 2016 Finska vldda vybrala jako jednoho z dvou tisic dal-
Sich osob do tohoto experimentu. Méli bychom si Fict, Ze ¢dstka 560 € je ve Finsku
velmi malo na plnohodnotny Zivot (rovna se to asi pétiné prdmérného finského pfi-
jmu). Kdybychom tento pfipad méli vztdhnout na Ceskou republiku a vzali bychom to
v potaziv parité kupni sily, pohybovali bychom se na néjakych 10 800 K¢ za mésic
v Ceské republice a v &eskych cendch. Panu Jarvinenovi to podle jeho slov zlepsilo Zi-
vot. Jistota ve formé 560 €, nezlepsila jeho zivot jen materialnég, ale i psychicky. Diky

tomu se snazi na sob& mnohem vice pracovat a také se neboji mnohdy placenych
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v/ v

rekvalifikacnich kurz(, které mu mohou poskytnout mnohem vétsi Sanci budouciho

zaméstnani. Do toho se samozrejmé stéle snazi si pfivydélat. (The Guardian, 2017)

Znamé porekadlo pravi, Ze jedna vlastovka jaro nedéla. Proto vyse zminény pfi-
béh nelze vztahovat na celou populaci. Zdkladni nepodminény pfijem ma mnoho
Uskali a je to zatim vSechno v roviné experiment( a védeckych teorii. Budeme si
muset pockat na vysledky dalsich podobnych experiment( a jejich interpretaci. Navic
ani jeden maly experiment nemUze byt univerzalni na vSechny riizné ekonomiky a
kultury. V kazdé jednotlivé kultufe to mize zpUsobit jiné socidlni problémy a je otaz-
kou, zdali budou jednotlivé ekonomiky na takové civiliza&ni Grovni jako Finsko, aby
byly schopny funkcné pfijmout takovyto projekt. Proto je tfeba tyto projekty velmiin-

dividualné uzpUdsobovat lokdInim podminkam.

Zakladni nepodminény pfijem je stale zatim spiSe neprozkoumanou ideou do
budoucna, kterd momentalné neni pouzitelna, nicméné za zkoumani stoji, abychom
byli pfipraveni tuto metodu pfipadné pouzit nebo dostatecné argumentovali, prod ji
nepouzit. Podle nejnovéjsi analyzy poradenské a auditorské firmy BDO je tento kon-
cept v Cesku zatim utopii. Ceska republika by si toti? mohla dovolit garantovany pfi-
jem nizsi, nez je hranice chudoby. Analytik Lukas Hendrych z BDO mimo jiné uvadi, ze
po zruseni socidlniho systému, by se musela pro kazdého obcana vygenerovat mé-
si¢ni Castka, jeZ by dosahovala alespofi minimalni mzdy. Podle Hendrycha je zde ale
vysoka pravdépodobnost, Ze by stat dokazal financovat pouze ¢astkou pod hranici

Zivotniho minima, cozZ by bylo pro ekonomiku neefektivni. (ekonomika.idnes.cz 2017)

Podle analytika FrantiSka Bostla, ze spolecnosti Chytry Honza, je model zaklad-
niho nepodminéného pfijmu také utopie a mohla by ohrozit celou ekonomiku, ktera
stoji na trznim hospodéarstvi. Podle Bostla je robotizace evoluci, nikoliv revoluci.

V kazdém pfipadé se s Hendrychem shoduji, Ze zdkladni nepodminény pfijem klade
ddraz na osobni zodpovédnost obyvatel a hlavni otdzkou je, zda by dostate¢né doka-

zal motivovat lidi k praci. (ekonomika.idnes.cz 2017)
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2.4.1 Negativni dan a experimenty

Jak uz bylo naznaceno vyse, negativni dan byla pfedmétem hned nékolika
zkoumani. Prvni zndmy experiment byl spusté&n americkym U¥adem pro ekonomické
pfilezitosti (Office of Economic Opportunity) v roce 1968. Spustili tento experiment
spolecné s univerzitou ve Wisconsinu a matematickou firmou z Princetonu Mathema-
tica Inc. Experiment mél za Ukol zjistit, zdali je negativni dan redlné aplikovatelnym
nastrojem ekonomiky a socialni politiky. Hned na zacatku zde vychazi dva problé-
mové efekty, které se mohou teoreticky vtomto systému vyskytnout. Prvni negativni
efekt nazvany income efekt, by byl zplsobeny tim, Ze by obyvatelé skokové ziskali
vetsi finandni prostredky, diky c¢emuz by si vSichni skokové mohli dovolit vétsi mnoz-
stvi statk( a sluZzeb, coZ by zplsobilo vétsi poptdvku a zdraZzeni téchto produktl, tedy
inflaci. Vtomto pripadé by cely tento systém byl disfunkéni, a to i v pfipadé motivac-
niho rlstu rediné Cisté mzdy, kterd byla zmifiovana v kapitole 2.3.2. Pokud by to né-
které jedince nedemotivovalo Uplné, mohlo by je to demotivovat jen ¢aste¢né, pro-
toze by za méné naro¢nou praci (mysleno méné pracovnich hodin), dokézali stejné

uspokojit své nejzakladnéjsi potfeby a pracovat vice by vliastné nechtéli.

S timto problémem souvisi pak to, Ze by se pro tyto lidi sniZil uzitek penéz
z kazdého vydélaného dolaru. Tim by mohl vyvolat dalsi pfijemce negativni dané,
¢imz by zvysil pocet pfijemcl a snizil ¢isté mzdy a zvysil celkové jejich volny ¢as pro
praci. Tito lidé by pak vyuzili tento ,volny ¢as" jako substitut k praci, protoze i kdyZ ne-
pracuji, penize dostavaji (podobny problém pak urlité nastava i v pfipadé zdkladniho

nepodminéného pfijmu). Tuto situaci nazyvaji ekonomové jako substitution effect.

Béhem celého experimentu byly oba efekty zkoumany pomoci slozitych mate-
maticko-ekonomickych a socio-ekonomickych modeld a minimalné z téchto modell
vychazi, ze jednim ze zadsadnich problém( je vibec prechod na jaky? systém celkové.
ProtoZe jiz v té dobé, ale i dnes v USA a vSech dalsich zemich, existuje néjaky systém
socialniho zabezpedeni. Tyto socidlni systémy jsou mnohdy zbyte¢né slozité (coz je
mimochodem pravé jeden z dlvod(, pro¢ néktefi chtéji zavést systém negativni
dané), avSak ¢asto nékterym skupinam jiz tyto penize de facto vyplaci, akorat se to

jmenuje jinak a jinym zplsobem se vypocditava. Jedna se o rlizné socidini davky,
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rodinné pfispévky na déti apod. A pokud by se méla negativni dan zavést, dava logiku
pouze tehdy, pokud se cely systém socidiniho zabezpedeni zrusi a predéla. Coz s se-
bou nese ale ohromné naklady. Ai kdyby se to povedlo, tak zruseni celého dlouho
budovaného systému socidlniho zabezpedeni je veliky risk, nejen pro statni pokladnu,
ale i pro celou ekonomiku zemé. Bez redukce systému socialniho zabezpeceni, vsak
nelze negativni dan finan¢né utdhnout. (The Concise Encyclopedia of Economics,
2002) (Allen 2002)
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3 Cile a metodika

Prakticka ¢ast mé bakalarské prace ma za cil zjistit, jak se k fenoménu robotizace
stavi vefejnost. Snazi se vypatrat rizné informace, jako napfiklad, jak jsou lidé s timto
jevem obeznameni, jestli ohrozuje jejich pracovni mista nebo jestli ohroZuje napfi-
klad jejich firmu, ve které pracuji. V analyze praktické ¢asti se pak snazim zasazovat
odpovédi na vyse zminované typy otdzek do rliznych sociodemografickych a socioe-
konomickych kontextd, které dale osvétluji dlivody respondentd k jednotlivym odpo-

veédim.

Hlavnim tématem dotazniku je pak také vyzkoumat, zdali by byl model zakladni
nepodminé&né mzdy v Ceské republice udrzitelny. K tomu slouZi otdzky v&nované
»minimalné ocekavatelnou vysi zakladniho nepodminéného pfijmu”, tedy prijmu,
ktery by si lidé predstavovali jako minimalni, aby se dobrovolné vzdali ekonomické

¢innosti (prace, podnikani, atp.).

V prvni fazi jsem se ptal zejména na velice konkrétni ¢astku 10 800 K¢, se kterou
momentalné experimentuji ve Finsku. A tak mé zajimala situace, jak by se kv tomto
ptipadé zachovali lidé Zijici v Ceské republice. Dale jsem snaZil zjistit, jaké vydaje, by
tato varianta zakladniho nepodminéného pfijmu, stdla statni rozpocet Ceské repub-
liky. Tato data jsem se pak snaZil davat jesté do dalSich souvislosti, které by mohly

byt vyznamné pro m{j vyzkum.

V dalsi ¢asti praktické ¢asti, jsem se pak respondentl ptal jiz otevienou otdzkou

s v oz

na konkrétni ¢astku, kterd by pro né byla hraniéni.

Prakticka ¢ast dava opét vsechna tato kvantitativni data do kontextu s dalSimi
daty, jak s pfedchozimi daty dotazniku, tak redInymi vefejné dostupnymi daty Ceské
republiky. VeSkera data ziskana z dotaznikového Setfeni jsou samozfejmé porovna-

vana i s fakty, zjisténymi v teoretické asti.
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Dotaznik, byl posilan online, vétSinou pomoci socidlnich siti nebo e-mailu, se sna-
hou zachytit co nejvice diverzifikované sloZeni respondentd. Snazil jsem se napriklad
do vyzkumu zahrnout rdzné vékové generace, obyvatele rlzné velkych obci nebo
rlizné prijmové skupiny. Diky témto sociodemografickym datldm jsem byl potom

schopny vysvétlit nékteré nuance a nepravidelnosti.

Stejné jako v Teoretické ¢asti bylo pro Ucely zjednoduseni v dotazniku vyuZzi-
van zejména pojem ,robotizace", ktery do sebe zahrnul i pojmy ,digitalizace” a ,ky-
bernetizace". V souvislosti s tim, je u prvni otdzky tento pojem vysvétlen, aby nedoslo
k neporozumeéni pojmu respondenty. V analyze dat a jejich grafickych soucasti je

tedy dale pouzivan pouze souhrnny pojem ,robotizace".

3.1 Vyzkumné otazky

Tématy vyzkumnych otdzek bylo zjistit, jak se k robotizaci stavi verejnost.
Zdali jiz respondenti vnimaji vtomto sméru néjaké zmény, napfiklad v jejich firmach
nebo oborech. Jednim z hlavnich témat vyzkumnych otdzek bylo vysSetfit, jak by vypa-
dal zakladni nepodminény pfijem v kontextu Ceské ekonomiky. Tedy jak by vypadalo
teoretické rozloZeni téchto prijmad v rlznych variantach a porovnani téchto hodnot
s realitou. Dale také obecné vyzkoumat, zdali zakladni nepodminény pfijem je

v téchto variantach nastroj, ktery v souvislosti s vydaji statu mize fungovat.
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4 Analyza dat

4.1 Charakteristika respondentii

V dotaznikové Setfenf této bakalarské prace byla snaha postinnout rznorodé
vékové skupiny respondent(, ze vSech mést a obci rlznych velikosti a vySe mésicnich
prijma. Vsechny tyto zdkladni Udaje ohledné rozlozeni respondentd, I1ze snadno do-

hledat v tabulce 3.
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Tabulka 3. Charakteristika respondent( dotaznikového Setfeni

Pocet respon- | X142
dentl
Vékové rozlo- | 19-29 let 30-49 let 50 a vice let
zeni
Cetnost 61 42 39
Podil na celku | 43 % 30 % 27 %
Rozlozeni dle Méneé nez 40 000- Vice nez
bydlisté
40 000 oby- 1 milion oby- | T milion
vatel vatel obyvatel
Cetnost 37 29 76
Podil na celku 26 % 20 % 54 %
Rozlozeni dle Méné nez 15 000 — 30001 — 50001 a
prijmové sku- | 15000 mé- 30 000 mé- 50 000 mé- vice mé-
piny sicné sicné si¢né si¢né
Cetnost 33 61 33 15
Podil na celku 23,2 % 43 % 23,2 % 10,6 %

Zdroj: viastni data

Jednou ze zakladnich informaci, kterd se ¢asto uvadi, je pohlavi respondentd.
Nicméné po dlouhé Uvaze jsem dosel k zavéru, ze pohlavi respondentl neni pro mdj

vyzkum relevantni Udaj a s ohledem na to jsem ho z vyzkumu vyradil.
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4.2 Otazka €.1 ,,Co si myslite o robotizaci pracovniho
trhu v CR?"

V posledni dobé se na nas fiti stale vétsi mnozstvi zprav z tisku a z televize,
které upozorfiuji na fenomén robotizace/kybernetizace/digitalizace. Casto ho potom
spojuji s kontextem nasi prmyslové zamérené ekonomiky a kresli nepékné scénare

pro budoucnost Ceské republiky, viz kapitola 1.3.

Prvni otdzka dotazniku tedy méla za Ukol vypétrat, jestli lidé maji z tohoto feno-
ménu obavu, nebo zdali si napfiklad mysli, Ze je to pouze pfecefiovany jev... Prvni
otdzka méla také respondentovi naznacit, na jaké téma se dotaznik zaméruje a pfiro-

zené ho zaujmout svym tématem.

W Myslim si, Ze je potifeba tento fenomén
nepodcenit, ale ani neprecenovat.

B Myslim si, Ze robotizace velmi ohrozuje
Ceskou republiku. V nasledujicich
letech vznikne nasledkem robotizace
hodné nezaméstnanych.

B Nemyslim si, Ze robotizace ohrozuje
Cesko, robotizace je spi§ dalsi
technologicky vyvoj, pfi kterém néktera
mista zanikaji, ale zaroven nova
vznikaji.

Obrazek 4 — Vysoecovy graf, znazorriujici podil odpovédi na otazku C.1, v procentech, Zdroj:

Jak Ize vypozorovat na obrazku 4, respondenti vétSinou robotizaci jako problém
nevidéli. O tom svéddi ¢etnost zejména v prvnich dvou odpovédich, které nedaji do-
hromady ani ¢tvrtinu vSech tazanych. Naopak témér polovina odpovédeéla, Ze roboti-
zace je spise pouze dalsi technologicky vyvoj. Zbyla ¢tvrtina zaujiméa potom neutrdini
postoj. Zajimavé ovsem je, Ze nikdo z respondentl nezvolil patou moznost, tedy ze

by k zddné robotizaci na trhu nedochéazelo (z toho ddvodu neni ani v grafu zobrazena,
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protoze ma ¢etnost 0). Z toho se da soudit, Ze a¢ tazatelé odpovidali spise, Ze roboti-
zaci nevidf jako zdsadni problém pro Ceskou republiku, tak nenf nikdo, kdo by tento

jev popiral UplIné.
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4.3 Otazka €.2 ,Myslite si, Ze robotizace ovliviiuje kon-
krétné Vasi organizaci (firmu), ve které pracujete?”

Odpovédi na druhou otdzku do velké miry korespondovaly s odpovédmi na

prvni otdzku, jak se lze presvéddit z ndsledujici tabulky a grafu.

H Ani ano ani ne, ve firmé pozoruji
prirozeny vyvoj v tomto sméru.

B Ano robotizace mé pracovisté spise
ohroZuje, organizace se presouva
smérem k novym technologiim,
neprobiha vsak masové propousténi.

Meéni se vsak povaha prace.
 Ano, robotizace mé pracovisté velice

ohrozuje. Ve velkém se v poslednich
letech rusi pracovni mista, ktera
nahrazuji stroje/pocitace.

Nasi firmu robotizace vibec
neovliviuje, vSe je pri starém a tak to
i do budoucna zUstane.

m Ve firmé jsou naznaky novych
technologii, ale organizace se méni v
tomto sméru velmi pomalu.
Problémy spojené s robotizaci tu
tedy prakticky nehrozi.

Obrazek 5 — VyseCovy graf, znazorniujici podil odpovédi na otazku ¢.2, Zdroj: vlastni data, 2018

Jak Ize vidét na obrazku 5, respondenti vétSinou nemaji pocit, Zze by byla jejich
firma ohrozena robotizaci. Naopak témeér polovina dotazovanych si mysli, Ze jejich
firmu robotizace ohrozuje mélo nebo vibec. Pokud bychom k tomu navic pricetli ¢et-
nosti trochu vice neutrdini odpovédi tmavé modré barvy z obrazku 5, dostali bychom
se az na 82 %. Lidi, ktefi jsou presvédceni o tom, Ze by jejich organizace, pro kterou
pracuji, byla ohrozena, je pak pouze 18 % a z toho jen jedno procento respondentl

volilo krajni moznost, to znamena, Ze jejich firma je ohrozena velice.
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To je do jisté miry jisté ovlivnéno faktem, Ze vétsina dotazovanych pracuje ve
firmach, které spadaji do tzv. tercidlniho sektoru, tedy do sluzeb. Pocit, Ze jejich firma
neni v ohroZeni, tak nejspis prameni z toho, Ze oblast na kterou se jejich spolec¢nost

zaméfuje, bude do budoucna tézké nahradit roboty nebo chytrymi pocitadi.

M Primér - Zemédélstvi, chov
uzitkovych zvitat, tézba materiald a
surovin

B Sekundér - Zpracovani vyrobku z
priméru, pramysl, stavebnictvi,

Terciér - sluzby (doprava,
zdravotnictvi, obchod, skolstvi,
kultura a komunalni sluzby, etc.)

90
64%

W Kvartér (+Kvintér) -Véda, vyzkum,
inovace, akademicka cinnost,
poradenstvi, hi-tech

Obrazek 6 - VVyseCovy graf, znazorniujici podil odpovédi na otazku ¢.6, Zdroj: viastni data, 2018

Jak je patrné z obrazku 6, 64 % dotazovanych, pracuje pro spoleénost, ktera
podnika v tercialnim sektoru ekonomiky, ktery je urcité méné nachylny k robotizaci,
nez napriklad ten sekundarni, jak je ostatné podrobnéji popsano v kapitole 1.3 teore-
tické Casti. Ktomu je potreba jesté pripojit dalsich jedenact procent dotazovanych,
ktefi své pracovisté zaradili do kvartéru a kvintéru, tedy oblasti védy, vyzkumu, hi-

tech nebo poradenstvi, kterych by se robotizace méla v nejblizsich letech dotknout

jen velmi malo.
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4.4 Otazka €.3. ,Do jaké miry souhlasite s tvrzenim, ze
obor, ve kterém pracujete/studujete/podnikate,
bude béhem pristich 10ti - 20ti let vazné ohrozen ro-
botizaci?”

V otdzce €.3 jsem se soustredil na dalsi ziskdvani informaci o respondentech. Po
sektorovém zaméstndvani a informaci, zdali si respondenti mysli, Ze je konkrétné je-
jich firma v ohroZeni robotizace, mé jesté zajimalo, jak se dotazovani stavi k ohroze-

nosti svého oboru.

H Urcité souhlasim
M SpiSe souhlasim
B SpiSe nesouhlasim

Urcité nesouhlasim

Obrazek 7 - VyseCovy graf, znazornujici podil odpovédi na otazku ¢.3, Zdroj: vlastni data, 2018

Odpovédi na tfeti otdzku do jisté miry odpovidaji odpovédim z otazky €.1, kde
jen necela Ctvrtina dotazovanych odpovédéla, Ze vidi robotizaci jako problém. Na ob-
razku 7 m0Zeme pozorovat, ze s vyrokem z otazky €.3 by souhlasilo jen 31 % dotazo-
vanych a z toho jen 6 % respondentd si mysli, Ze jejich obor je v souvislosti s roboti-
zaci ohrozen urcité. Z obrazku 7 1ze ale opét vypozorovat prevahu odpovédi, které

nesouhlasi s vyrokem, Ze by jejich obor byl v ohrozeni. S tvrzenim totiz nesouhlasilo
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bez mala 70 % dotazovanych a z toho celych 22 % respondent( s vyrokem nesouhla-

silo urcité.

4.5 Otazka €.4 , Kdybyste ziskal kazdy mésic od statu

” wm 7]

prispévek ve vysi 10 800 K¢, byl byste ochoten:

Ctvrtou otdzkou se jiz dostdvame k jednomu z hlavnich bod{ praktické &asti
této prace. Snazil jsem se zjistit, co by se zménilo pro jednotlivce, kdyby nastala situ-
ace, ze by byl zaveden tzv. zakladni nepodminény pfijem z kapitoly 2.3. Ptal jsem se
na velice konkrétni ¢astku 10 800 K& mési¢né. Tuto ¢astku jsem vybral z ddvodu aktu-
alné probihajiciho experimentu ve Finsku. Experiment, ktery je podrobnéji rozepsan
v kapitole 2.4., zahrnuje ¢astku 560 € mésicné pro kazdého Ucastnika. Vyménou za to
vlada podrobnéji mapuje jejich zivot a snazi se tak ziskat cennd data v praxi. Bystrého
¢tendre samozrejmé rychle napadne, ze 560 €, se rozhodné nerovna 10 800 K¢, a to
ani ve spatné sménarné v centru Prahy. Vzhledem ke snaze o nezkreslenou kompa-
raci dat bylo nutné ¢astku prizpUsobit tuzemskym podminkam, proto byla tato ¢astka
porovnavana v lokdlnich cenach, dle aktualnich ¢isel Eurostatu v rdmci PPS (Purcha-
sing Power Standarts) 3a pfepoditano na koruny dle aktudlniho devizového kurzu
Ceské narodni banky 25,3 korun za Euro (bfezen 2018) a ndsledné zaokrouhleno na
stovky korun. Tento pfepocet byl proveden, protoze za 560 € si ve Finsku koupime ur-
Eit& méné zboZf a sluZeb, ne? v Ceské republice a vysledek by pak mohl byt zavadé&-

s

jic

3 PPS, tedy Purchasing Power Standarts, je zpUsob, jakym Eurostat prepoditava kupni silu oby-
vatelstva v lokalnich cenovych hladinach, popfipadé v lokdIni méné. Diky PPS Ize potom po-

rovnavat jednotlivé staty vici evropskému prliméru i jednotlivé zemé mezi sebou.
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M Pracoval byste stéle, ale uvazoval
byste o zméné zaméstnani na jiné,
které Vas naptriklad vice bavi, ale
vite, Ze je za néj méné penéz.

B Prestat Uplné pracovat

M Tato ¢astka by mé k zadné z téchto
zmén neved|a, nejspis bych zdstal
tam kde jsem, mél bych jenom vice
penéz.

Vytvorit zkraceny Uvazek a ve
volném case byste se vénoval
dalsimu studiu, rozsirovani
kvalifikace, podnikani.

Vytvofit zkrdceny Uvazek, pracovat
tedy méné a mit vice volného casu.

Obrazek 8 - VlyseCovy graf, znazorniujici podil odpovédi na otazku .4, Zdroj: viastni data

Z vysledkd na obrazku 8, |ze vypozorovat, Ze 38 % respondentd, by bylo
ochotno vytvofit néjakou formu zkraceného Uvazku. Z toho 21 % by rddo mélo vice
volného ¢asu a 17 % z nich by tato ¢astka udélala prostor napfiklad pro dalsi studium
nebo rozsitovani kvalifikace. Vice jak ¢tvrtina lidi by v této situaci rdda zménila praci,
napfiklad na tu, ktera je vice bavi, ale neni tak dobre financné ohodnocena. Pouze

jedno procento dotdzanych by si v této situaci dovedlo predstavit nepracovat vibec.

Zajimavé je, ze nejvétsi mnozstvi odpovédi pripadlo u otazky ¢.4 moznosti ze-
lené barvy. To znamena3, Ze by je tato Castka k zadné zmé&né nemotivovala, Ze by si
tito lidé pfisli pouze na vice penéz. Zajimavé je to proto, protoZe to by potom de facto

popiralo smysl zavedeni tohoto systému.

Z vysledkd je tedy jasné patrné, Ze ¢astka 10 800 K¢, by nebyla pro obc¢any do-

statec¢né motivujici ¢astkou, aby se vzdali své pracovni pozice, nicméné pomérné
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velké procento z nich by si dovedlo pfedstavit alespon vytvoreni zkrdceného ldvazku,

s ¢imz naopak tento systém pocita.

4.5.1 Teoretické vydaje na Zakladni nepodminény pf¥ijem v kon-
textu statniho rozpoctu

Jak uz bylo vysvétlovano v predchozich kapitoldch teoretické ¢asti, je dllezité
si uvédomit, Ze nastaveni tohoto systému, by muselo byt pozvolné a opatrné. Z po-
¢atku by se jednalo spiSe o zkracovani pracovniho tydne na méné hodin. Nicméné
pro nas je zde zajimava Uvaha, kolik by musel statni rozpocet vydat penéz na za-
kladni nepodminény pfijem, kdyby opravdu nezlstal jen u experimentu, ale rediné
se zavedl|. Pokud bychom chtéli jit do extrému a fekli bychom, Ze tento zakladni ne-
podminény pfijem dostane kazdy Cesky obcas bez rozdilu véku, dostali bychom se
na ¢&stku 1,375 bilionu korun ro&né, jestlize Ceské republika mé k prosinci 10 610 055

obyvatel (CSU, 2018).
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Vydaje na  Socialni vydaje  Vydaje na Vydaje Vydaje Socidlni vydaje  Vydaje na
starobni statniho Zakladni  dGchody + ZNP  statniho +ZNP pro Zékladni
dlchody rozpoctu nepodminény pro ek.ak.obyv. rozpoctu ek.ak.obyv. nepodminény
(odhad 2017) (odhad za rok prijem 10 800 prijem 10 800
2017) K¢&/meésic pro K¢&/mésic pro
vsechny kazdého
ekonomicky obcana
aktivni jedince
v CR

Obrazek 9 — Grafické porovnani jednotlivych redlnych vydaji statu a teoretickych vydaji statu
na zadkladni nepodminény pfijem v miliarddch K¢ k prosinci 2017, Zdroj: viastni data, MFCR,

2018

Na obrazku 9 mizeme vidét zakladni porovnani vydajd statniho rozpoctu
z roku 2017 s teoretickymi vypocty vydajl na zakladni nepodminény pfijem. Vydaje
statniho rozpoctu jsou v grafu zndzornény ¢ervenou barvou a v roce 2017 se rovnaly
1,279 bilionu korun (Ministerstvo financi CR, 2018). Tuto &&stku jsem roz¢lenil dle vy-
dajl na oblasti, které by mohly byt vtomto kontextu pro nas zajimavé. Prvni jsou vy-
daje Cisté na starobni dlichody a druha poloZka jsou souhrnné socidlni vydaje stat-
niho rozpoctu v roce 2017. Obé tyto hodnoty najdeme opét na obrazku €.9 a jsou
znazornény modrou barvou. Z téchto dat plyne, Ze socialni vydaje statniho rozpoltu
zaujimaji asi polovinu statniho rozpoctu. Nejvétsi poloZzkou z téchto vydajd potom
jsou penézni prostfedky vynalozené na vyplaceni starobnich ddchodd. Toto srovnani
jsem vybral v souvislosti s kapitolou 2.4, kde je popséana jedna z podminek fungovani

tohoto systému, kterd fika, Ze aby mélo zavedeni zakladniho nepodminéného pfijmu
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smysl, musel by se Uplné predélat nebo zrusit dosavadni systém socidlniho zabezpe-

ceni.

Kromé srovnani s extrémnim ptipadem, ze by zdkladni nepodminény pfijem
10800 K¢& pobirali vSichni ob¢ane bez rozdilu véku, jsem se pokusil jesté o srovnani,
kolik by statni pokladnu stélo, kdyby napriklad zachovala ddchody, tak jak jsou dnes a
tuto ¢astku by vyplacela jen vSem zamé&stnanym a nezaméstnanym ekonomicky ak-
tivnim jedincdm ve véku 16-64 let. V pfipadé téch ekonomicky aktivnich by se vydaje
statniho rozpoctu na zakladni nepodminény pfijem vySplhaly na zhruba 680 miliard,
coz znazornuje €erny sloupec na obrazku 9. Pokud bychom potom zachovali zmi-
néné starobni dlchody na stejné Urovni jako jsou dnes, dostali bychom se na ¢astku,
kterou znazornuje fialovy sloupec, tedy 1,096 bilionu korun. Pokud bychom zachovali
i veSkery systém socialniho zabezpedeni, vysplhaly by se vydaje az na 1,296 bilionu
korun, diky cemuz by uz vznikl schodek statniho rozpoctu, a to jsme nedali jesté ani
korunu na dalnice, komunalni sluzby, sSkolstvi nebo zivotni prostfedi. Zde stoji za pfi-
pomenuti slova Lukdse Hendrycha z BDO z kapitoly 2.4, ktery fika, Ze aby tento sys-
tém mél smysl, musela by se vygenerovat alespon ¢astka na Urovni minimalni mzdy,
kterd od roku 2018 ¢ini 12 200 K¢ a takovou ¢astku si momentalné ¢esky rozpocet ne-

mUze dovolit.

Navic je potfeba poukazat i na fakt, Ze by Cesky rozpoclet pfisel i o pfijmy ze
zdanéni. Zejména pak ze zdanéni fyzickych osob. Ty vSak ale nejsou kliCovym pfi-
jmem statniho rozpoctu, jak je pro ilustraci zobrazeno na obrazku €.10, ze kterého je
patrné, Ze z téchto dani plyne do statniho rozpoctu asi jen 10 % veskerych prijmd. Pro
ilustraci v grafu najdeme i hodnotu pfijmu ze zdanéni pravnickych osob, ktera je
mirné nizsi. Co by to pak udélalo s kupni silou obyvatelstva, tedy jak by se napriklad
snizil pfijem z dané z pfidaného hodnoty nebo spotfebni dané je otazkou, na kterou

momentélné bohuZel nezndme odpovéd (Data: Ministerstvo financi CR).
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Obrazek 10 — Grafické porovnani vybranych prijmd statniho rozpoctu v miliarddch korun za
rok 2017, zdroj: MFGR, 2018, dostupné z: https://monitor.statnipokladna.cz/2017/statni-rozpo-
cet/

Jako bonus si nakonec k této otazce jesté uvedeme jednoduché srovnani, jak
by redlné vydaje na zakladni nepodminény pfijem vypadaly v kontextu finského stat-
niho rozpoctu, coz Ize vidét na obrazku 11, ze kterého je patrné, Ze finsky rozpocet
vydal za rok 2017 vice nez 1,4 bilionu korun, coz je mimochodem o vice nez 120 mili-

ard nez ten Cesky. Zde je dlleZité ale také fici, Ze ve Finsku momentalné Zije 5,495 mi-

lionu obyvatel (Finsky statisticky Grad -Tilastokeskus, 2018).
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Porovnani s vydaji finského statniho rozpoctu
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Obrazek 11 — Grafické porovnani finského rozpoctu a teoretické vydaje na zakladni nepodmi-
nény prijem pro vsechny obyvatele Finska, v miliarddch korun, zdroj: Finsky statisticky urad —

Tilastokeskus, 2018, dostupné z: https://www.stat.fi/

Pokud tedy zkusime extrémni pfipad stejné& jako v pfipadé Ceské republiky a
fekneme, Zze zdkladni nepodminény pfijem obdrZi kazdy ob¢an bez rozdilu véku, do-
staneme se ve finském pripadé na 934 miliard, coz zndzorfuje Zluty sloupec na ob-
razku 11. Zde je nutné prfipomenout, ze jsme pocitali samoziejmé s plvodni finskou
C¢astkou 560 €, kterd se opét dle kurzu 25,3 koruny za Euro rovnd 14 168 korunam.

Z obrazku 11. je potom patrné, Ze Finové maji jednoznacné lepsi pozici pro readlné za-
vedeni tohoto systému do praxe, neZli Ceské republika. | kdyby tuto &astku totiz vy-
platili UpIné vSem, zbylo by jim pfi teoretickém zachovani stejného rozpoctu jesté
469 miliard korun, které by mohli pouzit na dalsi nutnou spravu zemé, kdezto v pfi-
padé Ceské republiky by ndm toho moc nezbylo. Z toho plyne jedna dileZita véc, a to,
Ze zakladni nepodminény pfijem si budou moci pravdépodobné dovolit spiSe ty nej-
vyspélejsi zemé, které to ale paradoxné nebudou tolik potfebovat. Nebudou to potre-
bovat tolik proto, protoZze maji mnohem vice nasmérovanou ekonomiku k1T a k vy-
zkumu a maji obecné vzdélanéjsi spolecnost, kterou pocitacové programy budou na-

hrazovat pomaleji, jak I1ze vycist z kapitoly 1.3.
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4.6 Otazka €.5: , Jaka by musela byt minimalni vyse
castky, kterou byste dostaval kazdy mésic jako p¥i-
spévek od statu, abyste prestal upiné pracovat?”

Pata otdzka pak navazuje pfimo na otazku ¢€.4, snazil jsem se zde zjistit, jaka by
byla dnes teoretickd hranice vyse zakladniho nepodminéného pfijmu, za kterou by
byli lidé ochotni prestat pracovat Uplné. Otdzka byla designovéna jako oteviend a re-
spondenti k zadanému ¢&islu, mohli pfipsat kratky komentar. K demonstraci zazname-
nanych odpovédi nam zde dobfe poslouzi histogram na obrazku 12, ktery je rozdé-
leny hrani¢nimi body po 5 000 K¢&. Pro lepsi demonstraci rozloZzeni odpovédi jsem

dale vytvofil z ného vyplyvajici bodové spojity graf, ktery je k vidéni na obrazku 13.

Z téchto dvou grafl je patrné, ze nejvétsi cetnosti odpoveédi se pohybovaly
okolo tficeti tisic korun. Ze statistického souboru k odpovédim na patou otdzku nam
tedy vySel modus rovnajici se hodnoté 30 000 K¢, ktery se velmi ndpadné pfiblizuje
aktudini prdmérné mzdé v Ceské republice, kterd se ve Etvrtém Ctvrtletf roku 2017
rovnala hodnoté 31 646 K& mésicné. Nicméné aritmeticky prdmeér ziskdn z téchto dat
obé tyto hodnoty velice prevysuje. Aritmeticky prdmeér u odpovédi na otazku &.5 se
totiz zastavil az na hodnoté 40 690 K& mésicné. CozZ Ize pro ilustraci hezky porovnat

na obrazku 14.
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Obrazek 12 — Histogram cetnosti odpovédi na otdzku ¢.5, s hrani¢nimi body po 5 000 K¢, zdroj:

Autor 2018
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Obrazek 13 — Spojity graf Cetnosti odpovédi na otazku &.5, s hranic¢nimi body po 5 000 K¢ (1
dil=5 000), zdroj: Autor, 2018
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Zrozlozeni odpovédije patrné, ze jsme méli hned nékolik extrémnich odpo-
veédi. Tyto extrémni odpovédi byly doprovdzeny v mnoha pfipadech slovnim komen-
tafem. Vétsinou se v téchto pripadech jednalo o komentar typu: ,nedoved! bych si
predstavit nepracovat” nebo ,prace je mdj Zivot, nikdy bych nechtél prestat pracovat”
atp. Z téchto komentard je tak jasné zfejmé, Ze si napriklad vazi své prace, diky

¢emuz ddavali Casto nadsazenéjsi hodnoty.
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roku 2017 prijmu, dle prijmu, dle roku 2017 nepodminéného
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respondentd respondentu odpovédi
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Obrazek 14 — Graf porovnavajici hodnoty primérnych mezd a primérné hodnoty hranic za-

kladniho nepodminéného pfijmu z otazky ¢.5, v K¢ za mésic, Zdroj: autor, 2018

Na jiz zminéném obrazku 14, Ize vypozorovat hodnoty, ke kterym jsem dospél

pomoci mého dotaznikového Setfeni. Zajimavé je porovnat redlny prmér
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z prdmeérné hranice zadkladniho nepodminéného pfijmu, pri kterém uz by si respon-
denti dovedli pfedstavit nepracovat. Je mezi nimi totiz rozdil zhruba deviti tisic (Eer-
vend barva). Tento rozdil se dd samozfejmeé vysvétlit nékolika zpUsoby. Prvni a dile-
Zitd véc je, ze pokud ma ¢lovék mnohem vice volného ¢asu, bude potfebovat i vice
financi na zaplnéni tohoto ¢asu, coz je de facto i dalsi problém zakladniho nepodmi-
néného prijmu. Protoze kdyzZ jsou obcané v zameéstnani, stdt se o né nemusi tolik
,Starat”. Lidé s velkym mnoZstvim volného ¢asu by pak chodili mnohem c¢astéji do
kina, nebo divadla, kupovali by a Cetli mnohem vice knih nebo by napfiklad chodili
castéji do relaxacnich zafizeni, koupalist nebo hospod. Na vSechny tyto aktivity by
vsak logicky potfebovali nékde vzit penize. Pravé z tohoto hlediska je zakladni ne-

podminény pfijem opét velmi problematickou zalezitosti.

Druhd véc, kterou je potreba vzhledem k vysledkGm zminit, je Ze vétsi ¢ast re-
spondentd pochazela z hlavniho mésta Prahy a vysledné ¢astky jsou tedy o trochu
vyssi, nez je republikovy prdmeér, nicméné i v této souvislosti presahuje prdmeérna
hodnota z otazky &.5 prdmeérnou prazskou mzdu, kterd je na obrdzku 14 zobrazena
zlutou barvou. Rozlozeni respondent(, dle jejich bydlisté i vékové skupiny, mizeme
potom vidét na obrazku 15, procentudlni zastoupeni jednotlivych kategorii pak na

obrazku 16a17.
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Obrazek 15 — RozloZeni respondentd, dle bydlisté a vékovych skupin.
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Obrazek 16 — Procentudlni rozloZeni respondentd dle bydlisté, Zdroj: viastni data
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Obrazek 17 — Procentuélni rozloZeni respondentd dle véku, Zdroj: vlastni data

Obrazky 15,16 a 17 znazorfiuji procentudlnirozlozeni respondentd dle byd-
listé a véku, cozZ je ddlezité v této fazi zminit s ohledem na vysledky dotaznikového
Setfeni. Zminit je to dlleZité zejména z dlvodu nerovné vyse mezd napfi¢ Ceskou re-
publikou. Jak plyne z obrazku 16, vice nez polovina respondentl ma prazské bydliste,
tudiZz budou mit pravdépodobné i vysSi mzdy nebo vySsi ocekdvané mzdy do bu-
doucna na prazském pracovnim trhu. Z tohoto dlvodu je dilezité zdlraznit, ze &isla
jsou o néco vyssi, nez by byla ta celorepublikova. Nesmime zapomenout ani na fakt,
Ze vétsina respondentl byla mladsiho véku, coz je vidét na obrazku 17. Nicméné
tento fakt hodnoty nekoriguje do nizsich ¢astek, jak se mlze na prvni pohled zdat, ba
naopak. Prvni véci je, Ze tito mladi lidé jsou vétSinou pravé z hlavniho mésta, coz zna-
mena, Ze maji obecné vyssi predstavy o0 mzdé, coz Ize vycist z obrazku 15 a druhou
véci je fakt, Zze tito mladi lidé jsou dle dotaznikové Setfeni mnohem vice ambicidzni a

prali by si tak vétsi Castky. To si ale rozebereme jesté pozdéji u obrazku 20.

4.6.1 Redlné rozlozeni mezd v €Ceské republice vs. Teoretické roz-
lozeni mezd z odpovédi na otazkuc.5

Z hlediska porovnavani redlnych mezd a vyslednych hodnot z otazky €.5 pro
nas jesté bude zajimavé porovnat obdobny spojity graf, jaky jsem prezentoval v pfi-

padé obrazku 13 a dat ho do kontextu redlného rozlozeni mezd. Pro tento Ucel jsem
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vytvofil novy histogram, ve kterém jsem oproti obrazku 13 rozdélil hrani¢ni body po
¢astce 10000 KE. Pribéh spojitého grafu je tak vice plynuly a prehlednéjsi. Tento
druhy spojity graf je zndzornén na obrazku 18, kde tedy kazda jednotka na ose X
predstavuje 10 000 K&. Primér je potom oznacen ¢ervenou kolmici na osu X, median
kolmici zelenou. Na grafu je dale vyznaceno barevnymi Sipkami procento respon-

dentd, kteff jsou nad primérem a pod prlimérem statistického souboru.
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Obrézek 18 - Spojity graf cetnosti odpovédi na otdzku &5, s hrani¢nimi body po 10 000 K¢ (1
dil=10 000 K¢&), Zdroj: viastni data, 2018
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Obrdzek 19 — Spojity graf distribuce redlnych mezd v Ceské republice v roce 2017, Zdroj: Infor-
macni systém o primérném vydélku, dostupné z: http.//www.ispv.cz/cz/Vysledky-setreni/Ak-

tualni.aspx, citovano 10.4.2018.

To, ze maji oba grafy jak z obrazku 18, tak 19 podobny priibéh, by nds nemélo
prekvapit. Pokud bych disponoval vétsim reprezentativnim vzorkem, tak si troufam
tvrdit, Ze by grafy byly jesté podobnéjsi. Pri vétsim poctu respondentd, by byl také
graf urcité plynulejsi. Zejména v zavérecné fazi by vytvofil vice plynulou asymptotu
k ose X. Zvysledk( je také dobre vidét, Ze vétsina respondentl na prdmeérné hodnoty
nedosdhne, stejné jako je tomu v pfipadé readlného rozloZeni mezd. Z obrazku 18 je
patrné, Ze celych 66 % respondentd, by rediné nedosahlo na teoreticky prdmeér. Kdyz
zkonfrontujeme tato cisla s obrazkem 19, tak s prekvapenim zjistime, Ze Cisla odpovi-

daji naprosto presné realité.

V pfipadé obrazku 18 je také dilezité upozornit na to, Ze graf je cely urcité tro-
chu posunuty doprava z toho dlvodu, Ze vétsi ¢ast respondent( byli obyvatelé Prahy,
ktefi maji pfirozené vyssi prdmeérné prijmy, coz jsem zminoval jiz v predchozi kapi-
tole. K porovnani ¢etnosti hodnot z otazky €.5 a prijmovych skupin ndm potom po-
slouzi obrazek ¢€.20 a hlavné pak na z ného vychazejici obrazek 21, ktery nam porov-

nava pridmeérné hodnoty u jednotlivych prijmovych skupin.
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Obrézek 20 — Cetnosti odpovédi na otdzku &5 v souvislosti s redinym prijmem respondentd.
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Obrazek 21 — porovnani primérnych hodnot z otdzky ¢.5 v souvislosti s realnym prijmem re-

spondentd
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Zde je dllezité pfipomenout obrazek 17, ktery ndm procentudlné zarazuje re-
spondenty dle véku. A to z toho dlvodu, Ze mezi respondenty prevazovali mladf lidé,
ktefi maji momentalné napfiklad studentsky plat, ale do budoucna maji mnohem
vysSsi ambice. Také nemusi byt jesté tolik unaveni pracovnim zivotem, tudiz by mohli
v tomto smyslu své ¢astky nadsadit vice, protoZe do budoucna je v jejich realnych
moznostech tuto ¢astku opravdu vydélavat. Z téchto a pravdépodobné i dalsich di-
vod(, je v prvnim ¢erveném sloupci na obrazku 21 nepravidelnost. Druhym dfvodem
je také fakt, ze zrovna v této skupiné se nachazi krajni odpovéd ,150 000 K¢, ktera

primér zkresluje.
Porovnani statniho rozpoctu

UZ z kapitoly 4.5 vime, Ze pokud bychom se snaZili zavést systém zakladniho
nepodminéného pfijmu v Ceské republice, rozpo&et by se nejspis velmi rychle dostal
do Cervenych ¢&isel. Do zdpornych &isel by se dostal i pfesto, ze by vydaval kazdému
ob&anovi ¢astku ,jen” 10 800 K& mésicné, coZ neodpovida ani aktualni minimalni
mzdé. Vzhledem k ¢isldm nelze spekulovat o tom, Ze by bylo problematické v tako-
vém pfipadé tento systém zavést, ale i kdyby se zavedl, lidem by vétSinou tato ¢astka
nestacila, jak ukazuje ostatné obrazek 12. Mimo jiné i z tohoto dfvodu jsem chtél de-
monstrovat na konci své prace situaci, kdy by ob&ané pobirali ¢astku, se kterou by re-
alné uz dokazali Zit a kterou by si i na zadkladé dotaznikového Setfeni prali v pfipadé,

Ze by pfestali Uplné pracovat.

K tomuto Uc¢elu ndm poslouzi zakladni charakteristiky stfedni hodnoty ze sta-
tistického souboru k otazce 5, které jsou prehledné zobrazeny v tabulce 3. Tyto hod-
noty jsem nésledné porovnal obdobnym zplsobem, jako v kapitole 4.5, avsak misto
¢astky 10 800 K¢ jsem vybral jako klicové hodnoty modu, aritmetického prméru a

medianu.
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Tabulka 3. Charakteristiky stfedni hodnoty statistického souboru, ktery vychazi z odpovédi na

otazku ¢.5
Aritmeticky prdmér 40 690 K¢
Medidn 36 000 K¢
Modus 30000 K¢

Zdroj: vlastni data

Porovnani dle statistickych parametr( z tabulky

c./
6 000
5181 mld.
5000 4584 mid.
4000 3 820 mld.
3000
2 000
1279 mid. 1296 mid. 1375 mld.
1000 I
0
CR, vydaje Vydaje socidlni + Vydaje na Vydaje na Vydaje na Vydaje na
statnihorozpoctu ZNP pro Zakladni Zakladni zakladni zakladni
v roce 2017 ek.ak.obyv. nepodminény  nepodminény  nepodminény  nepodminény
pfijem 10 800  pfijem 30000  prijem 36000 prijem 40 690
K&/mésic pro Ké/mésic pro Ké/mésic pro K&/mésic pro

kazdého ob¢ana kaZdého obcana kazdého obcana kazdého obcana

Obrazek 22 - Grafické porovnani jednotlivych redlnych vydajd statu a teoretickych vydaji
statu na zakladni nepodminény prijem, které vychazeji z tabulky ¢.7, v miliardach K¢ k prosinci

2017, Zdroj: vlastni data 2018

Z vysledného grafu na obrazku 22 je hned na prvni pohled zfejmy obrovsky rozdil
mezi ¢astkou, kterou statni pokladka rediné disponuje (opét éerveny sloupec) a ¢ast-
kou, kterou by teoreticky musel vydat, aby vyplatil kazdého obcdana alespon prlimér-
nou, medianovou nebo nejcastéji zastoupenou ¢astkou z tabulky 7. Tyto hodnoty

predstavuji na obrazku 22 odstiny modré barvy.
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Zbylé dva sloupce, tedy oranZovy a zluty, jsou plvodni sloupce z obrazku 9,
které jsou v grafu pro lepsiilustraci propastného rozdilu mezi témito ¢adstkami. V pfi-
padé hodnot ¢erveného, oranzového, respektive Zlutého sloupce z obrazku 22 jsme
v minulych kapitoldch spekulovali o tom, Ze tyto hodnoty jsou vcelku vyrovnané a Ze
by za urcitych okolnosti tento systém bylo mozné zavést. Napfiklad, kdyby ho pobi-
rala jen urcitd ¢ast obyvatel, kterd by ¢astecné pracovala, kdyby se zménil systém so-
cidlniho zabezpeceni nebo kdyby se zménil celkovy danovy systém. V pfipadé hod-
not z modrych sloupcl, mdzeme fici, Ze redlny scénar zavedeni zakladniho nepodmi-
néného pfijmu z t€mito ¢astkami, je UpIné& mimo diskuzi, protoze napfiklad prdmeérna
hodnota z obrazku 22, je vice nez &tyfndsobné vySsi, nez jsou moznosti aktualniho

statniho rozpoctu z roku 2017.
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5 Vyhodnoceni vyzkumnych otazek

Co se tyce prvnich vyzkumnych otdzek, tedy jak se k robotizaci stavi verejnost,
dospél jsem k zavéru, Ze ji za hrozbu velkd vétsina respondentl nepovazuje nebo se
k nf stavi neutralné. Jen pétina z celkového poctu respondent( se robotizace obava,

ale ani tato ¢ast ji nevnima jako katastrofu.

Tento pohled souvisi s tim, Ze vétsina dotazovanych osob pracuje ve sluzbach,
tedy v sektoru, ktery je o néco méné ohrozeny robotizaci. Proto i vétsina respondent(
odpovidala ve smyslu, Ze si nemysli, Ze by jejich firmu robotizace ohrozovala. Vétsi-
nou citi pfirozeny vyvoj ve svych firmach, nebo Ze se jejich firma naopak k novym
technologiim pF¥esunuje velmi pomalu. To je v Ceské republice potom dano také tim,
Ze je zde pofad Casto levna pracovni sila a pro firmy jsou nékteré nové softwary a au-

tonomni systémy pofad drahé, jak vyplyva z teoretické Casti.

Zajimavé je, ze se respondenti nestavi pesimisticky ani k ohrozenosti jejich
obor(. Z vyzkumu se tedy d4 fict, Ze lidé v Ceské republice se k fenoménu robotizace
stavi velmi optimisticky, coz by mohlo byt zplsobeno ¢astec¢né dostatecnou neinfor-
movanosti, ale hlavné tim, Ze v jejich firmach se jednoduse nic moc v tomto smyslu

nemeéni, takze nemaji proc se obavat.

Dalsi vyzkumnad otdzka zjistovala, zdali je mozné zakladni nepodminény pfi-
jem zavést v Ceské republice. Vyzkum srovnani moznosti ¢eského rozpoctu a porov-
nanf jednotlivych vydajl a pfijm0 ukazal, Ze v pfipadé Ceské republiky je to zatim
velké science-fiction. Experimentdlni ¢astka, se kterou momentdlné tento systém
testuje Finsko, by si rozpocet mohl dovolit jen teoreticky, prakticky by pak nezbylo na
zadné dalsi vydaje ani investice. Na pfikladu finského rozpoctu je pak ale vidét, ze
Finsko to s timto systémem do budoucna mlze myslet vazné a Ze na to maji urcité

redlnéj&i moznosti, nez Ceska republika.

Zavedené zakladniho nepodminé&ného pfijmu je v Ceské republice tedy zatim
utopii a pokud se nékdy zavede, urcité nebudeme prlkopniky v tomto systému. Eko-

nomika na to neni zatim pfipravena. Pokud by totiz mél mit tento systém smysl,
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musel by byt vysoky alespon jako minimalni mzda, coZ by byla jeSté vyssi ¢astka nez

v pripadé finského experimentu, aplikovaného na ¢eskou cenovou hladinu.

Zvyzkumu jsem také zjistil, Ze vySe mezd, jaké by si lidé prali, kdyby méli
prestat pracovat, se rovna v prdméru pres 40 000 korundm za mésic. Medidnova hod-
nota se pak zastavila na 36 000 korunam meési¢né, coZz nam fika, Ze momentalné jsme
na mile vzdaleni od jakékoli redIné aplikace tohoto systému do praxe. Vydaje statni
pokladny by totiz byly v pfipadé prdmérné hodnoty 40 000 mési¢né pro kazdého ob-
¢ana ro¢né na hodnoté pres pét biliond korun. To je asi Ctyrikrat vice, nez jsou aktu-

alni vydaje stdtu za rok 2017.
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6 Navrhy doporuceni

Doporuceni pro Ceskou republiku jsou v tomto smé&ru jednoznaéné. Vice se za-
jimat a podporovat vyvoj novych technologii, vytvofit prostor pro vyzkum financo-
vany ze soukromych zdroj0, v ¢emz ndm mUzou jit pfikladem praveé skandindvské
staty. SnaZit se vytvorit z Ceské republiky kolébku technologif, jako je tomu napfiklad

v lzraeli.

Druhym krokem je jednoznac¢né zvySovani vzdélanosti, zejména v oblasti tech-
nologii, protoze rychlost rlstu novych technologii se dé popsat jako exponencialni
kfivka, kterou bude stale t&Z3i dohnat a lidi, ktefi budou nekonkurenceschopni diky
neznalosti téchto novych technologii, bude pfibyvat. Tito lidé budou pro ekonomiku
nadbyte¢ni nebo budou minimain& ekonomiku zpomalovat pod jeji potenciél. Upina
robotizace totiZz nenastane ze dne na den a je tedy nutné poditat s tim, Ze lidé se
v blizké budoucnosti budou muset spise ¢im dal tim vice orientovat na préaci s témito
roboty a automatizovanymi systémy. Zakladem je tedy zacit ve vzdélavani, nejlépe
uz od zakladnich skol, nebat se vice podporovat Zaky a studenty ve studiu IT a z toho

plynouci ICT, coZz budou jesté néjakou dobu hlavni oblasti.

Doporuceni v oblasti zdkladni nepodminéné mzdy je zamyslet se nad zavede-
nim experimentu malého rozsahu i v Ceské republice, ktery by mohl dob¥e poslouZit
jako podklad do budoucna, pro pfipadné ¢aste¢né zavedeni tohoto systému v delsim
¢asovém horizontu. Tento experiment by mohl pfipadné zavedeni tohoto nastroje
také vyloucit. At tak &i onak, bez tohoto experimentu jsme pouze u teorii a domnének
a bez jakychkoli dat. V tomto smyslu stoji za to pockat na vyhodnoceni finskou vla-
dou, nicméné jejich vysledky ndm poslouzi spiSe jen jako voditko, protoze jak uz
plyne i z teoretické ¢asti, v kazdé zemi a v kazdé kulture mdize tento systém zpdlsobit

jiné problémy. To, Ze se tento systém v dlouhém ¢asovém horizontu nezavede, je
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vysoce pravdépodobné, ale proc nebyt pfipraven. Je to totiz stdle jedno z méla po-
dobnych feseni, které by mohlo zmirnit dopady robotizace vétsi ¢asti pracovniho

trhu.
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Zaver

Tématem této bakaladiské prace bylo zjistit, jak je na tom zejména Ceska re-
publika s ohrozenim pracovniho trhu robotizaci a jak m{ze nase zemé tento problém

do budoucna resit.

Cilem préace bylo zjistit, jak se k tomuto fenoménu stavi ob¢ané Ceské repub-
liky, zdali citi ohroZeni jejich oboru nebo jejich organizace, pro kterou pracuji. Jednim
z hlavnich cill prace také bylo popsat jedno Casto sklonnované feSeni robotizace pra-
covniho trhu, a to zdkladni nepodminény pfijem. V praci jsme zjistovali, zdali by bylo
mozné tento systém zavést i v Ceské republice a jaké soci-ekonomické problémy by
tento teoreticky nastroj mohl prinést. Dalsim cilem prace bylo zvySit povédomi a za-
jem obecné o tuto problematiku, protoZe napfiklad o zdkladnim nepodminéném pfi-

jmu se zatim spisSe mluvi, ale redlnych experimentl neni zatim mnoho.

Negativni dopady robotizace nas podle vSech dostupnych analyz a informaci
nevyhnutelné cekaji. Jak moc budou rozsahlé, bude zalezet na mnoho okolnostech.
Vétsina odbornikl a vizionarl od Martina Forda, pres Vladimira Pikoru po AleSe Chme-
lafe se shoduje, Ze zalezi hlavné na tom, jak bude ekonomika pfipravena a jak
zvladne celkovou integraci s robotizaci, digitalizaci, kybernetizaci apod. Podle vizi
delsiho ¢asového horizontu se vSak miZzeme dostat do nepfijemnych situaci, kdy

vo

préce pro lidi jednodude nebude. Resenf t&chto krajnich scénar{l je n&kolik. Jedno

z nich — zdkladni nepodminény pfijem, jsme si podrobné popsali v teoretické Casti.

V praktické ¢asti jsem se pak snazil zjistit, jak redlné by bylo zavedeni tohoto nastroje
v Ceské republice, a to zejména v kontextu omezenych financi, kterymi &esky statni
rozpocet disponuje. V praktické ¢asti jsme dosli spise ke zjisténim, Ze tento socioeko-
nomicky format je prozatim spiSe utopii a pokud by se nékdy mél zavést, tak jeho
aplikace by nejspis trvala mnoho let. To hlavné z toho dlvodu, Ze doposud kromé
Finska nikdo se zakladnim nepodminénym pfijmem neexperimentoval a staty jako
Ceska republika zatim v tomto postradaji vizi. Paradoxnim zjiténim z praktické ¢asti

bylo také to, Ze pokud si nékdo bude moci dovolit néco jako je zadkladni nepodmi-

nény pfijem, tak to budou nejspis ty nejvyspélejSi a nejbohatsi staty, které disponuji
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vysokou vzdélanosti populace a jejich ohrozenf je tak paradoxné nejmensi. Naopak
vysoce prdmyslové montovny, jako je Rumunsko nebo i Ceska republika, si tento mo-

del nejspis jen tak dovolit nebudou moct.

Vzhledem k nékterym faktlim zjisténym jak teoretickou, tak praktickou ¢asti
ale Ize fici, 2e Ceskd ekonomika nenf tak moc ohroZena robotizaci, jak naznacuji né-
které studie, jako byla ta z OECD v kapitole 1.3. Tyto studie berou v potaz totiz ¢asto
jen zakladni data, jako je sektorové zaméstnavani v prlmyslu apod. Nezabyvaji se
vSak napfiklad levnéjsi pracovni silou, diky niz bude nejspis pro vyrobce v Rumunsku i
Cesku jesté hodné& dlouho lidské pracovni sila i se véemi svymi chybami a néroky po-
fad levnéjsi. To vsak neznamenad, Ze bychom byli z obliga, naopak, je potfeba tento
fenomén robotizace nepodcenit a ekonomiku na to pfipravovat. A ted nemyslim

nutné vyse zminovanymi modely.

Tyto modely, jako je negativni dan nebo zdkladni nepodminény pfijem,
vznikly sice uz ddvno a mnohdy Uplné za jinym U&elem, nicméné nejsou porad v ta-
kové mife prozkoumany a optimalizovdny, abychom si mohli byt jisti, Ze nas spasi.
Nejisté experimenty ohledné negativni dané vzbuzuji v zakonodarcich i odbornicich
velké riziko kolapsu socidlniho systému. To znamen3, Ze jisté feSeni zatim nemame.
Stejné nejistd budoucnost je v otdzce zdkladniho nepodminéného pfijmu, ktery musi
byt pfedmétem mnohem hlubsiho zkoumani, a to hlavné v lokdlnich podminkach,
podobné jako analyza Alese Chmelafe, kterd pouziva zdpadni modely aplikované na
Ceskou republiku. Pravé timto smé&rem by se mél vyzkum této oblasti ubirat, stejné
jako ve zmifovaném Finském prikladu z kapitoly 2.4. Ceska republika nemusi byt
prvnim a nejvétsim prikopnikem v této oblasti, ale neni nutné, aby byla posledni. Jak
se fika, neni tfeba vymyslet kolo, kdyz ho uz nékdo vymyslel. Abychom potom meta-
foru pouzili pfizna&né, fekli bychom, Ze v nasem pfipadé vymysleli kolo dfevéné a my
musime zjistit, jak bude fungovat na modernich autech a hlavné pak, na ¢eskych sil-

nicich.

Co vime pomé&rné s jistotou, je to, ze v kratkodobém horizontu mame jako
Ceské republika co dohdnét. Nejsme na tom UpIné nejhd¥, jak miZe naznacovat zmi-

fovana studie OECD z kapitoly 1.4., to ovSem ani neznamena3, Ze jsme na tom dobre.
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Kdyz nas nespasi zakladni nepodminény pfijem tak co? To je pfesné ta otazka.
Redenf robotizace pracovniho trhu neni v&c nékolika dnl. Naopak je to systematicka
kontinualini prace, ktera na prvni pohled nema vysledky, protoZe tyto vysledky se pro-
jeviaz v mnoha dalsich letech. Jednou dllezitou véci vtomto ohledu je zvySovani
vzdélani, které je z kratkodobého hlediska formou jistoty, ktera by se promitla i dlou-
hodobé& na celou ekonomiku. Casem i vzdé&lani lidé — jako i pracovnici v IT, budou pfi-
chdzet o mista. Proto je dlleZité, aby se dokdazali chytiti v jinych oborech. Je potreba
obory prolinat a vzdélavat lidi smérem k vétsimu rozhledu a obecnému prehledu,
stejné tak propojovat obory a predméty uz od nejniZzsich Urovni, jak o tom pise ve své

knize Ford (2015).

Umeéla inteligence ¢asem zvladne mnohem vic véci, o kterych jsme si plvodné
mysleli, Ze jsou typicky lidské, stejné jako tomu bylo v s pocitaci Deep Blue a pak
hlavné DeepMind v kapitolach 1.2.2 a 1.2.3. Snahy o zlepSovani vzdélavaciho sys-
tému nejsou jen ze strany nasich zdkonodarc(, dékanl a rektor(, ale pochopitelné
také ze strany Evropské unie. Vzhledem k propojenosti trhd je to nejspis jeden z ne-
zbytnych krok( pro nadchéazejici stupniujici se trend robotizace. Tedy to, aby Evropa
dokdzala optimalizovat trh celé Unie, protoze jsme vsichni na sobé zavisli. Tento po-
stup nastinil napfiklad novy francouzsky prezident Emanuel Macron, ktery by chtél
soustrfedit penize z nového spolecného evropského rozpoctu praveé na vzdélavani
(pokud ho schvali ¢lenské staty). V Macronové piipadé by Slo zatim jen o vzdélavani
jazykd, ale do budoucna by to nemusel byt Spatny smér, jak najit nové penize ve
vzdélavacim systému. Do tohoto rozpoctu by plynuly penize z nové navrzenych ev-
ropskych korpordtnich dani, vytvofené tak, aby si staty v ramci EU napfiklad darnové
nekonkurovaly (Respekt, 2017). Jestli to bude funkéni varianta, ukdze samoziejmé

¢as. Napad je to urcité zajimavy.

Déle je dllezité, aby byli lidé vedeni ke znalosti technologii, nejenom vzdéla-

vacim programem statu, ale i neformalnim a informalnim 4vzdélavanim. ProtoZe jak

4 Neformalni vzdélavani je vzdéldvani, které neni organizovano statem a nepatfi do oficidlniho
systému tercidlnitho vzdélavani, tedy zakladni, stfedni a vysokd Skola. Jedné se tedy napfiklad

0 zajmové kluby, zaméstnavatele, volnocasové neziskové organizace atd.

75



jsme si ukdazali v kapitole 1.2, technologie maji exponencialni rdst, a bude stale té&zsi
pro lidi, aby se na tyto technologie dokdazali adaptovat a lidové receno nezaspali

dobu. Lidé, ktefi to zvladnou, budou mit mnohem vétsi Sanci byt ,zaméstnatelni”.

Pted Ceskou republikou i Evropskou unif stojf vyzva. Nenfjenom na nasf viadé a EU,
jak to zvlddneme, kazdy z nés je jeden ¢ldnek a mdze reSeni napomoci, minimalneé si-

7

fenim informaci o této problematice. Coz ma ¢aste¢né za cil i tato prace.

Informalni vzdélavani je potom forma spontdnniho vzdéldvani, ke kterému dochazi napfiklad
na vyleté s rodinou, probihd i pfi kaZdodennich ¢innostech. Dobry pfiklad je tfeba, Ze se dité

nauci chytat s tdtou na vyleté ryby.
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